Протокол урока     открытия нового понятия (общего способа действия)                        
Школа____________________________ Класс___________________________ 
Учитель_______________________________________________________________________________________________
Предмет_______________________________________________________________Дата проведения урока ___________________
УМК___________________________________________________________________________________________________
Тема урока______________________________________________________________________________________________
Тип урока (урок открытия нового понятия , урок отработки , урок контроля )   ___________________________________________
Цель учителя:  Создание условий для ______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________

Учебная задача_______________________________________________________________________________________ ?
Планируемые результаты урока:

· Предметный результат____________________________________________________________________________________
· Метапредметные результаты  (регулятивные, познавательные,коммуникативные)
· Личностный результат____________________________________________________________________________________

	Этапы
	Содержание деятельности учителя (система вопросов и заданий учителя)
	Содержание деятельности учащихся
	Результат

	1.Организационный момент
	
	
	

	2.Постановка учебной задачи:


	2.1 Создание «ситуации успеха»
Задание:

Организация выполнения
Организация проверки

Организация самооценки


	
	

	
	2.2. Создание «ситуации разрыва»
Задание:
Организация выполнения
Организация обсуждения причин затруднения

	
	

	
	2.3 Совместная формулировка учебной задачи
Организация  формулировки учебной задачи

	
	

	3.Решение учебной задачи


	3.1 Поиск нового понятия (способа действия )
Организация поиска нового понятия


	
	

	
	3.2 Организация учебного диалога
Организация обсуждения результатов 

	
	

	
	3.3Моделирование нового понятия  (способа действия) в виде схемы, алгоритма или правила
Организация моделирования


	
	

	
	3.4/Практическое применение   нового понятия (способа действия)
Задание:

Организация выполнения
Организация проверки


	
	

	4.Рефлексия


	Организация  самооценки понимания

Организация  самооценки деятельности
	
	


