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       Критерии и показатели эффективности деятельности дошкольной группы «Мозаика» 

ГАПОУ РС(Я) «Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева»   

  

1. Соответствие реализуемой в ДОО основной образовательной программы  

дошкольного образования требованиям ФГОС ДО.  

Образовательная деятельность в дошкольной группе организована в соответствии с  

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28 сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи"". 

Дошкольная группа Якутского педагогического колледжа им. С.Ф. Гоголева, как структурное 

подразделение, открылась в 2016 году. На сегодняшний день выполняет услугу присмотр и уход, 

по ГЗ имеет 20 детей. 

Программа воспитания и обучения в детском саду под редакцией М. А. Васильевой, В. В. 

Гербовой, Т. С. Комаровой. 

Региональный компонент в вариативной части общеобразовательной программы реализуется  с 

учетом  «Учет региональных и этнокультурных особенностей в основных образовательных 

программах дошкольных образовательных организаций Республики Саха (Якутия)» С.С. 

Степановой, Д.Г. Ефимовой, Ю.В. Андросовой. Программа «Ознакомление детей – дошкольников 

с внешним миром, природой и развитие речи». Занятия ведутся на основе хрестоматии «Кэскил», 

авторы Егорова А. А., Захарова М.П. 

 

2. Создание условий для функционирования и развития ОУ  

2.1. Кадровый состав образовательного учреждения 

Администрация 

директор – Николаева Изольда Ивановна  

зам. директора по общему образованию – Иванова Нюргустана Иннокентьевна 

Сотрудники 

Общее количество сотрудников 3 

Из них воспитатели 2 

Помощник воспитателя 1 

 

      Из них имеют: 

Высшее образование  

      т.ч. педагогическое 

2 (66%) 

2 (66%) 

Незаконченное высшее -  - 

Среднее специальное  

в т.ч. педагогическое -  

- 
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переподготовка 1 

в т.ч. педагогическое 1 

 

Категория: 

Высшая категория -  

1 квалификационная категория - 

СЗД  1 (33%) 

      Молодые специалисты 1 (33%) 

Нет категории 1 (33%) 

 

Общий педагогический стаж: 

До 3 лет -   

От 3 до 5 лет  

От 5 до 10 лет 2 (66%) 

От 10 до 15 лет  

От 15 до 20 лет  

От 20 и более  

 

Возрастной ценз педагогических работников: 

До 25 лет - 

с 25 до 29 лет 1 (33%) 

С 30 до 34 лет - 

С 35 до 39 лет - 

С 40 до 44 лет   

С 44 до 49 лет 1 (33%) 

С 50 до 54 лет 1 (33%) 

С 55 до 59 лет   

С 60 до 64 лет  



С 65 и более  

  Из данных таблиц видно, что кадровый состав полностью укомплектован, все работники 

имеют соответствующее образование. соответствие занимаемой должности имеет 1 педагог, 

педагогический стаж составляет до 7 лет, средний возраст составляет 42 года. 

2.2. Социальный паспорт семей воспитанников, посещающих дошкольную группу 

Таблица 1. 

                        критерии       количество 

Количество детей 18 

Количество семей 18 

По составу семьи:  

Многодетные семьи 5 

Семьи имеющих детей -инвалида - 

Семьи имеющих опекаемых детей - 

Социальный статус (полное, неполное) полная -14 

неполная - 4 

Образовательный уровень родителей 

(законных представителей) 

Высшее –18 

Среднее –15 

Средн. спец.- 2 

Социальная  положение родителей(законных 

представителей) 

Служащие –7 

Работающий –19 

Студент –4 

Индивидуальный 

предприниматель –2 

Безработный -0 

 

 

Как видно из таблицы 1, количество полных семей составляет 77%, мы считаем это хорошим 

показателем, из них высшее образование имеют большинство родителей, безработных нет, 

студентов – 4, многодетных семей – 5 , как и в прошлом году. Социальная картина семей 

воспитанников стабильная. 

Родители принимают активное участие в жизни дошкольной группы, поддерживают тесную 

связь с педагогами. 

Родительский  комитет в составе 3 человек. 

 

2.3. Возраст воспитанников: 

«3 года» - 3 

«4 года» - 4 

«5 лет» - 4 

«6 лет» - 4 

«7 лет» - 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.4. Результаты качества освоения ООП дошкольной группы 

Уровень развития 

целевых 

ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы итого 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

3 15% 15 85% - - 18 100% 

 

2.5. Участие воспитанников  на различных конкурсах, фестивалях  в 2023 -  2024 году 

     

Мес

яц. 

Ф.И.ребенка Название конкурса, результат ( С января по май месяц)    

Республикански

й. 

         Окружной. Внутри детского сада. 

ф
ев

р
ал

ь
 

ф е Ф е в р а л ь . 

 Очиров Тимур 

4 года 

 

  

- МБУ «Окружной центр 

народного творчества ГО      

« Город Якутск» дом 

культуры « 

Чэчир».Открытый 

дистанционный конкурс 

«Весенняя капель» 

диплом за Iместо в 

номинации 

«Изобразительное и 

декоративно прикладное 

творчество». 

Диплом I cтепени  в 

номинации “ 

Инструменальное 

исполнительство 

Конкурс «Смотр песни и 

строя к Дню защитника 

Отечества» Грамота за 

1место. 

М
ар

т.
 



Андреева 

Диана 5лет. 

 

 МБУ «Окружной центр 

народного творчества ГО 

«Город Якутск» дом 

культуры « 

Чэчир».Открытый 

дистанционный конкурс 

«Весенняя капель» 

диплом за Iместо в 

номинации 

«Изобразительное и 

декоративно прикладное 

творчество». 

Диплом I cтепени  в 

номинации “ 

Инструменальное 

исполнительство. 

Конкурс «Смотр песни и 

строя к Дню защитника 

Отечества» Грамота за II 

место. 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
М

ар
т.

 

 

Андросова 

Кристина 

 МБУ «Окружной центр 

народного творчества ГО 

«Город Якутск» дом 

культуры « 

Чэчир».Открытый 

дистанционный конкурс 

«Весенняя капель» 

диплом за Iместо в 

номинации 

«Изобразительное и 

декоративно прикладное 

творчество». 

Диплом I cтепени  в 

номинации “ 

Инструменальное 

исполнительство. 

Конкурс 

“ Оригинальная шляпа” III 

место. 

Яковлева 

Мира. 

6 лет 

Малая академия 

наук Республики 

Саха (Я).IX 

Республикански

й конкурс “ 

Юные 

интеллектуалы” 

Диплом 

участника  

 

МБУ «Окружной центр 

народного творчества ГО 

«Город Якутск» дом 

культуры         

«Чэчир».Открытый 

дистанционный конкурс 

«Весенняя капель» 

Диплом I cтепени  в 

номинации 

“Инструменальное 

исполнительство” 

Конкурс 

“ Оригинальная шляпа” II 

место. 



 
Скрябина 

Валерия  

6 лет. 

Малая академия 

наук Республики 

Саха (Я).IX 

Республикански

й конкурс “ 

Юные 

интеллектуалы” 

Диплом 

участника  

 

  
 

Егорова 

Оливия 3года 

  Конкурс 

“ Оригинальная шляпа” I 

место. 

Филиппов 

Миша 6лет. 

 

 

Мусьяна Сосина 

– Марфа  

Прокопьевна 

Попова  

хоһооннорун 

ааҕыыга II 

Өрөспүүбүлүкэт

ээҕи 

куонкурус.Баста

кы үрдэл. 

 Конкурс “ Смотра песни и 

строя “ 

I место. 

Малая академия 

наук Республики 

Саха (Я).IX 

Республикански

й конкурс “ 

Юные 

интеллектуалы” 

Диплом 

участника  

 

МБУ «Окружной центр 

народного творчества ГО 

«Город Якутск» дом 

культуры         

«Чэчир».Открытый 

дистанционный конкурс 

«Весенняя капель» 

диплом за 

II место в номинации 

«Изобразительное и 

декоративно прикладное 

творчество». 

Диплом I cтепени  в 

номинации  

«Инструменальное 

исполнительство”. 

 

 

 

Коллективные 

работы 

Дипломы?   



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
А

п
р
ел

ь
. 

Калачев 

Харысхан. 

VI 

Республикански

й конкурс по 

stem –

технологиям 

 “ Космоска – 

Аартык Kids -

2024!” 

Сертификат. 

• МБУ «Окружной 

центр народного 

творчества ГО 

«Город Якутск» дом 

культуры         

«Чэчир».Открытый 

дистанционный 

конкурс «Весенняя 

капель» диплом за 

II место в номинации 

«Изобразительное и 

декоративно 

прикладное 

творчество». 

• Диплом I cтепени  в 

номинации  

«Инструменальное 

исполнительство”. 

• МБУ  Окружной  

центр народного 

творчества ГО 

 «Город Якутск» дом 

культуры        

«Горняк». Открытый 

конкурс Детского 

творчество «В мире 

космоса» Диплом II 

степени. В 

номинации  “ 

Поделка”. 

Конкурс “ Смотра песни и 

строя “ 

II место. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

М
ай

 .
 

  МБУ Окружной центр 

народного творчества ГО 

«Город Якутск» ДК « 

Горняк» конкурс « 

Пластилиновая 

фантазия»  Лауреат I 

cстепени. 

 

Яковлев Айхан 

 2 года. 

IX 

Республикански

й конкурс по 

изобразительном

у искусству 

“Линия образа – 

2024”. 

Лауреат II – III 

cтепеней. 

 

  

 



2.6. Участие педагогов (воспитателей) 

Курсы повышения квалификации по профилю педагогической деятельности (занимаемой 

должности) за период, предшествующий аттестации: 

ФИО Наименование 

учреждения 

Наименование 

Образовательной программы 

Дата 

прохождения 

курсов 

место 

Петрова 

Т.Е. 

ГАУ ДПО  РС(Я) 

«Институт развития 

профессионального 

образования»  

Внедрение бережливых 

технологий в деятельность 

образовательных учреждений 

и педагогов, 36 часов 

04.03 2024 г. – 

15. 03.2024 г. 

г. Якутск 

 

3. Эффективность реализации программ по сохранению и укреплению здоровья детей  

Полноценное физическое развитие и здоровье ребёнка – это основа формирования 

личности. Основной задачей медицинского работника ЯПК в дошкольной группе  является 

организация оздоровления детского организма, для осуществления которого необходимо 

проводить системный мониторинг здоровья и физического развития детей, осуществлять 

профилактику инфекционных заболеваний, проводить санитарно-просветительскую работу. 

Одной из главных целей в данном направлении является укрепление здоровья ребенка, 

профилактика заболеваний. Согласно плана, проводятся система  закаливающих мероприятий, 

витаминизированное питание, травяной чай, использование фитонцидов (лук, чеснок) при 

эпидемиях гриппа и ОРЗ.   Санитарно-просветительская работа с коллективом и родителями 

ДОУ нацелена на убеждение родителей в важности семейного воспитания, здорового образа 

жизни, здорового питания и пр.  

Питание является одним из важнейших факторов, определяющим здоровье детей, 

способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и успеваемости, 

физическому и умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего 

поколения к окружающей среде. Документация по организации питания заполняется в 

соответствии с требованиями.  

Выполнение натуральных норм питания по многим позициям превышает 100%:  

Калорийности может достигаться за счет:  

- сбалансированного питания в соответствии с действующими натуральными нормами;  

- организации второго завтрака (соки, фрукты); - введению овощей в обед и полдник.   

Все занятия по физкультуре проходили согласно рабочим программам воспитателей.  

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника –  дней.  

 

 

 



Данные посещаемости детодней дошкольной группы «Мозаика» за 2023 – 2024  год. 

       

      месяцы 

         кол-во  детодней            % 

посещаемости 

 

заболеваемость 

уважит.причина 

Дней в 

месяце 

В среднем на 

одного 

ребенка. 

Сентябрь 19 12 62,3% 4,4% 21,0% 

Октябрь 21 12 67,9% 13,1% 9,1% 

Ноябрь 20 14 59.3% 12,1% 20,4% 

Декабрь 20 13 52,5% 17.3% 26.1% 

Январь 16 15 55,4% 3,3% 39,5% 

Февраль 20 15 54,6% 12,6% 22,3% 

Март 18 16 58,6% 10,0% 23,7% 

Апрель. 19 18 70,0% 7,9% 4,6% 

Май. 20 18 74,5% 7,3% 15,2% 

 

Данные выполнения детодней показывает, что посещаемость детьми составляет в среднем 61%, что 

пониже чем в прошлом году  (70 %),  пропуски в основном связаны: 

• с болезнями детей (ОРВИ, тонзиллит, фарингит и т.д.),  

• заявления родителей на сохранение места в связи  с отпуском родителей, 

• с актированными днями в январе, феврале.. 

 

4. Укрепление материально – технической базы.  

Общая площадь помещения  120,50  кв.м., из них  площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность 56,8 кв.м., туалет 37,1 кв. м.,  площадь 

помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 26,6 кв.м. 

Имеется  прогулочная площадка, обеспечивающая физическую активность и разнообразную 

игровую деятельность воспитанников на прогулке. 

Таким образом, дошкольная группа «Мозаика» ГАПОУ «ЯПК им. С.Ф. Гоголева»  

укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют 

высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности дошкольной группы.  

Выводы:  

- в этом году участие воспитанников активная и результативная по сравнению с прошлым годом; 

- показатель участия  педагогов  на различных конкурсах, педагогических чтениях низкая; 

- помощник воспитателя прошел соответствующую переподготовку; 

Задачи на следующий учебный год: 

- уделять внимание вопросу выполнения госзадания (наполняемость 20 детей); 

- систематически работать над методическим сопровождением педагогов (прохождение аттестации, 

участие в различных конкурсах и т.д.); 

- систематически проводить профилактические работы. 


