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1. оБщиЕ положЕния
l .1 . ПОлоrкение о практической подготовке обучающихся" осваLlвающих

сlбразоваr,е-,Iьные програмNлЬl среднего профессrrонil,тьного образования (лалее - Положеttl.tе).
ОПl)еДе,jIЯет порядOк органлIзаци1.I и lIpoBej]eHI,Iя практиItеской подготовкl,t обr,чаюIцI{хся
(сl-!jtентоts) в ГАllОУ РСtЯ) <Якутского педагогического колледжа илr. С.Ф. Гоголева> пr,t

с j tед).к) tц}l\4 ll рограм м а]\{ подt,отOвки специаJ,Iистов срелнего з вена:,/ 53.02.01 Му,зыка,,tьное обрсвованлtе;./ 4t).02.0l Физическая ку"цьт)iра;
,/ .19.02.02 Адаптlлвная физическая культура;
./ 44.02.0l Щошко,пьное образование;
,/ 44.02.02 Преподавание в начilIьных классах;
,/ 44.02.03 Педагогика дополнительного образования;
\/ 44.02.05 Коррекllионнrш педагогика в начальном образовании.
1.2. По;rожение разработано с учетом требований:
- Фелерального закона от 29.12.2012 NЪ 273-ФЗ <Об образовании в Рсlссиliсксlйт

Федерации)) с изменениями:
- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 г, N9762 <Об утверждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным програмNlам
СПОl>;

ГIриказ Минпросвещен}lя Россрtи от 08 ноября202| г. Ns 800 <Об утвержден}Iи ГIорядка
I]ровеле}Il{я гос},дарственноЙ итоговоЙ аттестациIл по образовательныN{ IIрограN,IN,{аN,! среднего
професс rto на-rl ьного образования> ;

Федерапьных государственных образователы{ых стаI{дартов среднего
t l po(lecc ионaL,Iьного образования;

- Положение о практической подготовке обучающихся от 05.08.2020 Nc 885/З9():

- Устава колледя(а:

- иных локtL,Iьных нормативных актов.

2. виды, цЕли, содЕржАниЕ и сроки провЕдЕн1,1я
П РАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ.

2.1. ilрактическая подготовка - форма организации образовательной деятельн()ст!l пl)ll
освOеtlиtI образовательной програмNIы в условиях выполнетrия обучающI,IN{ися опреде.lен1-1ы{
видов работ. связанных с булущей профессиона:tьtтой деятельностью и HaIIpaBjleHFIыx l{tl

формирование. закрепление. развитие практических навыков II коN{петеFIцIII"л пt-l llpcltPt.t_,Ittl

соо,гветствующей образовательной програI\{N,Iы.

2.2. Практическая подготовка может быть организоRана:
1) непосредственно в организации. осуществляюtцей образовательную леяте"lьность

(да:tее - образовательная организация). в ToNt числе в cTpyKTypHoivl подразде,ltении
обра:зовательной организации. предназначенноIu лля проведения практической подготовки:

2) в орt,анизации, ос},ществляюще}"r деятельность по профилю соответствукlщеii
образоваrе:lьной програNlмы (далее - профильная организацltя). в To]\,t чис-це в cTpyKTvpHo\,I
lItr,-lра],1еле}|}I}t прtlфи"пьной с)рганизации. предна:]наченноr,1 д"ця проведения гtракти.tескоtYl
Ilt)Jl,(l,l,oBKI,I" на ocHoBaHllLI договора, заклк)аIаеNIоI,о NIежд1, образоваtте;lьноl:i органll,iацllс,ii rr

t t 1lr.lt} 11_1 1 1,11 1,1ii lэрганизацtrелi.

2.j. ОбразоватеjIьная деятеJIь}Ioс,Iь в форме практIrческой гtсlдl,отовкI{ пtотtет быть
сlрl,анизована при ре€ult]зациll учебных предl\tетов. курсов. дисциплин (моду_цей). практllк}.l"
иttых ко\1llонен,гов образовательных програмNI. предусil{отренных учебным плаI{оN{.

2.4. Гlракт}lческая подготовка при реirлизацилl r,чебных tlреjtме,гов. к},рсOв. д1,1сIlлIпjtl{l{
(шлсlлу:lейr) органи,]\,ется 11}TeN{ проtsедения практическрlх занятий. практикчд,{ов. -лабtlрагtllrных
рабо,l, и иных анчLпогичных видов учебной деяте.цьности. предусматривак)шlих },частие
tlбу.lаюlцлtхся в выпо-цнени}I отдеJIьных элеN{ентов работ, связанных с б1 л1,1ltсii
ltрофесслt она.,ш ьтrой деятеJIьностью.



2,5. l Iрактическая подготовка при прOвелеl{ии практик}l организ\,е l ся II\,те\1
непосредственного выполнения обучающимися оIIрелеленных видов работ. связаIiных с
бl,душел't профессионацьной деяl,е-чьн()стtrк).

2.6. Видами практики обучающlлхся, осваиI]аюtц}Iх ОП СПО. являIотся: ч.lебная
практика- производственная практика и преддипломIIая (далее - прак,гика).

Практика иN{еет целью комплексное освоение обучаlощимlлся всех t]л{дов
профессиональноЙ деятельности по специiulьностям среднего профессионального образования"
(lормированtле общlrх и rrрофессI.loнilJIьlIых компетенцlлri. а также прлtобре,геt{[lе необхо,,,iltпtых

},шtенrtй и оlIыта практической работы по специальностям.
Програмшtы практI{ки l]o специатrьностям разрабатывак)тся на основе приь,lерноi,i

ос rl о в tl о l:i образоваr,е-цьн ой програм N{ ы и утверждаются самостоятельно.
К разработке рабочI.rх лрограмм практики привлекаться представители работода,гелей

работающие в области профессиональной деятельност}t. соответствуюшей про(lилю
полготовки выпускников.

2.7, Реа;ltlзация коп,Iпонентов образовательной програN{Iuы в форп,rе ltpaKTtl,recKtlli
Ilo/i1,o,toBк1.I л"lоже1 осуществляться gепрерывrtо ллtбо путем чередованItя с реа.i]изацlлс,li }lt{ых
к()\tIl()IIентttв образt-lвагельной програ{\{N,lы в соответствии с календарнылt ччебrtыrл гlrафllкоrt Il

ч.lебн ыцt п_rIано]\,I.

2.8. Сроки iIроведения пpaKTLtKI.i устанавливаются образtlваге-,iьtttlii
организацией в соответствии с учебrrып,t плаIiом образовательнол"I органLlзаtt1,Iи l]o
специа!rьностям.

2.9. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекциоIIIJого
типа. которые предусматривают передачу учебной информачии обучающи]\{ся. необходипtой
для после/Iу-ющего выполнения работ. связанных с булущей профессиональноl:i деяl,еJlьllос,гl,ю.

2.10. При организации практическоli подготовки профильные организации создаIот
усjIовI.tя для реаIизации коN,lгtонеtlтов образовательной програNIмы. предостаtsJIяlот
о[lору;tование Il технические средства обучения в объетчtе. позволяющеNI выпоjIнять
tlпре;Iеленные в}Iды работ. связанные с бl,лучелi профессlиона-пьной деятеJIьностыо
обччаttlщихся.

2.1 l. При организации практической подготовки обучающиеся и работнl.tклt
обра,зсlвательной организации обязаны соб.пюдать правила вн.чтреннего трудов()го распорядка
профи.:rьной организации (образовательной организациI{" в структyрном подра:]деJIе}II.ItI

коr,орой организуется практическая подготовка). ,гребования охраны труда Lt l,exHilKLl
бе:зt,lпасt.lости.

2.12, IIplr напи.lии в профильной организац[tи или образовательной организаllrlи (r]pl.I

()рганlIзац1.I1.{ пракlItLtеской подгLlтовкLt в сlбразовательноii органL{зацилt) вакантной доjIяittос,г}-I.

рабога Ila Koгopoti соотве,гствуеl, требованиям к практtrческой подготовке. с об1 llак)ш}t},lся

Mo)ltel, бьгrь заключен срочный трудовой договор о замещении ,l,акой лолiltl{(lс,1,1t,

2.1З. При организации практической подготовки. включающей в себя рабоr,ы. пр}{

выполнении которых проводятся обязчrельные предварительные }i перлIодI{tIеск}lL,
i\{едицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответств!,юrrlI{е \,Iел}lцинсклlс
осмотры (обследования). Приказ МинздраваРоссии от,25.12.20|4 ЛЬ 801 н (ФJII-. RV. я/r,lr 1.л.).

2.11. Обучающиеся. совмещающие обучение с трудовой деятельностьк). BI,1paBe

проходI,Iть учебную и производственную практики в организации по местy работы. в с_ц\чаях.
если осуществляемая иN,tлt шрофессионапьЕаJI деятельность соответствует целям практикLr.

2.1 5. Прак-l,ическая подготовка обу,чающихся с ограниченнымIt возможностя]чlLl ,]доровья

l1 инвzuIидов организуется с ytIeToM особенностей их психофизическоl,о развития.
индиtsид},аjlыIых всlзпtсlжностей It состояния зJоровья.

2.2 учЕБнАя прАктикА
2.2.1 . Учебная практика направлена на форпtирование у студентов прак,II{ческIIх

профессlлоI-tzlгtьных умений. приобретение первоначzulьного практического опыта. реали:]},ется
I] paNIKax гlрофессиональнь]х л,tt-lдулей ОП СПО по основным видаN{ профlессиона_ttьнсlii



]tеятеjIь}IостI.I itJIя tlос"lед}lt)шlего освоения ими общих и профессиональных KoNttleTellцltl'i llо
lt збраt l Htlt:i cI IсLIиfurьIIости,

2..2.2. Учебная практика проводится. как Ilравило. в образователыIых чtIре)кдеIIllях
со Г.'I ас l{ О CIl CI l1,1fltrIbtlOCTяNI.

2.2.3. Учебная практикапроводиться в образовiтгельных учреждеI{иях на основе IIря\,tLlх

догоt]оров между организацией и образовательныNI учреждением.
2.2.1. Учебная практика и практика по профилю специальност}l провоJятся как

непрерывно. так и путем чередования с теоретически]чl обучением по дняNt (неде-,19;11'l ,,,",n,

условии обеспечения связи между содержанием учебной прак,глtклr и рез),-цьта,l,ами обч,tенI,Iя t]

paNIKax профессиоttчulьных модулей ОП СПО по видаNI профессиона-пьной деятеJIьносl,t-t.
2.2.5. ПродолхситеJIьность и сроки проведения учебной практики опредеJIяются рабочtл;rt

учебн ып,l планом специальности.

2,2.6. К у,чебной практике в завLIсимости от специапьности относятся также:
. введение в профессию
. tsведение в специilльность
о пракl,ика показательных },роков и занятий
. I Iоjlготовка к "цеl,неI-{ практике

2.2.7. Учебноl-л практикой руководят tIреподаватели колJIедяiа. Ilри пpo\()ж:IerlL!tl

учебной практики груllпа может делиться на подгруппы не менее 8 человек.

2.3. производствЕннАя прАкт}I кА
2.З.l. IIри реа_lllлзации OI] С]ПО по программе IIодготовки специzLгIистоI] cpeitнcl (),]l]ella

IIролl,]l]одствеl{ная практика проводятся при осtsоении студентами проdlесслl()tIiljlьtlы\
копtllстенций в рамках профессионаJIьньж молl,леii и реализовывается как в I{L]ско-цько

периодов. так и рассредоl,оченно. чередуясь с теоретическими занятия]\1l.i в ра]\{ка\
профессис,lнiLпьных модулей.

2.З.2.IIри реапизации ОП СПО по програмNIе подготовкll специалистов средtlсI-о звеIIа

проI{зводственная практика включает в себя следующие этапь]: практI,1ка по Ilpcr(lrt,,tttl

спецIrацьности и преддиIIJIомнzш практика.
2.З.З. Прак,гlлка по профилю специаJIьности направлена на tPoplvtиptlBaltltc, !,

обу.Iакlщегося общих и профессиональных компетенц,l.tрf. приобретение практI{Llеско1,tl oIIl)Il-a lt

реалрl:]\,ется в pa]\tкax профессионtшьных N{оду:Iеt",t ОП СПО по Ka)I(.Io\l\ llз Bl1-1ol}

профессионаJ,Iьноr,l деятельности. предусмOтреI{ных ФГ'О(] СПО по сIlеtlиаJIьнос'ги.
2.3.4. Предлипломная прак,гtlка направлена на 1глl,бленllе tlepBoнatliLIbtloI,L)

прак,глrческого опыта обучающегося, развитие общих и профессионапьны\ коrlttеr,енцltйt-

прOверк), el,o готовности к самостоятельной трудовой деятельнOсти. а также на полI,оIовк\ l(

выпt)jltlенttlо выпускной квалификационной работы в организац}lя\ ра]-ц}Iчt{Ll\
opгatl и,зационно-правовых (ropM.

2.З._5. [Iрактика по профилю специеtJIьности прOвод}rтся Killt

неrIрсрывьl(l. гilк I.1 гlч,tем чередования с теоретическлtми занятI,iяNl1,1 п() _1IlrI\I

(tlс.,lс.llяьt) lIри \,слоRии обеспечеtlия связII между теоретIIческI,IN.I Oбt,tellltcl'
}l сt),ltержан t,icNl практI]ки.

].З.6. I Iреддиплопtная прак],ика проводится непрерывно после освоеIl}lя 1,чgfi1l1rii

прак l,икtl 1.1 I-tрактики по профилю специаJIыtости.
2.з.7. llpll прохождении производствеtIной практики в образователыlых !'Ilрехt.,lе}ll,|я\

продOjlжиТеjlьностЬ рабочегО дня зависИт от возраста I{ сосТавJIяеТ в cooTBeтcTB}ll{ с [p}.]Ot]Ll\,l

закоlIодательством для подростков до lб лет - 4 часа в день (24 часа в неделю). от lб ло lll лст
- б часов B;leнb (36 часов в неделю). В возрасте от l8 JIет и старше не бtrлее;l0 чассlв 1] недеjII().

2.3.8. Условия прохождения производствеIIноI"{ практIlки обl,чающлlхся. не ,ll()c,гl{1,1IlIJx

18-летнего возраста. доJIжны соответс,tвовать требованиям klt"t_ll_цjl__]..lЛ._j_:].],:{t'j.
2,З_9. [Iроизволственнчш практика проводится в образова,гельных },tlрежденIлях l{a trcI{oBc

догоt]Oров. заклюtIаемых NIеждч образоватеJIьно}"l организацией и образователы{ыми
Yt{рсжлениями.



2.З,l0. [Jаправленllе на практику оr|,орплляется распоряд}rтельныNI itKTol\I

руководI{l,е-пя обрсвовательно}"l организации или LlLtot-o чполIlоп.,Iоченного им л}Iца с чказаI{иеN,t
закреп-цения каждого обучак-ltцегося за организацtлеil. а также с yказанием вида I-1 срокоts
прохождения практик!t.

2.З.1 1. ОРГаНИЗаЦИЮ и руководсгво проIrзводственной практикой ос\,шIеств_пяк)1
р\,ководI{,гелрI практикLI о l, образ<rватеJIьных учреяtденрIй ll от организацLlи.

2.j.l2. Аr,гестация по итогам проI.tзводственной IIрактики проводитсЯ С ylleToN,t (1.1.1Ttt на
(jсIIовани}t) резу"чь,га,l,ов ее прохождения. подтверяiдаемых документами соотве,tств},ющлl\
образоваr,еJьных )ILIреждений и (llлксlлруются в x(ypнarlax по практике.

2.3.13. ПроизводственIIая практика по специаJIьности являются завершаюllll{]\t эlапо\l
осl]оеНIlя профессиончшьного модуля по вилу профессиона-rьноЙ деятельностII.

2.3.14.11релдипломная практ1.1ка является завершающим этапом освоения ОП ('IlO по
специiiльнос,гIt.

2,з.l 5, Все этапы производственноri лрактики завершаются лlлффереrrчI{рованIIы]\I
зачетом

2.З.|6. !Ифференцированным зачетом при условии положительного аттестациоIlноI,о
-ЦIiС'Га ПО ПРаКТИКе рvкоВодителеЙ практикI,I от образовательlIого \чрежденLtя l,r образова,геjtьноi'l
ОРГаНИЗаЦИИ Об уровне освоения профессионtiльных коN петенциЙ: нали.tия положLtте_irьноl.i
ХаРаКТеРИСТИКи организации на обучающегося по освоению общих коNlгIетенцtлтi в период
прохождения практики: полноты It своевременности представления дневника практик1.I и oTlleTa
о практике в соо,гве,гствии с заданиеNI на практику.

2,з.|7. Обучакlшиеся. не ilрошедшие практику или получившие отрицательнуlо ()ценку,.
не лсrп),скtlются к прохожлению гос)/дарственной итоговой аттестации.

2,З.18. Ответственность за органI{зацик) практики в соответствиLl с данны\I по.поiкеtrие\{
l| с се г,]ilN{ естI;Iтель ди ректора по ччебн о-вос питательно l'i работе,

З. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
З.l. ГАПОУ РС(Я) <<Якутский педагогический колледж)):
- tlJlанирyет и утверждает в учебном плане все виды и этапы практичесrой пtlll11,o,гol]Kll в

cooTвeтcTBllpr с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями:
- ,]tlключает договоры на организацию и проведенLlе практики:
-разрабатывает и согласовывает с организациями программы практик1.1" содержание }.r

l1,1анир},е]\{ые резVльтаты практ}Iки ;

- осуществ"шяет руководство практикой, оказывает работникапt образtlвагсjIь}{ык
уЧрея(Дений. руковолителям производственной прак,гики. обучаюшlиNtся методI,1ческ},Iо по\I()1llt,
в организации и проведенлlи учебной и производственной практики;

- контролирует реilJIизацию программы практики и условия IIровL,дения практtlкI-!
организацияNILI" в том чLIсле требования охраны тр)ца. безопасносl,LI жизнедеяте.хьност,и }l

tlсlжарноЙ безопасности в соответствии с правила]\{и и FIор^,Iами. в ToN{ числе отрас_певыNIII:
- определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессионаlьных

ко\,Itlетенциii обччающегося. освоенных им в ходе прохождения практики:
- разрабаr,ывают l{ согласовывают с оргапизац}lяI\Iи форп,rы 0тчетностI{ и оIlенL]r{ныр"l

\{а I ерt4iLц прохо)кде]{tля практI{ки.
3.2. Рl,ководитеJIь Irрактики от колледжа:
- \,станавлItвает связи с рVItоводите,,lями практllкрl от организации LI (]с\,IIIестR.цяеI,

Kс)ppeKTIIpoBкy программы практики (.с 1,четом особеннсlстей организации):
- разрабатывает 1,ема,гику 11роизtsодсIвенвых заланrrй для с,туден,гов на llери()д

прохохtдс-|j Il я пракl,ики :

- состав"ilяет график посещенrrй N{ecT практик;
- осуЩес'гВJIяеТ сВоеВреМенIIУЮ ВыДаЧ}'' сТулен]ам инДиВиДуilЛЬных аттестацLlоIlных

.jIllcTOB:
- vчаствует в распределении студентов по рабочим N.{еста\,{ или переN{еIllеtlI.tях п() вила\,l

работ;



- ОСУtЦеСТВЛяет KoHTpo,Ttb vсл()врIЙ труда. исIIользования рабочего BpeN,leI{[l cl,VjteHTOB t]

период практики;
- ОСУЩеСТВляет контр()ль работы ст},денгоts по освоению обччаюtциN,Iся

профессионсulьных коN,IпетенциЙ (ат,тестационный лtrс,г). ве:Jение дневFtиков и состав_лL.ния
отчетоts по практике;

- предоставляет заведующему практикой по специацьностям отчет по итогаN{ },чебнолi }.l

произволсr,венной практи ки :

- ПРИНИМаеТ УЧаСТИе В IIРОЦеССе ОЦеНКИ РеЗ.ч-ЛЬТаТОВ ПРОХОЖДеНИЯ СТУJlеНТаМИ
II рограN{]чlы практлIки.

3.З. ()бразовательные yчреждения :

- заклк)чают договоры на организацию I{ проведение практики;
- с()гласOвывают програмNIы практики. содержанLIе и плаI{ируе]!Iые результаты практики.

задание на rIрактику:
- предоставляют рабочие места обучаюrrдимся. назначают руководителеЙ пpitKTI.{KI,I o,r

об разс,l вател ьно го учрежденLtя, определяют наставнико в ;

- \ LIас,гв},к),г в определениLl процедуры оценкI.1 результатов освоенI{я общllх It

llроrРессltt,lнальlIых коi\,tпетенцlлЙ. полученных в период прохожден[Iя практик[I" а,гакже olleHKe
l,акик результатов;

- участвуют в формировании оценочного материаJrа для оценки обш{tлх I.1

профессион€Lпьных компетенlIий. освоенньж обучающиl\{ися R период прохожденLIя прilк1,1lкtl:
- при наJIичии вакантных должностей мог,чт заключаl,ь с обучающиN{ися срOtIlIыс

трудовые договоры;
- обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучаюш{имся. отвечаIощрtе

санитарныN{ правилам и требованиям охраны труда;
- Irроводят инструктаж обучаюшихся по ознакомлению с требованияNIи охраны тр},да.

Iex}ltiкI{ безопасности. пожарноli безопасности. а такх(е правилаIчIи внутреннего трчлового
распорядка.

3. zl. Ру.'ководи,гель п рактлIки от образо BaTeJlbtl ого }, чреждени я :

-согласовывает с руководрIтеле]!{ практики от колJIеджа графиклt и про}rзводственI{ые
задания студентов:

-проводит со студентами инструктаж" организует их обучение и проверкч знаний по
охране груда. а гакже ознаком.тlение с действуюш{ими в организации правиJIаN{и внчтреннего
,грудового 

распорядка;
- ]Haкo]\.tI,tT студентов со структурой организац}I}t. плановой документациеli 1-I чс.iIоR}Iяi\ltl

.tея,ге-,lьtlOстli организации. а также консультируе,г по Bo[lpocaN{ практики:
-знакомиl,сl,},ден,гов с отчетrIостью организа,цllи }I нормированиеl\I труда;
-с)существляет контроль раслределеIIия студентов по рабочим NIecTaNt Ilли пepeNletLlett1,1я

1.1x l1o вl.tдаN,, работ;
- составляет характеристики по освоению ст)центами профессионtlльных KoNlIle,гeHltltii в

период прохождения практики. в которых отмечается выпо.rrнение студента\llt програ]\I}lы
Ilрактики. производственных заданl.rй, отношение студентов к своиN,l обязанност,яшt;

-ут,верждает отчеты студентов по практике:
- .участвует в формировании аттестационного листа. содержащего сведения об ypoBIle

освоен}Iя студентаI\{и профессионЕIльных компетенций;
_конт,ро-тирует заполнение дневника ло прак гI.Iке:
_ заtsеряет IIо окончании практики все записи. внесенЕые в дневник. подп}lсью pl пеllатькl.
З.5. Обучающиеся, осваивающие ОП СПО обязаны:
t; пe1ltttld прохо.лrc,dеItLtя l1р(Iкпхttчссл;оit пrldzclпltlBKu в ор?анllзаt|uях:
- выполнять задания. предус}.{отренные програN,{N{ат\{и IIрактик}r ;

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего тр)дового распорядка:
- обязан проходить медицIлнский осмотр д-IIя поJI\|ченI{я допуска на Irрактическчк)

подготовк\,:
- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопаслlостI{:
- BecTl.{ дневник:



t1o ре ]|lblllutlll|,\l ltp{ltitlttiKLt 11ра()сttlабuпlь.

- ,-tllcBt{I{K с llpиjlo7lietl}lя]\lt,| (в качестве IIрIi-lIr:)IirJI{ия к д}lевн}lку практllк}i об\tlаIоl|ttI-'ся
о(l)()рNlJIяет I рафиtIескLrе. аудttсl-. фо,гсl-. Bl.t/leo-. ý{а,герI.I&qы- нагJIядные образцы лl,]j.lе_lltlй"

по.lтвсрхiдаюшl!{е практ1.1ческI-{й ()IIьгг. lIолученнылi на ltрактике):
- ат,гестационный лисl,. сOjlерхiащий сведеljt{я об ypoBFIe освое}lия обу чIзl,r,,,ч,*r.о

профессионаJIьных компетенI1ий }t формируеN{ый руководитеJtями практикI,t сtl, органрl,]аt[I{tt

и от образовательной организацилt;
- характеристику по освоеtIию профессионшIьных ко\{IIетенций в период прOхож,цсния

практ,t{кI,I:

Отче,г" аттестационныл"t лист и xapaкl,epllcl IrKa заверяется обра,зсrвателtrныNI

учрех(дениеN{. в которой обучающийся tlроходил пракl,ику.

5. Требования к opt анизацIlIl прак,гltкII обl,чающихся tlнвал1.1лOв It об1,.lаrошцtlхся
с 0гран }t IIенныDIlл возможнос1,яNtlt з.цоровья

_5.'l . ГIрактика является обяза,гельным раздс-ло\{ адаптLlрованной образtrватс",tьнt-lii

IlроI,раlммы. ()на представ_пяет собой вид учебных занягLtI"l. непосl]е1,1ственно ориеl{т1,1рова}lны\

ll а п ptl(teccIl оl{zulьно-практI4 чес кчю подготовк}, студентов.
5.2. Для адаптированной образовательнолi программы реализуются все tsI,t;lr,I пракt}lк.

II pejlycMoTpe l{ ные в соответствующем Ф ГОС] С l1O по с пециаJI ьнос,ги.

5.j. I{ели lt задаt{и. гIрограN{мы и формы tlтчетности по каждоIuу BI{:l} пpilкIltK1-I

tlIIрс.,tсjIяк)I,ся п() кzl;ttлоlYt ОII i спсltиацьности самостояl,е"qьно.
_5.-l. /1,1я I,tItl]iLIltдoB Il лиц с огl]ан}tченны]\{I,1 t]()]NIожносlяN{1.I ]доровья (lop,llrla Il[)Ol}c. lсIIIlя

llpaк l иклi 1с ганавJlивается с _yчетом особенностей гtсlrхофI{зрIческого ра:]ви г}tя. l,iI{j1llt]l,{Jvil:I1,Ilы\

во,]]\,lо)кностей и состояния здоровья.
5.5. ПрИ опредеJIениИ Ntес-Г прохождениЯ 1,чебной И гIроI.Iзводственllых IIpttKTIlK

студе1IтоNI I.IНВаJIИДОIчI колледж },читываеТ рекомендацI{и, данные llo резу-lы,ата\,l l\tejl}iK()-

соц}lаJIьной экспертизы, содержащиеся в индивидуа,тьной програN,Iме реабилитацIItl 11[lBiLIllдa.

относIIтельно рекоIltендованных условий и видов труда.
5.6. IIри несlбходимOсти для прохождения практики иllвшIидами создаются сIIецt{а-lIьI]ыс

рабочие ]\lecTa с !,чеl,оNl нар!,шенных фчнкчий и ограничений их яiлlзнедея,ге-'tьtlос,гll R

соOтlJеl,сlвltи с l,ребованияN{и. \,гвержjtеннымll приказоNt IИлrнистерстRа тр},да Pocclttt tlг l9
ноября 20l3 годаN 685н.



ПрtLто,ж,еttuе N l
Щоговор о практическоli подготовк€ tlбуqарщихся, заключаеп,lый пlежду

ГАПОУ РС(Я) <<Якутского педагогического колледжа им.С.Ф.Гоголева>>,
осушествляюшей образtlвательную деятельность, и организациеii,,

осчшlеств,rяюшей деятельность пtl профилю coor ветствующей образовательной
программы

г. Якчтск
202__ г.

[-осчдарственное автономное профессиоFIаJIьное образовательное чt!режд(-нtlе
Респ,чб-пики Саха (Якутия) <Якутский педагогический кол-lIедж им.С.Ф.I'оголева)). }t\leHt,e]tlL,Il'i

в да,rьнейшем <Организация)" в лице директора Николаевой Изольды Ивановны. лействукrщегtl
на основании Устава образовательной организации. с одноl.i с,гороны.
у1 . IlN,leHve\{oe в

дапьнеишем кПрофильная орган}Iзац}iя). ЛI-{Це .ilii"!,|:iil \|1|||.

деliствук-lщего на
основа}Iии )\:{;i?,|1 с лругой стороны. именуемые по от,дельности <Сторона>). а вN,Iес,ге -

<С гороны). заключили настоящий договор о нижесле/{ующем.
1. Предмет Щоговора

1.1. tIредметом настоящего flоговора является организация практическоii подготовкIl
обl,чаюшIихся (далее - практическая подготовка).

1.2. 0бразовательная программа (программы), компоненты образовательноtl llрограпtллы.
прrt реiLIизацlttI которых организ),ется практическая подготовка. колIlчество обrчаюшl}Iхся.
осваивающих соотвегствующие компоненlы образовательной программы" cpoкpt организации
пpaKTrr.lecKoli подготовкрI. соглас},ются Сторонашtи lt явJtяются неотъем:lе;чltlii tlilcl t,K)

настояII1еIо /{оговора (прлt-пожение 1. l ).
l.j. Реап1,1зац}lя коNIпонентов образовательноI"t програмI\Iы. согласованных CTtlptlHartlt lз

прило)iенIли 1.1 к настоящему .Щоговору (.rалее - Iiомпо}Iенты образовательноl"r програп,trlы)-
ос\,Ществляется в помещениях Профlлльной организации.

1.4. Сотрудничество сторон выражается в согласовании содержания образоваl,ельных
IIрограмм на основе ФГОС СПО, в содействии друг другу в решеFIии уставных задаLI. в ока,]анI,Iи

в]аимных услуг, в осушествлении обмена инфорплачией. в участии в совместных прак,г}lLIескlt\
Irpoeкrax и друI,их видах совместной деятельности. не противоречащих законоlцательс,tв\,.

1.5. Стороны оказывают друг лругу все виды усл},г на взаиN{осогласtIых yсловtlя\.
Стороны иN{еют право отказываться от предложений. если одна рlз Сторон в HIlx не н\,}I(дается.
если Сторона не имеет возможности принимать участие в надлежащей мере. или еслLl и\,lеtо,гся

возражения третьей сторо}Iы.
2. Права и обязанностlr Сторон

2. l. (|moptlttbt о(lязуюп,tся:
2.1 .1 CoBvrecl,Ho разрабатывать и согласовывать программы практ}Iки с,гудеtIтоt} и др):I,t{х

ir,t e1-1t,l I t рият,и й ;

2.1 .2 I lередавать друг другу все материzLпы и информачию. необходи\{ые дjIя достижения
lIOc I itв.пенных це:rей:

2.1.j Обестtечивать пр}rорl{,I,ет защиты прав восIlитанников t1 обl,чаlt,lщt,tхся как в

проl{ессе I]ыполtIения лкlбьж совместных работ. предус1\{о],ренных согjIашеII}lе]\l. так I] IlpI|

исIIоJlьзованl{и полученной инфорпtачии;
?.1.4 Участвовать в tэрганизации и проведении сов\,1естных меропрrtятtай - с,гажи|)овок"

к),рсов- ceN,{ltHapoB и т.д.]
2.1.5 Обеспечивать требования охраны труда, соблlодеttие бе,зопас]lост}I

хiизнеllеятельности и пожарной безопасности, санитарно-гигиенических правил в гlоN/tеtцеIl1.1ях:

2.1.6 Согласовывать график практики и мероприятий.
2. 2. OpzcrH LlзсlLluя обязuлlа :

2.2.1 не позднее. чем за l0 рабочих дней до начrшIа практической подготовки IIt.t ка}к.цоN{\r

коl\{понент.ч образовательной программы представить в Проф}Iльную организацию пtlI{N,IеI{IIыL,



СПиСк}1 обучающихся. осваLIва}Oщ}Iх соответ,с]-IJчк)lцие ко1\Iпоненты ()бра_]ова Ic_,1btl()ii

програмIчtы tlосредством пракгl,tческоЙ tIодготовкI-r (при.;Iожt)tlие 1.1 к логовор1):
2.2,2 назначить рукоtsодителя по практической подtотовке от Организаtlилl. кот,орыli:
- обесгlечивает органLIзациlt) oбразовательноii деятельности в форме пpaKтltчecKoti

l]одготовки при реа]r-Iизаци}I KoNlпoHeHTtrB образовате-]Iь}Iоti программы:
- оргаIlизует участие обучаюruихся в выполнении определенных видов рабоr,. сrrязанI,|ых

с бl,лl,шtей проdlессиональной деятельностьк);
- ()казывает ]чlетодлlческую помощь обч,lающlINlся пр}t выпо.цнении опредеJенtlых видов

рабо г. с BrI,]aH н ы х с булущей гI рофессlrон at-,tbHoi.t деяте.Ilьностьк):
- несе1 oTBeтcTBeHHocTb cot]NIecTHo с отве,l,ственlJыIu работникtlьt Iiрсl(lильной

оl]l,аI{и]аlIии,lа реализацию компонентов образовательной tlрограмrчtы в фоlr:rtе гlрак,lическtlii
It()лгоl,овки. за жизнь и здоровье обучакlщихся lt работников ОрганизациLl. соблю/lеtt1.1е и]\tt.l

IIpaB}l_]I прот[lвопожарllой безопасности. правил охраны ],р\,.ца. техникI.1 бе:lопасltостl,t лI

СаНl,tТ'аРно-Эпидемиологt{tlеских правил I.t гигиеническ}lх HopNtaTtrBoB;

2.2.З IIprl cN,leнe рчковолителя по практическоtl пtlдт,о,говке в пятид}tевныii срtlк сtltlбlцit t t,

об эгtllr I Ipo(llr;rbHoii органl.rзац}lи:
2.2.4 \,становить в}lды },чебной деяте-цьност[l. практики и lltlые Ko\rtlollet{ ILl

образовате.lrыtой програNtмы. осваиваемые обучающиNIися в форме практическt,tli гtо;ll,tlтовltlt.
включая Iuесто. продолжитеJIьнос,гь и период их реаллlзации:

2.2.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоеtIl.Iя Kol\llloнeн,I()t]

образовательной програмNIы в форпrе практической пtlдготовклI:
2.2.6 Оп:lата за рчководство IIрактикой от профильнсlй организации прорt,зttL)дIlтся }]

соответс]вии с r,арификацией ГАПОУ РС (Я) <Якутский педагогический коJI-цедiк ипr. С.Ф.
I-оголева> 2 раза в год по итогам l и 2 семесr,ров.

2. 3. ПроQlt!.1ьt!Ltя ор?arlLlзацtlя о(lязана:
].3.1 создать }словия для реа,цизации коNtпонентов образовате-цьной програ}tN{ы в форrIе

l,Ipaкll.t.lecKoй llодготовки. предоставlлть оборl,лование и технические средствп обу,.1gцlа" *

tlб,ьеrtе. п()зt-}()jlяIоIцеNI выпt.l.]Iнять определенные виды работ. связанные с б1 .l1 шtсii

t t pcl(lccc:l.ttlHit-l l,ной .1еяте-цьнOс,гькl обl,чающ}lхся:
Z,З,2 tlазначить ответственное лицо. соответствуюtJдее требоваtlиялt 1pt.iloBt)l,{)

,]акOноililте_цьсгва Российской Фелераrll{и о допуске к IIедаго[,ической деятелы{ос[It. и,] LIиc.Ilil

работнлtков Профильнолi органI{зации. которое обеспечtrвает организац}tк) pL,iLl1,1,]aцll1,1

KoмllolleнToB сlбразова,гельной проl,раммы в форме практической полготORки с() с,горt.l1,1 ы

I Ipildllr;l ьгlой сlрганизаци и ;

2.3.З при cNteнe лица. указанног() в п)lнкте 2.2.2" в пятидневный срок соtlбщиrь сlб эTtll,t

( )ргаl llл,зации:

2.].4 tlбеслечlлгь безоttасные условия реzLцизациIt KoNIпo}leHToB образtlваl,с"rьноl:i

Ilрогра\t\,Iы в форпле практической подготовки. выполнение правил tlptll t,lB()I]oxtapгttlii

бе:зопаснtlсти. правил охраны труда, техники безопасности и санI{тарно-эп1,1.цеNILIо.I()I,1ltlескllх

правrrл lt гиглlенических нормативов:
2.3.5 проводl{ть оценку;-словllli труда на рабочих NtecTax. рIспользуепtых при peajl1,Iзaц1-Ill

коl\{поtlентов образовательной программы в форме практической подготовки. l,t сt)tlбщаr,L

р},ково/lите-пю Организации об ус.повиях труда и требованl.tях охраны труда на рабочепl N,Iec,Ic:

2.З.6 ознакоN{ить обучающихся с правилаNlи внутреннего тр.yдового расIIоряjlка
I Ipo(l и-lrьнсrli орга1-1изацI{I{___

и}lые JIокальные нормативные акты IIрофилыtой орг,анизаuии);
2.З.7 провести инструктаж обучающихся по охране тр},да и Texнrlкe безоtlасttости ll

ос),шеств-цять надзор за соблюдениеN{ обl,чающиN.Iися прави"il тех}Iики безогlасностt,t:
].j.8 предоставrlть обучающиN,Iся I.1 р),ководителю 1,1O практrtческt,lli подl-отовке о,г

ОргаlIизацtlИ RозI\IоiкtlостЬ пользоватьсЯ IIомещенIlяN,IИ Гlрсlфильной орl-анI,1заIlии. l1pl,i

tlеtlбхолимOсти. согЛасованныМи СторонаIr{и. а также находящиМися В них оборl,доваtlllе]\t ll
гL,\н ll tIcc Ktr \t }l с рсдст вал,t ll обl,чения ;

2.з.9 o[ltl всеХ сJIучаяХ нарушениЯ trбучающиплисЯ правиJI вIIутреIIнего тр1дов()l ()



распорядка. охра}iы труда и технI{ки безопасности сообrцить руководитеJlю по практи.tескоii
lItlлго IoBI(e о,г Органи:]ацI.Iи.

) J. ( ) р,, ct l t l! з ч t|лtя 1,1.v е е п1 1,1 ра в l.) .,

2.-t.1 ос]уществлять конгроль соответствия условлtй реilлизации KoNIllo}le]JToB
образоваr'ельной программы в форме практической подготовки требованияпr }lас,I,ояulегс)

fltlговора:
2.4,2 залрашивать иrrфорплаuию об организацирI практическоI"{ подI-отовки. в l,oNt числе ()

качестве и объепле выполненных обучающимися работ, связанных с булl,tцеl"j
професслrональной деятельностью.

2, 5. tlрофtl.|ыtая zp?al!uзсlл,|uя lr.vrcеm право :

2.5.1 требовать от,обучающl.tхся соблюдения [paBpl_q внутреннего тр,чдового расIItlрядка.
tlхраны труда и техники безопасности. режима конфиденциiьlьности. принятого в 11роd)иJI}:Itоl"l

орI"анизаци}I. лредпринимать необходиплые деi.tс,гвия. направленные на предотвраIцен]tе
слlт},ац!Iи. способс,rвующей разглашению конфлIленциальной информации;

2.5.2 в случае устаI{овленrrя факта нарушения обучающимися своих сlбя:занtlостеli в

период организации практическоI"{ l]одготовки, режима конфиденци€Llrьности приостаI{овить
реaLjIизацик) коN,{понентов образовательной программы в фсrрпле практической полготовкII в
отноIJIениI{ конкретного обl,чающегося.

з.1. настояrцлtй /]оговор ".rrJ;ýТХfiЖi'J#НilЖсания и действl,ет до IIojIIJoIo
t| с tIo.1 II еII I4я CT,optllIabt pt обязатеj] ьств.

4. ЗаключительtIые положения
4.1. tsсе споры. возникающие N,Iежду Сторонами по настоящему flоговор},. разреI]]ilк)-гся

Сторонами в tIорядке, ycTaHoBJleHHoi\{ законодательством Российской Федерашлtлt.

4.2. Изменение настоящего ffоговора осуществляется по согJIашенI{Iо Сторон в
письменноiл форпrе в виде дополнительных соглашеFIий к настоящем,ч Щоlюворл," коlорые
яв-пяются его неотъемлемой частью.

.1.3. Настояший !огобор составлен в двух экземплярах. по одному для каждоti из С торон.
Всс экзерtпJlяры ltмеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон
Профильная организацлш: Организация:

Госуларственное aBToHoNtHoe
профессионаJIьное образоватеjIьное

учреждение Республики Саха (Якутия)
<Якутский педагогический колледж
им.С.Ф.Гоголева)

(полное наименование) ГАПОУ РС (Я) кЯПК ипr. С.Ф. Гого:tева>
Алрес:
677000 г. Якутск. пр. Ленина. 5

инн/кпп 14з 52з2009i 1 4з 50 1 00 1

окпо 6766з201
Р l с 0З22464398000000 l 60 1

Адрес: л/с З00750З52З7
Отделенt.tе - НБ Респt,блtлка Саха
(Якутия) г. Якутск
Бик o1980500l
огрн 1 10l4з5008070
кБк 07500000000000000 l з0

(HattMeHoBaHиe должности, фамилия. tlмя,
:тво (при наличtллr)

M.11. 1при нали,tии) I\4.п



Nb ((

При,поrкенltе 1.1 к догtlворr
>> 202 г.

Сведения об tlбч,tающIlхся9
/{.ля которых реализуется прак,гическая пt]дготовка

-lYл тlрlлказа о направленши на практ. подготовкч

Сог.пасовано:

Завелующий по педагогической практике
(,)тделенrlя

N!,

п/п

Фап,lилия.
Iлмя.

о,гчество
(при

lra:l и члtлt )

обучающ
ихся.

группа

0бразовате,цьная
програN{I\,lа

(програп,rмы)

коп,lпонелtты
образсlвате.;rьной
програrчt]\{ы. при

реа,lизаци}I котOрых
организyе,гся

практическilя подготовка

Сроки
организацI,ILl
практt{ческ()

l'r

подготовк}.l



Прu.tt,t,лtt,еttuс 2

I,1rlсl,рl,кцIlя пll lI(ljl|,0 ItlBlte lrprtKa]a tla til)"JýOi,liдeнlle пpirKTllKll .l. lя cl\ lcIll()li.
Il |)(D хOдrlщltх обyч err".,. *1t1 rl r lii фrl р лlе

l. В прIлказ вклк)чаются IоJlbKo те студенты. кOlорыс прошли инс,гр\,кта)к по l,exнl.lкc
безопасности- медицинский осмотр }r допущены к прохо)кдению практики.

2. [1роект приказа готовиl, заведующий пракr,икой по специtt,lьности lta ocHol]ill-It-ll|
ведоN{остеl.'i п,tедосмотров. llгtструкl,ажеiл гlо технике безопасности. спискоts pacI]pe]IcjlL,HI.1я

cT\,IL,FITOB tlo ба,lам практики. дог()вораi\{ с базаNIи практI{к.
_]. Колtгlество сlYдеlIl-ов. распреде-тtенных tIa практик}," не до-цжно преl]ыIJIа,гь

N.lilкс}lмitльI{о доtI\rст[{мOго K().ilLlLIecTBa, оговоренного в Jtоговоре с базаьtи практI.]к.
-+. В с"цччае если cpoкlt :lоговора практLrки выхOдят за рамки cpoкot] логоворов с ба,заir.tl,t

пptlK,TI.rK. tlH и (договоры ) лолжн ы бы,гь проJtоt{гированы.
5. В приказе дOлжно быгь указано: IlаиN{енование практической пojlI,oToBKI.l в

соответствии с \,чебным планоN{. сроки прак,гической подготовкIi в соответствиI,1 с гllа(lltкt-lьl

},.lсбt;огrl процесса. rшифр и полное название спеIIиiU,IIIностt-l/направления. к\рс. оl,:Iе.,lс}lис.

р\ к() вt)дI.t l,ел 1,1. t)l, t]ет,с,г ве I] н ь] е за практику от отдел ен tl t:i,

6. ()cHoBaHllervt д-ця издания tIриказа яв"iIяе,[ся график учебного проIlесса }I

п рt,.] lc,l,alB-] l е I l t.| е,3ill]едч ю lцих п ракти к lt.

1. IIpoeK,r, приказа подписывают: директор; согласовывают с зам. jlllpeкlopa по )'l]l'.
заведу-юlцим практикой на отilе-пени и.

8. Руководитель практLtки ответственен за соотl]етсl,вие написаний фа;rlи_чиi,r. pINIcll-

отtlеств студентов. назваrlий гр),tIп. в которых они обучаются- в приказе. ведомости N{e;locNroTpir-

инсl-р},кта]fiе по технике безопасности.
9. Проек,т приказа готовится в 2 экземплярах. которые распредеJIяк)тся по oilltlo\t\;

следу-ющим образом: в архив (оригинал). на отделение.
l0. lIpoeKT приказа регистрируется (получает lлсходящиЙ номер }I дат}-.) в пр1.1епtноЙ

секретаря ).Iебной части.
l l. [IptleKT IlрI.1каза дtr,lжен быть издан не поздllее за 7 дней до нача.,lа практI{крl.



I'Iptпtl,ж,eltue 3

N,{I4tlI,ICTEPCTB() оБр,цз0]jлнI4я и HAyKt{ рЕспуБлик1,I сАхА (якуl,},1я)
I'осу,лаrрс,гl]енное aBTotIoýlHOe професс}tонаjIьIfоL, образовательное )rчрежденрlе

Респу,блики C'a.ta ( Якутия)
як}/тскиЙ пЕдАгогичЕскии коллЕдж ипr. с.Ф. гоголева

пр}Iк,Аt

) 20г

Об оргаrrизацr{и практлlческой подготовки студеtIтов

Сог;rасltо графику учебног,о процесса специ&Ilt,ности
(шlифр и поJIное }tазванllе

спсц}1 ajl ь ностtл/направления) на

(указать вид
tIрактLIческrэйt подготовки )

20

( Л9

с(( )) По (j. )) г.

( название- 11 рак l,lrк}{ )

lp.

(указать l,рулп),. спецItальность )

1

2

Ф.И.О (в родительtlошл падеже)

РчксlводlлтелеN{ п рактики назначить

(указать должность. Ф.I{.О руководитеitя.)

Основание: графлrк учебного l1роцесса. представленI.tе заts. llpaKr lrкой

(1,KiBaTb специапьность).



Прttlrlлк,еttuс 1

I\JI.4 I II{Cl-EPCTBO оБрАзовАния I,1 нАуки PECI I}.Блики сАхА (якуl-Llя )

Г'осуларственI{ое автоно]\{ное профессиональное образовательное \,чl]еж-lелlIlе

як},тс ки й п ЕдА.НЁЁЁffi fi ftffi ;!* им. с.Ф. гоt о,,rева

( )) 20 г Л9

Направ"ченrrе

Согласно Положению о практической подготовке обу,чающихся I-дtIоУ Ir(' (Я l
<Якутский педагогический колледж> и на основании договора о практическоii llодготовке
ОбУчаюшиХся, заключаемый между ЯПК осуществляющей образовательн},ю деятельн()с.I,ь. I.I

организацией. осуществляющей деятельность по профилю соответствчющей образсlвате.ltыrоii
программы от (<_)) 202 г. N9 в Ваш1, образоватеJIьнук)
организацI,Ilо д",Iя прохождения I{KI.1 стl,дента (к1,) K\.l)ca

отделенрlя по специапьности

с
Ф.и.о

llo ]0 г,

[1poclrr.l обеспечrtть прохожденлlе практIIки

,Щlrректор:
Зам. дrtректора по УВР:



Пlэtllrlж,eHtte 5

iКy,pHa;l rIнструктirжа по технике безопасности (заполняе,гся жy pHa.rl)

сl,),дсrt],ов ГАПОУ РС(Я) ЯПК ишr. С.Ф. Гого"пева
Ctleшt-ralbHocTb

г
Тема инструктажа

Ф.И.О.. должность, проводI{вшего иI{структаж:

Щата проведенLlя инструктажа: (_) 20 г.

Ф.1,1.О. с,Iчденl,а Подписl,

Роспись лица. проводившего инструктаж



I I 7l u",t о.ж, е l t t t е "Yg 6

IчII,IНИсТЕРСТВо оБРАЗоВАНИЯ И HAyKl{ РЕС ПУБЛL{Кt{ С АХА ( rt КУ' l'}.Iя )

Госу-ларственное aBToHoN,IHoe профессиоflаJIь}лое образовательн()е !чрt])i,Iс}ttlL]
Респ5zб,пики саха (яку,гия )

якутскиЙ пЕдАгогичЕскиIi коллЕдж им. с.Ф. гоrо;rева

днЕвнI,Iк

фалt tr_,rttя_ lt\t я. (]] чество tlбl чакlшtегtlся

спец}tzLпьность

Квалификация по специальности

Наllпленование [lM

ФИО рvкOводителя практики

фаrtttлttя. tlI|я. о l чесl,во

ФИО п'IеТОДИСТО
(larttt:tltя_ ll\tя. Oi чес tBO

Место прохождения практики

HallvcHOBaHl|e ()pt atltl,]aцtlll, llpc.ill lрllя I llя

JI!tсты

[Jиды работ

соответсr,вие
вида работ

компетенIILIяN{

Затраче
нное

время в

часа

оценка
выполненных

рабоl

ГIолпись

руководитс
ля

прtlктикI.1

Щага
выполнеtl
лrя работ


