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l. Общие полоiкенпя
1.1. Настоящее Полохсение разрабо,tано на основе ч.3 ст.333 ТруловоГо кодекса

р.Ф. Федерального Закона от 29,|2.2012 }{,r27З - ФЗ коб образовании в Россttйtской

Фелераllии> ст. .l7: Порядка организации и осуЩествления образовательной деятельности II()

образовательныN{ программам среднего профессионiulьного образования. \,твер)(денного
приказом Министерства образования и на)rки РФ от 14 июня 201З г. JФ 464: приказо},I

Министерства образования и науки РФ от 22.|2,2014 г. Ns lб0l кО продолiкl{тельносl-и

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработноЙ п-паты)

педагогических работников и о порядке определения 1,чебной нагрузки педагогltческLlх

работников, оговариваемых в трудовом договоре) (Приложение 2). Федеральных
государственных образовательных стандартов (далее Фгос) СПо и учебных планов по

образовательным программам специ.rльностей 11.02.0l ,Щоulко.lьrtое обрсtзtlванl,tе: 11.02.02

Препоdаванuе в началыlьtх к.lассах; 11.02.()3 Пеdаzоеttка dопо:tнuпlе.lьно?о о(lрttзовсtltttя,,

11.02.05 Коррекцurлшая ttec)aeozttKa в trачu:Iьно.\! о(lразованutt; 53.02.0 | Музьtка.lьtlое

образоrlаlttlе; 19.02,0l Фuзztческая кyльmура: 19.02.02 Дdапmuвная фuзuческttя ку'.1ьпlура:

Устава ГАПОУ СПО кЯкутский педагогический колледж итr,r. С.Ф. Гоголева. Положения о

peж}INIe вреI\{ени и времени отдыха педагогLtLlеских и других работников ГАПОУ РС(Я)
кЯкутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева>.

1.2. Настоящее Положение устанавллIвает правила определения у,Iебной нагруЗкИ

педагоl,ических работников (директор. заместители дIrректора. р\,ководители стрyктурI{ых
подразделениti (отделений). заведуюшие практикоЙ. метод}tсты, соцltальныЙ педагОГ.

педагоги дополttительного образования, педагоги-психологрI, руководитель физлtческОгtl
воспитания. преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельнOсти
преподаватели) ГАПОУ СПО <ЯкутскLtй педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева>-

основания ее изменения. случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в

зависимоСти оТ должностИ и (или) специальности педагогических работников с ytIeToM

особенностей их труда.
1.3. Учебная Еагрузка педагогических работников колледжа определяется с yLIeTo\,t

утверждеНных УчебНых планоВ специальНостей. реализуеМых в колледже. рабочих програ]\{]\I

учебных дисциплин, междисциплинарньIх курсов. учебной, производственноЙ и

преддипломной практик. кадрового обеспечения. количества учебных групп. подгруllп.
количества студентов.

1.4. При определении учебной нагрузки педагогических работников
устанавливается ее объем по выполнению преподавательской работы во взаимодействии со
студентами по видам учебной деятельности. ,чстановленныNl учебным плано]\,l

(инливилуальньlм учебным планом): проведение лекционных. практических (сепlинарских.
лабораторных). проведение консультациЙ" текущему контролю успеваемости (в ToIv числе по
организации, руководству и контролю внеаудиторной са]\{остоятельной работой студентов).
промежуточной lt итоговой аттестации студентов, руководство учебной. проlлзводственноЙ и

преддипломной практикой. руководство выпускноL"I квtlлификационной работой.
1.5. Планирование и расчет учебной нагрузкLI осуществляет заместитель директора

rlo учебной работе совместно с заведующими отделениями на основе рабочих учебньж планов
специzrльностей.

1.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников определяется ежегодно на

начало учебного года.
1.7, Объем учебной нагрузки педагогических работников. установленный на нач€Lпо

учебного гола не может быть изменен в текущем учебном году по инициагиве работола,ге;Iя.
за исключением изменения объема учебной нагрузки в сторону ее снижения. связанного с

уменьшением количества часов по учебнып,t планам" учебным графикапr. сокращениеN,l
количества студентов, занимающихся" групп.

1.8. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объепла

учебной нагрузки педагогических работников, установленной на начаJIо учебного гtlда.

допускается только по соглашение работника и администрации, за исключением I.IзN,Iенения

объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону снижения. предусNIотренной
пунктом 1.6. настоящего Положения.



1.9. Об изменениях объема учебной нагрl,зки объепла учебной нагрузки (,чвеличение

или снижение). а также о причинах. вызвавших необхсlдиltлость таких tлlзшtенениЙ-

работодатель обязан чведомить педагогических работников в IIисьменной форме не llозднее.
чем за два месяца до осуществления предполагаемых измененрlй. за исключением случаев. за

исклюtIен}lем слччаев. когда изN{енение об,ьема учебной нагрузки осуll{ествJIяется по

согjIашению работника и адтuинистрации.
1.10. По окончании учебного семестра преIIодаватели представляют ,]авед}"ющиi\,l

отдеj]енI{ями отчет по фактически выполненной учебной нагрузке. Невыполнение
преподавате-пеNt у,чебной нагр)rзки без чважительных причин рассNIатривается как

нарушение труловой дисциплины и влечет за собой меры воздействия" предусмотреt{ные

трудовым законодательством.

2. Определение учебной нагрузки педагогических работнltков
2.1. Преподавателям колледжа норма часов преподавательскоЙ работы за cI'aBK\'

заработной платы которых составляет 720 часов в год. определяется объепt годовоЙ нагр}'зкI{

из расчета l0 учебных месяцев или 40 1^rебных недель (1 cervrecTp - lб неде-ць] f сеп,tестр - 24

недели). Объем учебной нагрузки преподавателей и концертмеЙстеров бо.ltьше илll меI{ьШе

нормы часов за лолжностной оклад устанавливается только с их письменного соl,ласия.

Верхний предел учебной нагрузки преподавателелi устанавливается в объеме. Не

превышающем 1440 часов в учебном году. В исключительных случаях В СиЛу

производственной необходиплости заNIест}lтель директора по учебной рабОТе ПОСле

согласования с преподавателем. заведующI.{м оl,делением. директороN{ колледжа пор!'чает

дополнительнуtо учебную нагрузку преподавателю. но не более З60 часов. Выполнение
сверхнормативной учебной нагрузки по прелставJIению заместителя директора по yчебноt"л

работе оформляется приказом директора колледжа tl оплачивается .цопо-цнительно
ежеN{есячно.

В иных случаях к педагогической работе привлекается преподаватель - совNtеститель.

Учет объема выполняеп,lой работы и оплаты труда преподавателейt-совместителеli
IIроизводится из расчета фактически затраченного времени. Учет r|lакти,tесклt

выполненной учебной нагрузки преподавателеЙ-совместителеЙ вед,чт завед},ющие

отделениями. заместитель директора по учебной работе.
Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планир},е,гся. PeTtt,tшl

выполI{ения преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятиIi.
2.2. Объеrrл учебноli нагрузки педагогических работников при работе по BlI},TpeHHe\{\,

совместительству в колледже на должностях директора, заместI{,геля директора. заведующего
отделением. заведующего практикой по специаJIьности. методиста. социilльного педагога.
педагога-психолога. педагога дополнительного образования. руководителя физического
воспитания. преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеяте.цьности не должен
превышать 720 часов (половина верхнего прелела у.Iебной нагрузки преподавателей).

2.3. Преподавателям, принятым на работ1, в течение учебного года. объетчt годовой
учебной нагрузки определяется на кол}tчество оставшихся до конца учебного года по,цных
п,tесяцев.

2.4. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начit,lо учебного года I,одово]\{

объеме не может быть выполнена преподавателем в связI] с нахождением в ежегодном
осIIовном удл}lненном оплачиваемом отпуске. на учебных сборах. в коNIандllровке. в связи с

временllсlй нетрудоспособнос,гью. определенныi.l eN{y гtlдовой объем учебноtl нагру,зк}l

подлежит уменьшению на l/l0 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и лlсходя
их количества пропущенных рабочих дней на неполный месяц.

2.5. В слччае фактического выполнения преподавателем tlреподаваr,ельской работы в

день выдачи листка нетрудоспособности, в день отъезда в служебную командировку и день
tsозвращения из служебной командировки уменьшение учебноli нагрузки не производится.

2.6. Средняя месячная заработная плата выплачLIвается ежеNIесячно независиN{о от
объема учебной нагрузки. выполняеN{ого преподавателеN{ в каждом месяцL, 1,чебного года
(учебного семестра). а также в период каникул. не совпадающий с ежегодныI\r основныN,I

удлиненным оплачиваемым отпуском.



2.7. Педагогическая работа работников. ведущих преподаватеjIьскую работу. требl,кlщая
затрат рабочего времени. которая не конкретизирована по количеству часов. вытекает и:] их
должностных обязанностеЙ. предусмотренных Уставом колледжа. правилами внутреннего
трудового распорядка колледжа и регулируется графиками и планаNIи работы. в т.ч.
индивидуilльными планами педагогического работника. включает следуюшие виды работ:
воспитательная работа, индивидуаJIьная работа со стулентами; научная. творческая и
исследовательскаJ{ работа; методItческая, организационная. диагностическая работа по
ведению мониторинга, физкультурно-оздоровительная, спортивная работа и иные
мероприятия. проводимые со студентами,

flанная педагогическая работа выпоJrняется с согласия педагогического работника сверх
установленной нормы часов за ставку заработной платы и может оплачиваться
дополtIит,ельными часами в одинарноN{ размере по е}кемесяч[IоN.{},представлеIlию заведующлIх
отi]елениями. если по данной образовательной програN,INIе имеется резерв часов.

2.8. Учебная нагр),зка. выполненная в порядке замещения временно отсутств\rющ!lх по
бtr-,tglзllп, I{ другипt причинаN.{ преподавателеi.t. оплачtlвается лополнитеJlьно.

2.9. Преподаватели. которым установлен годовой объем учебной нагрузки. во время
зимних каникул" а также в период летних каникул, не совпадающий с их отпуском.
tIривлекаются к участию в работе N{етодических комиссий. ceмItнapoв. N.tеропрl-rятtll'r по
повышению квалификации, а также к организацрrи и проведению к!,jlьг},рно-Nlассовых
мероприятий. к работе цикловых комлtссий" комплектованию учебных кабинетов"
лабораторий.

2.10. Определение учебной нагрузки преподавателей. находящихся в отп,чске по уход),за
ребенком до трех лет осуществляется в соответствии с главами I и II настоящего Положения и

распределяется на указанный период между другими педагогическими работниками.
2.||. Определение учебной нагрузки преподавателей на определенный срок

осуществляется для выполнения 5rчебной нагрузкLI на период вреN{енного замещенL{я
вакантной дол)i(ности ло приема на работу постоянного работника.

3. Порядок составления объема учебнолi нагрузки педагогических работниковj.l. В объем учебной нагрузки преподавателей колледжа включается количество часов
всех учебных дисциплин. установленным учебным планом (индивил_чаJIьным учебным
планом): проведение лекционных. практических (семинарских. лабораторных) занятий.
проведение консу"цьтаций. текущему контро.цю усtIеваеI\lости (в том числе по организацLIи.

р},ководств), lI коrIтролю внеаудиторной самостоятельной работой стулентов). проN,Iежуто.lнtlй
и итоговой ат,гестации студентов. руководство учебной. производственной и преддиплошtной
практикой, руководство выпускной квалификационной работой.

Объем учебной нагрузки преподавателей колледжа на учебный год рассчитывается с

учетом формы обучения на основе:
о утвержденных рабочих учебных планов;
. количества учебных групп;
о расчетных норм времени для определения объема учебной работы.
3.2. Расчетная наполняемость группы принимается равной фактической численности

группы. но не более 25 человек. Занятия по иностранным языкаNл, физической культчре.
лабораторным работам, и в компьютерных классах проводятся с делеr{ием гр},ппы на
подгруппы. с численностью не менее 8 человек в каждой.

З.3. При определении учебной нагрузклr на новый учебный год преподавателяNt
колледжа сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания дисциплин.
курсов. I\IодулеI"{ в группах. за исключением сJIучаев, предусмотренных в п. 1.6 данного
По-цожения.

З.4. Учебная нагрузка составляется согласно ГIрuлоэюенuю lVgl в форме рабочего
учебного плана (по специальности и по учебной группе) на учебный год.

Рабочрrй учебный план на очередной учебный год составляется заведующим отдеJIение]u.
подписывается им. заведующим практикой. заместителями директора по учебной рабо,ге и
п рои:]водствен но й практике.



З.5. Исходя из }тверя(денного рабочего ,ччебного плана составляется Плалl

распрелеления пелагогической нагрузки преподавателей по специальности на учебныli год
согласно 1'арификачии.

Заведующий отделением при составлении нагрузки преподавателеЙ руководствуются
Нормами времени для расчета объема педагогической нагрузки.

Нагрузка и виды работ устанавливаются педагогическим работникам в зависимостI,I от
их ква_пификации, индивидуальных способностей, желаний и задач. стоящих ПеРеД

отделением. по усмотрению ее заведующего. Заведуrощий отделенI{ем совместнО с

заместителем директора по учебной работе несут персональную ответственность за

планирование и выполнение всех видов и объемов педагогической работы преподаватеJIямLI

колледжа.
Одновременно с составлением Плана распределения педагогическоЙ нагрузкLl каждым

преподавателем заполняется Лист учебной нагрузки преподавателя. Пpt1.1olюeHue j,lb2.

3.6. Исходя из утвержденного рабочего учебного плана и Плана распределенИя
педагогической нагрузки преподавателей по специаJIьности на учgýrrrй год составляется
тарификаuионный список преподавателей на учебный год подписывается заместителем

директора по учебной работе, экономистом колледжа. согласовывается с председателем
профсоюзного комитета колледжа и утверждается директором.

3.7. На основе утвержденного Тарификачионного списка преподавателеЙ на учебныЙ
I-од в начаJIе каждого учебного сеN{естра (сентябрь и январь) исходя из изменениЙ пt.l

представлению :]аN,tестителя директора по учебной работе, директором коJlJlеджа

полписывается приказ об утверждении учебной нагрузки на соответствующий учебный
семес-tр. В конце текущего учебного года может проводиться предваритеjIьная тарификашltя

на следующий учебный год в целях повышения качества расстановки кадров и обеспе,Iения
калровой политики.



Прч.lо,ж,еrtuе ЛЬ7

Фtlрма рабочего учебного плаtlа (по специальностIt rr по 1,чебноii грl,ппе)

Yr верждаю к
202_ г.

Зап,r. директора

) 201 г

РАБОЧИЙ УЧЕБНЫЙ ПЛДН

на202_- 202 _учебныr1 год

Согласовано < ))

Зав. отде,,tением

Курс
Количеств(,) стуjlенl,оts -

по УР

по cпelIIIa.-lbHocTll

Индекс Наименование учебной
ДИСЦIЛПЛIIНЫ,

междисциплинарного Itypcat
практItки

Форпrа
контроля

Преполаватель Кол-во
tIacoB

1

ceNI

",

сем

Всего обязательных часов в семестре:
')кзамеlrов х х
Зачетсlв: х х
Щифференцированных зачетов: х х
Консl,льтации х х х
'I-еклrций контроJIь. промежуточная
атl,ес,rация

х

вкр х х
Всего часов на курсе х



,lo)trcttua 2
План распределения учебной нагр),зки

lIрегlодавате,rь

Кол-во аудиторных
часов

Консультации

Лекц. l IpaKT Всего уд.
мдк эк,]аi\lена\lи

I lcpe.t

Приепr
экзаNtенов
0.4 э(к)
lч на l ст

Контр,

рабо га

ИтогоN9 наименование
уд, мдк

Курс Кол-во
студентов


