Приложение 4
Паспорт проекта 
«Концепция развития Начальной школы ЯПК»
	Наименование проекта
	«Концепция развития Начальной школы ЯПК»

	Период реализации
	2019-2022 гг. 

	Руководитель проекта
	Иванова Н.И., заместитель директора по общему образованию  

	Приоритетное направление Программы развития 
	Приоритетное направление 1. Подготовка высококвалифицированных кадров, в соответствии с требованиями социально-экономического развития Республики Саха (Якутия) до 2032 г. с целевым видением до 2050 г.

	Основные цели Программы   
	Создание благоприятных условий для получения качественного образования и развития личности ребенка.
Обеспечить устойчивое развитие школы в условиях модернизации Российского образования. 

	Задачи Программы   
	1. Обеспечить оптимальную организацию учебно-воспитательного процесса, обеспечивающего гармоничное развитие учащихся;

2. Создание условий для более эффективного функционирования и развития учреждения, пополнения и модернизации учебно-материальной базы. 

3. Создание условий для формирования ключевых компетентностей обучающихся, компетенции рассматриваются нами как результирующая способность применять знания, умения, способности, приобретенные в школе для решения конкретных жизненных проблем.

4. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и укрепление здоровья обучающихся, широко использовать здоровьесберегающие технологии. 
5. Обеспечить условия для развития единого информационно-образовательного пространства колледжа, на основе современных ИКТ. Внедрить в учебный процесс информационные технологии.

6. Создать условия для профессионального совершенствования педагогов.
7. Усовершенствовать систему управления школой через усиление роли органов самоуправления в деятельности школы.
8. Привлекать дополнительные внебюджетные средства на развитие школы.

	Сроки реализации Программы
	  Программные мероприятия охватывают период с 2019 по 2022 гг.

	Исполнители Программы и основных мероприятий 
	1. Администрация колледжа;
2. Педагогический коллектив школы;
3. Родительский совет школы, педагоги, методисты, студенты колледжа.

	Ожидаемые результаты реализации Программы   
	· Повышение качества и доступности образования в соответствии с современными требованиями;

· Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса;

· Повышение профессиональности и компетентности педагогов;
· Разработка и реализация совместных проектов и программ социальной и образовательной направленности с заинтересованными организациями;
· Создание механизма взаимодействия с социумом.
· Укрепление МТБ начальной школы.

	Перечень индикаторов эффективности мероприятий Программы 
	· Показатели обученности обучающихся по разным критериям; 
· Показатели поступаемости в лицеи, гимназии.
· Показатели состояния здоровья детей, тенденции его изменения;
· Показатели воспитанности обучающихся;
· Динамика развития инновационных процессов в школе;
· Динамика движения квалификации педагогического состава;
· Соответствие нормативно-правовой базы начальной школы законодательству РФ и РС (Я);
· Оборудованность кабинетов, обеспеченность УМК, ТСО, ИКТ и.т.д.

	Контроль исполнения Программы  
	Управление и контроль за реализацией Программы осуществляет Педагогический совет  колледжа, информация и отчет о ходе реализации Программы отражается на сайте школы. 


Программа состоит из 5 разделов

Раздел I. Введение

Раздел II. Информационная справка

Раздел III. Аналитическое обоснование 

Раздел IV. Концепция школы

Раздел V. Основные направления, сроки, ход реализации программы.

Раздел I. Введение

Программа развития начальной школы ГАПОУ РС(Я) «ЯПК им. С.Ф. Гоголева» (далее НШ при ЯПК) на 2019 – 2022 годы представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, который является организационной основой осуществления государственной политики в области образования и представляет концептуальную модель развития начальной школы определяемого концепцией развития «Якутского педагогического колледжа им. С.Ф. Гоголева» на 2019 - 2022 год.
В программе раскрываются приоритетные цели и содержание деятельности школы на ближайшие три года развития. Программа опирается на результаты анализа внешнего заказа и внутреннего потенциала НШ при ЯПК, совокупность взаимодействия которых позволила определить основные направления предстоящей работы по решению образовательных и сопутствующих им социальных проблем. 
Начальная школа при ЯПК имеет внутренние ресурсы для развития. Основным ресурсом колледжа следует считать хорошо сложившийся, целеустремленный и работоспособный коллектив единомышленников, который имеет внутренний потенциал для внедрения инноваций и нововведений.  НШ при ЯПК имеет достаточно развитую материально-техническую базу, которая при соответствующем подходе и совершенствовании может обеспечить качественное сопровождение учебного процесса. 
            Анализ законодательных актов РФ и РС (Я), государственных документов с прогнозами развития образования на будущее позволяет выделить направления деятельности начальной школы, которые позволили бы школе быть конкурентоспособным в условиях совершенствования системы образования. 

 В процессе реализации Программы в рамках деятельности колледжа предполагается разработка и реализация проектов, направленных на улучшение качества образования. 

В Программе представлены основные положения функционирования начальной школы как системы, определены стратегия и тактика её дальнейшего развития, выделены главные направления преобразований, содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки.

Нормативно – правовая документация, использованная при разработке Программы:

· Конвенция о правах ребенка

· Законы РФ и РС(Я) «Об образовании РФ»

· Устав «ЯПК им. С.Ф. Гоголева»
· Концепция модернизации российского образования на период до 2024 года;

Раздел II. Информационная справка 
Якутский педагогический колледж ведет отсчет своей истории с 1914 года. В 2019 году нам исполняется 105 лет. С открытия учительской семинарии в республике началась профессиональная подготовка учительских кадров, становление и развитие системы образования. Колледж прошёл четыре этапа становления. В 1920 году учительская семинария была преобразована в педагогический техникум, в 1937 году – в педагогическое училище, с 2001 года работает как педагогический колледж. При этом самым важным и неизменным предназначением всегда остается подготовка высококвалифицированных педагогических кадров. За вековую историю колледж заслужил самое широкое признание и авторитет одного из ведущих учебных заведений не только в родной республике, но и в Российской Федерации. Сегодня Якутский педколледж признан одним из лучших образовательных учреждений профессионального образования республики, внесен во Всероссийский реестр «100 лучших ССУЗов России», национальный реестр «Ведущие образовательные учреждения России», «Инновационный менеджмент в образовании». В декабре 2018 года, Постановлением Правительства, учреждение преобразовано из бюджетного в автономное. В колледже, согласно положения основной деятельностью является подготовка педагогов по следующим направлениям: воспитатель дошкольного образования, учитель музыки, учитель начальных классов, учитель начальных классов и коррекционно-развивающего образования, учитель физкультуры и учитель адаптивной физкультуры, педагог дополнительного образования. Школа имеет три здания: 2 учебных корпуса и общежитие. В колледже трудится 121 преподаватель, 18 человек это молодые педагоги до 35 лет.  Из них с ученой степенью 11 человек, 5 аспирантов, 112 педагогов с высшим образованием.  В 2018 году аттестацию на высшую КК прошли 21 человек, на первую КК – 3 человека. Располагая богатым накопленным опытом подготовки педагогов дошкольного и начального образования, опытом дошкольного образования (при колледже с 2015 года работает детский сад), руководство колледжа решило не останавливаться на достигнутом, и в 2019 году при поддержке Министерства образования и науки республики Саха (Якутия) открыта начальная школа при нашем колледже. 

1. Общая характеристика школы
Адрес школы: 678000, Республика Саха (Якутия), г. Якутск, улица Орджоникидзе,3
Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 14Л01 №0001742 с регистрационным номером 1768 от 10 июня 2016 года МО Республики Саха (Якутия).
Сведения об обучающихся

Таблица 1

Численность учащихся и классов-комплектов.       

	      год
	2018 – 2019

	классы
	Кол-во классов-комплектов
	Количество параллелей
	Количество 

обучающихся
	Колич-во 

классов с русским языком обучения
	Количество

классов с якутским языком обучения
	Количество классов с РО Эльконина - Давыдова
	Количество классов УМК «Школа России»

	    1
	6
	6
	150
	4
	2
	2
	4


2. Данные о педкадрах

Таблица 2 
                           Уровень образования педагогических кадров.

	Год
	Всего педагогических работников
	Педагогов по уровню образования в том числе

	
	
	Высшее образование
	Незаконченное высшее
	Среднее-специальное

	2018-2019
	17
	16
	-
	1


Распределение кадров в зависимости от педагогического стажа.                                Таблица 3
	Год
	Всего педработников
	до 3 лет
	с 3-5 лет
	с 5-10 лет
	с 10-20 лет
	свыше 20 лет

	2018-2019
	17
	-
	1
	4
	3
	9


Данные педкадров с учетом категорий по ЕТС.                                  Таблица 4
	Год
	Всего 
	2018-2019

	
	
	Высшая
	Первая
	сзд
	Нет категории

	2018-2019
	17
	12
	1
	1
	3


3.  Режим работы школы:

Режим – 6 – дневная,  для первоклассников 5 – дневная. Школа работает в 1 смену, после обеда проводятся внеурочные занятия.
Начало уроков в I смене – в 8.00, продолжительность урока – 45 минут, перемены между уроками – две по 20 минут, а остальные – по 10 минут. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2- 4 - х классах – 34 недели.  

Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.   Состояние материально-технической базы.

Начальная школа при ЯПК находится по адресу Орджоникидзе, 3, имеет типовое пятиэтажное здание в каменном варианте с люминесцентным освещением, канализацией, центральным отоплением.  Начальная школа располагается на первом и втором этажах. Располагает  столовой на 50 мест, актовым залом на 150 мест, спортзалом площадью – 308 м2, кабинет ритмики – 35,4 кв.м., учительская – 16,5 кв.м., общее количество кабинетов -   6, учебные кабинеты в среднем – 37,7 кв.м. Используется   3 персональных компьютеров, 6 ноутбуков.  В настоящий момент к школьной компьютерной сети подключены и имеют выход в интернет 9 компьютеров. В школе 4 комплектов интерактивного оборудования, которое установлены в кабинетах начальных классов.
          Все рабочие места администрации начальной школы оснащены персональными компьютерами и выходом в интернет. Компьютеры также установлены в библиотеке, в кабинете психолога, фельдшера, в бухгалтерии колледжа.
Начата работа введению электронного журнала и электронного дневника для учащихся. 

Библиотека начальной школы при колледже имеет в своем фонде 14354 экземпляров школьных учебников, художественный фонд - 1333 экземпляров (по состоянию на 01.11.2019). 

Колледж имеет самостоятельный счет в органах казначейства, бухгалтерию. 

5. Виды внеурочной деятельности 

В соответствии с требованиями ФГОС внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное) и предполагает создание ее различных моделей, реализующихся в форме экскурсии, кружков, студий, клубов, секций и др., а также проведение тематических классных часов, школьных, внешкольных мероприятий:

-духовно-нравственное направление: 

- с целью формирования интереса к эстетической стороне окружающей действительности, для воспитания любви к своей семье, малой Родине, уважительного отношения к людям, сознательного отношения и уважения к прошлому своих предков и желания сохранять культурное и историческое наследие, развития детского творчества, приобщения к изобразительному и народному искусству создано детское творческое объединение «Солнышко» по 2ч.  в 1 классах;

-социальное направление: 

-с целью акцентирования внимания на регуляцию социального поведения ребенка, воспитания самостоятельной, творчески свободной и успешно адаптивной личности в 1 классах по 2 ч. Проводиятся кружок «В кругу друзей с английским».
-общеинтеллектуальное направление: 

-с целью развития и владения мыслительными операциями, логики в 1 классах введен курс «Шахматы» (по 2 ч);

-для ознакомления обучающихся с основами конструирования и моделирования, развития познавательного интереса и мышления в 1 классах введены по 2 ч. курсы по робототехнике;

-общекультурное направление: 

- с целью создания условий для широкого распространения музыкального образования, стимулирования с помощью ресурсов музыкального образования эмоционально-эстетического развития детей, выявления одаренных детей, сохранения и передаче новым поколениям традиций образования в сфере музыкального искусства по проекту «Музыка для всех» введен курс «Сольфеджио» в 1 классах по 2 ч., который ведут преподаватели колледжа;

спортивно-оздоровительное направление:

- для формирования уобучающихся устойчивой мотивации к здоровому образу жизни, ответственности за состояние своего здоровья в 1 классах дети занимаются в секции «ОФП».
6. Здоровье детей

            Воспитание физически здорового человека осуществляется скоординированными усилиями школы, семьи и общества.

Мониторинг здоровья учащихся - один из важнейших показателей школы.  Состояние здоровья можно отследить при помощи следующих таблиц:

  Практически здоровые дети составляют большую половину обучающихся, но сохраняется тенденция стабильности количества детей с ослабленным здоровьем.

Заболеваемость учащихся по данным справок по болезни.                                

                                                                                                          Таблица 5                                                

	Учебный год
	2018-2019

	Всего учащихся
	150

	Виды заболеваний
	Наличие справок по болезни

	всего
	155

	ОРВИ
	77

	ДВЖП
	4

	стоматит
	6

	Острый фарингит
	7

	Острый ринит
	4

	Острый трахеит
	7

	конъюнктивит
	6


Как видно из таблицы 5, дети в основном пропускают уроки по причине заболевания ОРВИ. Кроме перечисленных в таблице заболеваний зарегистрированы такие заболевания как ветряная оспа (3), коклюш (1), ангина (3) и другие единичные случаи. 
                       Данные о группах здоровья                           Таблица 6
	Учебный год
	2018-2019

	Всего учащихся
	137

	Группы здоровья
	Количество учащихся

	1 
	12

	II 
	112

	III
	13

	IV
	


II А – основная группа (незначительные отклонения в состоянии здоровья (в т.ч. кариес)

III – хронические заболевания

Анализ сравнительных данных (табл.6) показывает, что основная масса относится ко 2 группе, это здоровые дети.  К 3 группе, к детям с хроническими заболевания относятся 13 детей, что составляет 10% детей. 
Сведения об обученности учащихся 
Успешность в учебе

За текущий год прослеживается следующая динамика качества обученности.

                                                                                                                                  Таблица 7.

	класс
	всего
	В начале 1 четверти
	В конце 2 четверти
	прибыло
	выбыло
	успеваемость
	качество

	1а
	25
	23
	25
	2
	-
	100
	72

	1б
	25
	20
	25
	5
	-
	100
	68

	1в
	25
	20
	25
	6
	1
	100
	77

	1г
	20
	21
	20
	-
	1
	100
	60

	1д
	25
	25
	25
	1
	1
	100
	60

	1е
	25
	17
	25
	8
	-
	100
	71

	итого
	145
	126
	145
	22
	3
	100
	68


Данные в таблице 7 показывают примерную картину качества обученности, так как в перых класса отметки не выставляются итоги взяты из результатов выполнения контрольных работ за год.
Итоги мониторинга УУД в 1 классах.

Таблица 8.
	Всего приняло участие
	Личностные УУД

(Указать количество и %)
	Регулятивные учебные действия


	Коммуникативные учебные действия
Количество и %
	Познавательные учебные действия
Количество и %

	
	Беседа о школе (выявление мотивации учения)


	Незавершенная сказка (выявление развития познавательных интересов и инициативы школьника)
	Рассказы о Сереже и Пете (выявление морально- этической ориентации)
	Рисование бабочки

	Задание «Рукавички» 
	

	0 уровень 
	4
	3%
	2
	1,5%
	7
	5%
	
	
	4
	3%
	18
	13%

	1 уровень
	20
	14%
	20
	14%
	14
	10%
	26
	18%
	7
	5%
	19
	13,5%

	2 уровень
	64
	45%
	69
	48,5%
	65
	46%
	52
	37%
	58
	41%
	69
	48,5%

	3 уровень
	54
	38%
	51
	36%
	56
	39%
	64
	45%
	73
	51%
	36
	25%


Данные свидетельствуют о том, что в основном у детей формируются универсальные учебные действия, но есть и такие дети, у которых они еще не сформированы (13%). 
 Характеристика социума

1. Социальный статус семей обучающихся

Всего семей – 145

Из них, полных семей – 98 (68%)

Неполных семей – 44 (30%)

Многодетных семей – 37 (26%)

Малоимущих семей – 44 (30%)

Семьи с опекунами, отчимом, мачехой – 8 (5,6%)

Семьи, состоящие на учете КДН и ПДН – 0

Безработные родители – 8 (6%)

Родители пенсионеры – 4 (1,7%)

Родители студенты – 3 (1.2%)

Образовательный ценз: с высшим образованием – 142 (98%)

Со средним специальным образованием – 100 (69%)

Анализ социального положения родителей показывает, что больше половины семей полные, в то же время малоимущие семьи тоже есть. Основной контингент родителей имеет высшее образование. Незначительная часть родителей составляют пенсионеры и студенты. 
Динамика социально незащищенных слоев населения   

                                                                                                                                         Таблица 9
	Учебный год
	2018 - 2019

	Опекаемые дети
	1

	Дети-инвалиды
	1

	Дети, состоящие в ВШК 
	2


Данные показывают, что в незначительной степени есть разные незащищенные слои населения.. По ней видно, что в школе обучаются опекаемые дети (полные сироты).  Имеются  дети, состоящие на учете в ВШК, в основном причина учета это поведение и неуспеваемость.. 
Участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, конференциях

                                                                                                                           Таблица 10.
	класс 
	количество 
	олимпиады 
	Конкурсы, НПК 
	соревнования 
	Охват в % 

	1 а 
	24 
	
	24\2 
	7 
	100% 

	1 б 
	25 
	13 
	25\2 
	4 
	100% 

	1 в 
	25 
	16 
	10\1 
	6 
	80% 

	1 г 
	21 
	3 
	21\2 
	11 
	100% 

	1 д 
	25 
	18 
	
	6 
	72% 

	1 е 
	25 
	25 
	25\2 
	10 
	100% 

	6 
	145 
	75 
	105\9 
	44 
	82% 


По таблице 10 видно, что учащиеся начальной школы приняли в различных мероприятиях разного
Раздел III. Аналитическое обоснование
 АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОБЛЕМ

3.1.1.  Определение различных жизненных проблем
Социальные.

Средний образовательный уровень населения, безработица, неполный состав семей создают трудности в выстраивании конструктивных взаимоотношений. 
Семейные

Большинство родителей уделяют внимание воспитанию детей, стараются создавать условия для успешного обучения, но наряду с этим в некоторых семьях вопросы воспитания, формирования личностных качеств ребенка не входят в первостепенную задачу семейного воспитания. Все это подспудно отводится только школе и детскому саду, что приводит к тому, что ответственность за воспитание в основном перекладывается на образовательные учреждения.
Управленческие.

Органы местного самоуправления уделяют достаточно внимания социально-экономическим проблемам города.

Духовные.

Существуют культурно-исторические традиции, такие как «Ысыах.  Традиционно проводятся городские олипиады, соревнования, конференции.
3.1.2. Идентификация собственно образовательных проблем
Следующей проблемой является загруженность школ г. Якутска, что может привести к снижению качества обученности. Ежегодное увеличение количества учащихся из улусов республики. Новые стандарты подразумевают системно – деятельностный подход в образовании, что обуславливает организацию образовательного процесса на основе индивидуальных учебных планов. 

В целом, коллективу начальной школы удалось добиться за текущий год запланированного качества обученности (70% при 100% успеваемости), добиваться стабильно высоких результатов поступаемости в учебные заведения, что подтверждают данные (см. таблица № 7,8,10). Мониторинг здоровья   обучающихся показывает стабильные результаты (см. таблица № 6). Однако, вызывает тревогу, что школа является только начальной, в связи с этим появляется проблема дальнейшего успешного обучения выпускников в 5 классах. Решение данной проблемы может быть представлено механизмами сетевого образования, ресурсными центрами и конкурентноспособностью выпсукников начальной школы ЯПК.
3.1.3. Описание образовательной области
Расслоение населения по возможностям и уровню образования. Незаинтересованность некоторых родителей в повышении учебной мотивации детей. Низкая материальная обеспеченность семей не позволяет учащимся посещать платные дополнительные учреждения. Родители школы в основном надеются на помощь педагогов в организации воспитания учащихся.

3.2. АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ЗАПРОСОВ
Изучая образовательные запросы к  школе, мы выделили ряд субъектов, участвующих в формировании социального заказа: это муниципалитет, родители, учащиеся и  педагоги.

3.2.1 Образовательные запросы муниципалитета напрямую связаны с прогнозом социально-экономического развития. Якутия и ее столица активно застраиваются, и здесь по данным Службы Госстатистики РС (Я) нужны работники всех ступеней в области строительства, также медицины и образования. Таким образом, муниципалитет в лице руководства республики запрашивает подготовку специалистов технического, технологического, педагогического и медицинского профиля. 
3.2.2.Социальный заказ родителей.

Понимая важность того, что родители являются главными заказчиками образовательного процесса, ежегодно проводим социологический опрос среди родителей. Удовлетворённость родителей работой школы определяется как частное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество ответов.

Если коэффициент удовлетворённости родителей работой школы:

- от 2,5 до 3, то это свидетельствует о высоком уровне удовлетворённости родителей работой школы;

- от 2 до 2,5, то это свидетельствует о среднем уровне удовлетворённости родителей работой школы

- меньше 2, то это свидетельствует о низком уровне удовлетворённости родителей работой школы.

Текст анкетирования: Уважаемые родители, прочитайте перечисленные ниже утверждения и оцените степень согласия с ними:

1-нет; 2-частично; 3-да.

Картина социального заказа родителей по итогам социологического опроса за последний год выглядит следующим образом:
	№
	Утверждения
	Оценка
	Результаты

	1.
	В школе наш ребенок чувствует себя комфортно
	1 2 3
	2,9

	2. 
	Коллектив, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным
	1 2 3
	2,7

	3. 
	Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку
	1 2 3
	2,9

	4. 
	Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания
	1 2 3
	2,8

	5. 
	Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями 
	1 2 3
	2,5

	6. 
	Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с педагогами и ад​министрацией школы
	1 2 3
	2,7

	7. 
	В учебном заведении проводятся мероприятия, которые полез​ны и интересны нашему ребенку
	1 2 3
	2,8

	8. 
	В школе работают различные кружки, где может заниматься наш ребенок
	1 2 3
	2,7

	9.  
	В школе заботятся о физическом развитии и здо​ровье нашего ребенка
	1 2 3
	2,6

	10. 
	Организация и качество работы столовой полностью обеспечивают потребности ребенка
	1 2 3
	2,5

	
	Индекс общей удовлетворенности
	
	2,7


В конце 2018-19 уч.года среди родителей первоклассников проведено анкетирование с целью выявления уровня удовлетворенности работой образовательной организации. Всего в анкетировании приняли участие 79 человек (52,7% от общего числа учащихся школы на момент анкетирования). Результаты приведены в таблице. Общий индекс составила - 2,7, что свидетельствует о высоком уровне удовлетворенности родителей работой школы. 

Таким образом, изучение социального заказа родителей показал, что основные требования связаны с сохранением и укреплением здоровья, формированием компетентностей, связанных с соблюдением здорового образа жизни, получением знаний, необходимых для продолжения образования, выявлением, поддержкой, сохранением и развитием индивидуальных особенностей ребенка, с формированием и развитием самооценки ребенка, с мотивацией готовности детей к профессиональному самоопределению.  
Анализ результатов анкетирования родителей «Выявление и развитие способностей ребёнка»

. Цель анкеты: выяснить способности детей, а также проанализировать знания родителей о развитии детей.

1. Что наш ребенок умеет?
- Поет – 19 (32 %)

- Рисует - 17 (28 %)

- Рассуждать - 17 (28 %)

- Читать - 15 (25 %)

- Считать – 15 (25 %)

- Конструировать, лепить, слепить – 15 (25 %)

- Танцевать – 15 (25 %)

- Писать – 9 (15 %)

- Умеет все по возрасту – 6 (10 %)

- Играет в шашки, шахматы – 5 (8 %)

- Играет на муз. инструменте (пианино, хомус, флейта) – 4 (7 %)

2. Что мы хотим для своего ребенка?
- Умственного, интеллектуального развития – 43 (72 %)

- Коммуникабельного всеобщего развития - 34 (57 %)

- Здорового, счастливого детства - 13 (22 %)

- Много друзей – 10 (17 %)

- Творческого, музыкального развития – 9 (15 %)

- Спортивного развития – 6 (10 %)

3. Каким мы видим своего ребенка в будущем? 
- Образованным, воспитанным человеком – 33 (55 %)

- Успешным – 18 (30 %)

- Всесторонне развитым – 17 (28 %)

- Добрым, отзывчивым – 14 (23 %)

- Счастливым – 12 (20 %)

- Здоровым – 11 (18 %)

В целом, по опросу родителей можно сделать следующие выводы:
Результаты анкетирования родителей по теме: «Выявление способностей ребёнка» указывают на компетентность родителей в вопросах развития детей.

На вопрос что умеют наши дети, родители в основном ответили, что большинство детей развиты творчески. И как родители первоклассников попытались рассказать про базовые знания своих детей по подготовке к обучению: умеют читать – 25 %, писать – 15 %, считать – 25 %.

Основная цель развития детей в школе, по мнению 72 % родителей - развивать мышление, память, внимание, воображение; 57 % родителей - развивать у детей коммуникабельность; 15 % - учить детей и развивать творчески.

По мнению большинства родителей (55 %), образование и воспитание в школьном возрасте очень важны. Это основа развития человека, как социальной личности; благоприятный возраст; с речью развивается мышление и память; важно для дальнейшего успешного обучения в школе.

Таким образом, родители осознают актуальность развития ребенка школьного возраста, верно понимают свою роль в этом вопросе, большая часть создают для развития речи ребенка соответствующие условия.

Взаимодействие школы и семьи является необходимым условием работы школьного учреждения по любому направлению его деятельности. Не является исключением и работа по развитию школьников, ведь наилучших результатов в работе можно достичь, если учителя и родители будут действовать согласованно.

От правильного взаимодействия школы и семьи зависит успех воспитания детей. Задача школы — вооружать родителей педагогическими знаниями.

3.3. АНАЛИЗ ВОЗМОЖНОСТЕЙ УДОВЛЕТВОРЕНИЯ ВЫЯВЛЕННЫХ ЗАПРОСОВ СИСТЕМОЙ ОБРАЗОВАНИЯ

Для удовлетворения запросов учащихся, это подготовка учащихся, способных в дальнейшем продолжить учебу в лицеях, гимназиях технического, гуманитарного профиля - в школе созданы определенные условия:

Для реализации системно – деятельностного подхода необходимо введение элективных курсов, кружков по направлениям. Решение этой проблемы возможно при организации образовательного процесса на основе ИУП (индивидуальных учебных планов).

по формированию ключевых компетентностей учащихся необходимы программы воспитательной работы и дополнительного образования по интересам и способностям детей. 

Для удовлетворения основного запроса родителей - сформированности здорового образа жизни, сохранения здоровья детей – необходимо организовать системную работу по формированию ЗОЖ и профилактике заболеваний.  Для повышения качества образования систематически вести мониторинг по качеству изучения дисциплин. 
Удовлетворение образовательного заказа общественности – воспитание людей, адаптированных к современным, быстроменяющимся условиям жизни и рынка труда - может быть удовлетворено при формировании социальных, коммуникативных и технологических компетентностей учащихся.
3.4. КЛЮЧЕВАЯ ПРОБЛЕМА ОБРАЗОВАНИЯ 
Таким образом, на основе анализа возможностей удовлетворения выявленных запросов системой образования выявлены следующие противоречия: 

- между многообразием (вариативностью) образовательных потребностей индивидов и выбором единой системы обучения;

- между необходимостью формирования человека – убежденного сторонника здорового образа жизни – и недостаточностью механизмов его формирования в условиях общеобразовательного учреждения;

- между необходимостью формирования социальных и коммуникативных компетентностей школьников и традиционными формами организации, и содержанием образования.

Выявленные противоречия обусловили ключевую проблему образования: недостаточность организационно-педагогических условий для формирования и развития компетентностей учащихся в области интеллектуального, психологического и физического здоровья учащихся. 

Для решения данной проблемы сформулирована методическая тема педагогического коллектива «Создание индивидуальной траектории развития младших школьников в условиях педагогического колледжа» 
Раздел IV. Концепция программы

Цель Программы: создание благоприятных условий для получения качественного образования и развития личности ребенка;
Задачами настоящей Программы являются: 

1. Обеспечение оптимальной организации учебно-воспитательного процесса, обеспечивающего гармоничное развитие учащихся.
2. Создание условий для более эффективного функционирования и развития учреждения, пополнения и модернизации учебно-материальной базы. 
3. Создание условий для формирования ключевых компетентностей обучающихся, компетенции рассматриваются нами как результирующая способность применять знания, умения, способности, приобретенные в школе для решения конкретных жизненных проблем. 

4. Создание условий для индивидуального развития обучающихся начальной школы;

5. Обеспечение устойчивого развития школы в условиях модернизации Российского образования. 
6. Создание условий, обеспечивающих охрану жизни и укрепление здоровья обучающихся, широко использовать здоровьесберегающие технологии. 
7. Создание условий для развития спортивного, эстетического, информационно - технического направлений через секции, кружки и внеурочные занятия;
8. Обеспечение необходимых условий для развития единого информационно-образовательного пространства школы, на основе современных ИКТ. Внедрить в учебный процесс информационные технологии. 
9. Создание условий для профессионального совершенствования педагогов.
10. Усовершенствование системы управления школой, через усиление роли органов самоуправления в деятельности школы.
Реализация настоящей Программы позволит:

· создать эффективную систему учащихся и работников учреждения, благоприятную среду для получения нового качества образования учащихся;

· создать условия, обеспечивающие охрану жизни и укрепление здоровья обучающихся, широко использовать здоровьесберегающие технологии. 

· усилить системно – деятельностный подход в обучении;

· осуществить повышение квалификации и переподготовки педагогических кадров в нормативных объемах и с учетом целевого обучения по новым ФГОСи развивающему обучению;

· привести материально-техническую базу учреждения за счет приобретения нового оборудования;

Принципы обучения и воспитания:
1. Принцип личностного подхода. Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются: 
· ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка;

· уникальность личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка;

· приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;

· субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни;

· самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей;

·  социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни; 

·  индивидуализация – развитие индивидуально – неповторимого потенциала личности.

2.  Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития качеств учащихся, которые позволяют им успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни. 

3.  Принцип гуманности, предполагающий

· создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;

· развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам Якутии;

· формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, порядочности;

· создание действенной службы социально – педагогической и психологической помощи школьникам.

4.  Принцип демократичности, предполагает организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через:

· разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в школе;

· создание отношений в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

· разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод;

· развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; 

· развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.

5.  Принцип научности, предполагает:

· развитие современного научного мировоззрения учащихся, понимание места и роли человека в мире, в обществе;

· постоянное обновление содержания учебных программ и пособий;

· создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.

6.  Принцип природосообразности предполагает, что образование долж​но основываться на научном понимании естественных и социокультурных про​цессов, согласовываться с общими законами развития природы и человека. Принцип природосообразности требует, чтобы содержание, методы и формы образования, стиль взаимодействия педаго​гов и воспитанников учитывали необходимость определенной половой и возрастной дифференциации (в идеале вплоть до индивидуализации), со​стояние здоровья ребенка и его физический потенциал. В условиях школы это проявляется в вариативности учебных планов для различных классов, выходящих на уровень образованности, соответствующий природным воз​можностям и затраченным усилиям учащихся.
7.     Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.

8.    Принцип интегративности предполагает, достижение целостности образовательного процесса через интеграцию с различными отраслями материального и духовного производства.

9.  Принцип партисипативности управления предполагает вовлечение в процессы принятия решений, связанных с процессами образования всех субъектов образовательного процесса - преподавателей, учащихся, родителей, студентов и т.д.

Раздел V. Основные направления, сроки, ход реализации программы.

Основные направления работы:

· Обеспечение доступности качественного образования; 

· Совершенствование содержания образования с требованиями нового ФГОС;
· Создание индивидуальной траектории развития младших школьников;

· Организация деятельности с социумом
· развитие способностей и талантов детей;

· сохранение и укрепление здоровья;

· социальная поддержка обучающихся и педагогов 
· формирование активной жизненной позиции учащихся, мотивация на участие детей в социальной жизни села;

· укрепление материально-технической базы

Сроки реализации Программы: 2019 – 2022 годы.

Первый этап – 2019 год: аналитический: аналитико-прогностическая работа, направленная на выявление проблем и выработку программных подходов

Второй этап – 2019 – 2022: экспериментально-преобразующий: отработка плана мероприятий программы, планирование и реализация мероприятий программы, сбор и анализ промежуточных результатов, корректировка программы, введение новых направлений работы, обобщение промежуточного опыта.

Третий этап – 2022 год: заключительный: сбор данных по основным программным компонентам, анализ приближенности к достижению цели, работа, направленная на обобщение опыта, выявление проблем, обозначение новых ориентиров развития образования. 

План действий  

по   реализации I этапа Программы развития начальной школы при ЯПК.

	№ п/п
	Задачи и направления
	Действия
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	
	
	
	Начало 
	конец
	
	

	1. 
	Подготовка педколлектива
	Ознакомление с основными направлениями работы школы.
	10.2019
	
	Подготовка педагогического коллектива к предстоящей работе. 
	Зам.директора по ОО

Методист ЯПК

	
	
	Подготовка учителей через систему ЯПК
	По плану
	Создание условий для инновационной деятельности
	Зам.директора по ОО

Методист ЯПК

	
	
	Создание ВТГ
	09.2019
	Создание программы и плана 
	Заместиель директора по научно – методической работе

	2.


	Сбор и обработка информации по школе, социуму. 
	Отбор критериев и источников информации.
	10.2019
	12.2019
	Отработка методологического и аналитического инструментария
	ВТГ, педагог – психолог, педагог - организатор

	
	
	Анкетирование среди учащихся и родителей.
	05.2019
	
	Изучение образовательных запросов родителей школы посредством анкетирования и собеседований;


	Зам.директора по ОО

Педагог - психолог

	
	
	Анализ полученных результатов.
	09.2019
	10.2019
	Выявление проблем. Аналитическое обоснование программы
	ВТГ

	3
	Разработка концепции школы, программы развития школы
	Разработка и обсуждение Программы развития школы на методических объединениях школы и колледжа.
	10.2019
	
	Выбор направлений, разработка плана реализации Программы
	Администрация колледжа

	
	
	Педсовет «Программа развития школы на период до 2022 года»
	11.2019
	
	Отбор направлений работы по выявленным проблемам. Поиск путей решения.
	Директор и ВТГ

	4
	 Внедрение новых образовательных стандартов

	Апробация новых материалов ФГОС 
	2019 - 2020
	
	Выбор БУП для апробации ФГОС;

Разработка локальных актов;

Отработка и выбор направлений внеурочной деятельности;

Подготовка учителей, методистов, студентов колледжа через семинары, курсы повышения квалификации, учебные дисциплины
	Заместитель директора по ОО и ВТГ

	5
	ПНП «Образование»
	Ежемесячное премирование учителей, преподавателей
	По положению
	Премирование учителей 
	Профком

гл. бухгалтер

	
	
	Обеспечение доступа к образовательным ресурсам через Интернет
	По плану МО РС(Я)
	Бесплатный доступ к Интернету.
	Администрация

	
	
	Внедрение цифровой образовательной среды
	По плану МО РС(Я)
	Создание цифровой образовательной среды
	Администрация колледжа


План действий  

по реализации II этапа Программы развития начальной школы при ЯПК.
	Реализация основных программных мероприятий

	1
	Обеспечение доступности качественного образования
	Разработка нормативно-правовой базы, локальных актов
	До 09.2019
	
	Локальные акты
 должностные инструкции
	Администрация колледжа

	
	
	Внедрение новых технологий обучения
	С 01.2020
	Выбор технологий, систем обучения учителями.
	Завуч - методист

	
	
	Разработка рабочих программ по предметам, элективных курсов, ВАД, внеурочной деятельности
	По плану
	Утверждение программ
	Завуч - методист

	
	
	Проведение контрольных срезов, проверка техники чтений.
	По плану
	
	Завуч - методист

	
	
	Составление программ по индивидуальному обучению
	ежегодно
	
	Завуч - методист
Учителя индивидуального обучения

	
	
	Обеспечить курсовую подготовку педагогических кадров
	По графику
	Повышение квалификации учителей
	Администрация колледжа

	2
	Совершенствование содержания образования с требованиями   ФГОС 2019-2020
	Участие в федеральном эксперименте по введению ФГОС 
	2020
	
	Заместитель директора по ОО, завуч - методист

	
	
	Обновление примерных основных программ 
	2020
	Оптимальный школьный учебный план


	Завуч - методист

	
	
	Совершенствовать систему ВШК школы. 
	Ежегодно
	План ВШК
	Заместитель директора по ОО

	
	
	Разработка образовательной программы 
	1 раз в четыре года
	Образовательная программа
	Администрация колледжа

	
	
	Определение списка учебников, соответствующих утвержденному Перечню МП РФ
	ежегодно
	Список учебно – методической литературы
	Завуч - методист
библиотекарь

	
	
	Повышение квалификации педагогов по требованиям ФГОС
	По плану 
	
	Завуч - методист

	
	
	Участие в деловой игре «Профи учитель»
	По плану
	
	Завуч - методист

	
	
	Участие в семинарах, конференциях и т.д.
	По плану
	
	Завуч - методист

	3
	Организация деятельности с социумом


	Разработка нормативно-правовой базы
	11.2019
	
	Разработка локальных актов, регламентирующих деятельность школы. 
	Администрация колледжа

	
	
	Определить механизмы и формы, взаимодействия между школами, лицеями, гимназиями г. Якутска

	05.2020
	
	Подписание соглашений, договоров о взаимном сотрудничестве.
	Директор

	
	
	Анкетирование среди родителей по выявлению запросов, удовлетворения деятельностью начальной школы
	По плану 
	
	Педагог - психолог 

	
	
	Публичный отчет школы 
	На сайте
ежегодно
	
	Администрация колледжа

	
	
	Проведение родительских собраний, педвсеобучей
	По плану
	
	Классные руководители

	
	
	Разработка совместной программы с детсадом
	По плану
	Программа преемственности между детсадом и школой
	Заместитель директора по ОО

	
	
	Расширить участие родительской общественности в образовательном процессе, через совет родителей
	Постоянно
	План работы
	Администрация колледжа

	4


	Развитие способностей и талантов детей
	Продолжить воспитательную работу
	Постоянно
	Совершенствование воспитательной системы школы
	Заместитель директора по ОО 

Педагог - организатор

	
	
	разработать положение о поощрениях и взысканиях учащихся
	03.2020
	
	Положение о поощрениях и взысканиях учащихся
	Заместитель директора по ОО 

Педагог - организатор

	
	
	Внедрение проектов «Музыка для всех» «Рисуем все»
	По плану
	
	Администрация колледжа

Педагог - организатор

	
	
	Участие в городских предметных олимпиадах 
	По графику
	
	Завуч - методист

	
	
	Обеспечение деятельности детской организации «Солнышко»
	Постоянно
	План работы
	Педагог - организатор

	
	
	Создать условия для саморреализации детей во внеурочное время
	Постоянно
	Работа кружков и секций, сетевое взаимодействие
	Заместитель директора по ОО 

Педагог - организатор

	
	
	Продолжить традиции школы: Фестиваль творческих идей, Ысыах
	Ежегодно
	Повышение мотивации к учению. 
	Заместитель директора по ОО 

Педагог - организатор

	
	
	Организовать участие детей в спортивных соревнованиях, проведение соревнований.
	По плану
	Повысить интерес к спорту
	Педагог - организатор
Учителя физкультуры

	
	
	Организовать участие учащихся в конкурсах, олимпиадах, конференциях и.д.
	По графикам, положениям
	Мотивация учащихся к творческой деятельности
	Администрация школы

	
	
	Разработка плана работы по сохранению и укреплению здоровья детей
	ежегодно
	Создание условий для укрепления и сохранения здоровья детей
	Администрация колледжа
медработник

	
	
	Проведение комплексного изучения состояния здоровья учащихся школы
	Ежегодно
	Медицинские обследования
	Администрация колледжа
медработник

	
	
	Сохранение и развитие традиций школы, связанных с ЗОЖ
	Постоянно
	Развитие традиций школы
	Администрация школы

Учителя физкультуры

	
	
	Внедрение в УВП здоровьесберегающих технологий
	02.2020
	
	
	Администрация школы

	
	
	Участие в конкурсах, семинарах, связанных с сохранением здоровья.
	По плану
	
	Медработник

учителя

	
	
	Проведение профилактических бесед, мероприятий, связанные с ТБ во время паводка, актированных днях и др.
	По плану
	
	медработник

	
	
	Проведение профилактических прививок
	По плану
	
	медработник

	
	
	Обеспечение детей горячим питанием
	ежегодно
	
	Медработник

Работники столовой

	
	
	Разработка программы деятельности летних лагерей отдыха
	Ежегодно
	Руководители лагерей
	Заместитель директора по ОО

	
	
	Организация учебы родителей по формированию навыков ЗОЖ
	По плану
	Сохранение и укрепление здоровья учащихся. Привитие навыков ЗОЖ
	Педагог - организатор
Кл. руководители

	6
	Социальная поддержка обучающихся и педагогов
	Обеспечение выполнения законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности.
	Постоянно
	План работы
	Заместитель директора по ОО
Кл. руководители

	
	
	Организовать внедрение активных форм психолого-педагогического сопровождения, профилактики школьной и социальной дезадаптации
	Постоянно
	План работы
	Педагог - психолог, классные руководители

	
	
	Разработать документы, связанные с семьями – опекунами, с детьми и семьями, состоящими на ВШУ
	
	
	Педагог – психолог
Педагог - организатор

	
	
	Организовать выполнение папки достижений педагогов
	В год 2 раза
	Папка достижений
	Завуч - методист
учителя 

	
	
	Организовать выполнение папки достижений учащихся
	в конце года
	Папки достижений
	Классные руководители

	
	
	Обеспечить выполнение комплексно-целевых программ с целью создания успешной адаптации учащихся в обществе.
	Постоянно  
	План работы
	Педагог – психолог

Педагог - организатор

	
	
	Корректировка детей, состоящих на учете ВШК
	ежегодно
	
	Педагог – психолог

Педагог - организатор

	
	
	Продолжить работу по привлечению различных служб по соц-ой адаптации: ИДН, органы соцопеки, МЧС
	Постоянно
	План работы
	Педагог – психолог

Педагог - организатор

	
	
	Обеспечить социально-правовые гарантии для педагогов по соблюдению ОТ и ТБ 
	Постоянно
	Трудовой договор, устав колледжа, соответствующие положения и инструкции
	Администрация колледжа
Профком

	
	
	Аттестация педагогических работников
	
	
	Администрация колледжа
учителя

	
	
	Разработать перспективный план повышения квалификации педагогов
	Ежегодно
	План повышения квалификации
	Заместитель директора по ОО



	
	
	Разработать и реализовать систему мер по самообразованию и отдыху работников школы их семей
	ежегодно
	План работы
	Администрация колледжа
Профком

	7
	Формировании активной жизненной позиции учащихся, мотивация на участие детей в социальной жизни;
	Разработка программы летних оздоровительных лагерей.
	Ежегодно
	Программы летних лагерей интеллектуально – оздоровительной направленности
	Начальники   лагерей

	
	
	Чествование ветеранов колледжа
	По плану
	Социальная защита
	Заместитель директора по ОО

Педагог - организатор

	
	
	Озеленение школы
	По плану
	Создание зеленых зон
	Администрация колледжа

	8
	Укрепление материально-технической базы.
	Создание паспорта кабинета

Аттестация рабочих мест
	Два раза в год
	Проведение инвентаризации кабинетов
	Администрация колледжа

	
	
	Обеспечить информатизацию кабинетов
	ежегодно
	Оснащение компьютерных классов
	Директор 
Отв. за ИКТ

	
	
	Приобретение электронных и наглядных пособий.
	Постоянно
	Оснащение кабинетов
	Зав кабинетами

	
	
	Организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной литературой.
	Постоянно
	Расширение библиотечного фонда школы
	Диектр
библиотекарь

	
	
	Выполнение требований к созданию материально- технической базы школы
	
	
	Администрация колледжа

	
	
	Корректировать программу информатизации школы
	ежегодно
	Использование информационных технологий в УВП. 
	Отв. за ИКТ

	9
	Научно – экспериментальная работа
	Разработка и внедрение экспериментальной работы по теме «Тьюторское сопровождение младших школьников в условиях педагогического колледжа»
	2019-2022
	Создание индивидуальной траектории развития младшего школьника в условиях педколледжа
	Администрация колледжа

ВТГ

Руководители клуба «Феникс» и «Вожатый»

	
	
	Внедрение программы «Вожатый»
	2019 - 2022
	
	

	
	
	Реализация проектов «Музыка для всех», «Рисуем все», «Шахматы»
	2019-2022
	
	Учителя начальной школы и преподаватели колледжа


План действий  

  реализации III этапа Программы развития школы.

	№ п/п
	Задачи и направления
	Действия
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	
	
	
	Начало 
	конец
	
	

	1. 
	Завершение работы по программе развития начальной школы
	Сбор данных.

Анализ полученных результатов. 
	02.2022
	03.2022
	Приближенность к цели. Выявление проблем.
	Руководители рабочих групп

	
	
	Работа по обобщению опыта работы
	03.2022
	04.2022
	Издание буклета по итогам деятельности.

Выявление лучшего опыта. 
	Директор 
Руководители рабочих групп

	
	
	Школьный педсовет «Выполнение Программа развития школы до 2022 г.»
	04.2022
	
	Обобщение работ по программе развития начальной школы
	Директор 


	
	
	Работа по разработке концепции развития школы по новому направлению
	04.2022
	10.2022
	Концепция развития школы
	Директор 
Руководители рабочих групп

	
	
	Разработка программы развития с учетом новых ориентиров и направлений.
	10.2022
	12.2022
	Программа развития начальной школы
	Директор 
Руководители рабочих групп


 Управление процессом  реализации  Программы 

  
	Функции управления
	Содержание деятельности 

	- информационно – аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно – методического материала о состоянии работы в школе.

	- мотивационно – целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы.

	- планово – прогностическая
	Совместно с советом колледжа прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	- организационно – исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей

	- контрольно – оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой.

	- регулятивно - коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


  

Организация и контроль над выполнением Программы
  
Координацию и контроль над выполнением Программы администрация колледжа оставляет за собой, Советом  колледжа:

· анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

· осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль деятельности учителей и учащихся.
Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета, также представляет информацию и доклад о ходе выполнения Программы ежегодно педагогическому совету колледжа. 

