Приложение 2

Паспорт проекта «Мастерская профессионального роста»

	Наименование проекта
	«Мастерская профессионального роста»

	Период реализации
	2020-2025 

	Руководитель проекта
	Находкина М.Д. – руководитель Центра развития компетенций, сертифицированный эксперт компетенции «Преподавание в младших классах»

	Проектная группа 
	Атласова М.Р. – преподаватель ШО, эксперт компетенции «Преподавание в младших классах»
Фадеева П.В. – заведующая практикой ШО, эксперт-мастер ДЭ «Преподавание в младших классах»
Майзик В.А. – эксперт компетенции «Дошкольное воспитание»
Сидорова Н.К. -  эксперт компетенции «Дошкольное воспитание»
Харитонова А.И. - эксперт компетенции «Дошкольное воспитание»
Максимов И.В. – преподаватель ФО
Николаева И.А. – преподаватель ФО

	Приоритетное направление развития проекта
	Приоритетное направление 1: Подготовка высококвалифицированных кадров, в соответствии с требованиями социально-экономического развития Республики Саха (Якутия) до 2032 г. с целевым видением до 2050 г.

	Цель проекта
	Обновление условий подготовки конкурентоспособных высококвалифицированных педагогических кадров в соответствии со стандартами ФГОС СПО, профессионального стандарта педагога, посредством модернизации учебной и производственной инфраструктуры, образовательного кластера, образовательных программ, а также перечня  показателей результативности деятельности образовательного кластера. Обеспечение соответствия материально-технической базы колледжа современным требованиям организации образовательного процесса в системе СПО, а также требованиям организаций реального сектора экономики к подготовке кадров.

	

Показатели проекта
и их значения
по годам реализации
проекта
	Показатель
	Ед. измерения
	Базовое значение
	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	Количество мастерских, созданных в Организации
	ед.
	0
	0
	0
	0
	3
	3

	
	Количество новых оборудованных рабочих мест, созданных в Организации
	 ед.
	0
	0
	0
	0
	30
	35

	
	Количество внедренных в учебный процесс единиц современного оборудования
	ед.
	0
	0
	5
	5
	15
	15

	
	Количество внедренных в учебный процесс единиц оборудования, поддерживающего технологии электронного обучения и ДОТ
	ед.
	0
	0
	5
	5
	15
	15

	
	Площадь отремонтированных учебных помещений 
	кв.м.
	0
	0
	65
	65
	135
	195

	
	Количество разработанных программ модулей по специальностям, предусматривающих использование электронного обучения, ДОТ
	ед.
	0
	0
	4
	4
	9
	14

	
	Количество разработанных программ модулей по специальностям, предусматривающих проведение демонстрационного экзамена
	ед.
	4
	4
	4
	9
	14
	14

	
	Количество выпускников, успешно сдавших демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс
	чел.
	0
	19
	22
	45
	70
	70

	
	Количество новых программ повышения квалификации для педагогических работников сторонних образовательных организаций, по внедрению современных программ и технологий обучения, разработанных с учетом закупленного оборудования
	ед.
	0
	3
	6
	10
	12
	15

	
	Количество педагогических работников сторонних организаций, прошедших повышение квалификации по разработанным программам повышения квалификации с использованием электронного обучения, ДОТ
	чел.
	0
	25
	35
	45
	55
	65

	
	Количество  сотрудников организации, занятых в использовании и обслуживании материально-технической базы мастерских, прошедших повышение квалификации на присвоение статуса эксперта демонстрационного экзамена
	чел.
	0
	3
	3
	5
	8
	12



Результаты проекта
	№
	Наименование задачи, результата
	Срок
	Характеристика результата

	Задача 1. Совершенствование и модернизация материально-технической базы, учебной и производственной инфраструктуры образовательного кластера, а также приобретение и использование оборудования, программного обеспечения и расходных материалов, необходимых для осуществления образовательной деятельности

	1.1.
	
	
	

	
	Результат 1.1.   Аккредитации образовательно-производственного центра (кластера) в качестве центра проведения демонстрационного экзамена по компетенции «Преподавание в младших классах»
«Дошкольное воспитание», «Физическая культура, спорт и фитнес»
	2023 - 24гг. 
	Свидетельство об аккредитации

	1.2.
	Результат 1.2. Соответствие приобретенного оборудования, программного обеспечения и расходных материалов, необходимых для осуществления образовательной деятельности Перечню материально-технической базы, учебной и производственной инфраструктуры образовательного кластера
	2021– 24гг. 
	Перечень материально-технической базы, учебной и производственной инфраструктуры образовательного кластера

	Задача 2.	Обеспечение разработки образовательных программ, в том числе с
использованием ЦОР и технологий, апробация и внедрение новой образовательной технологии конструирования образовательных программ СПО в рамках федерального проекта «Профессионалитет», предусмотренного постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 г. № 387

	2.1.
	Результат 2.1. Количество реализуемых образовательных программ образовательного
кластера в интересах организаций, участвующих в реализации программы
деятельности образовательного кластера (единиц)
	По специальности КПНО – 3 профмодуля
	Протоколы экспертной оценки РП, утвержденных на УМС

	
	Результат 2.2. Количество педагогических работников образовательных организаций, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих реализацию мероприятий ФП
«Профессионалитет», в том числе в части получения производственных навыков (человек)
	2021 – 25гг.
	Положительные отзывы слушателей курсов, экспертная оценка

	2.2.
	Результат 2.3. Количество работников организаций, участвующих в реализации программ деятельности образовательного кластера, призеров и победителей чемпионатов профессионального мастерства, включенных в образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров производственного обучения, прошедших обучение по
дополнительным профессиональным программам, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих реализацию мероприятий ФП «Профессионалитет», в том числе в частиполучения педагогических навыков  (человек)
	2021-25гг.
	Отзыв работодателей, экспертная оценка

	
	Количество обучающихся по образовательным программам СПО в рамках ФП «Профессионалитет», разработанным в том числе с применением автоматизированных методов конструирования указанных образовательных программ, прошедших практическую подготовку на базе образовательного кластера с закреплением наставника, работающего в организации, участвующей в реализации
программы деятельности образовательного кластера (человек)
	
	Положительные отзывы слушателей курсов, экспертная оценка

	
	Количество заключенных с гарантией трудоустройства выпускников договоров о целевом обучении по образовательным программам СПО в рамках ФП «Профессионалитет», разработанным в том числе с применением автоматизированных методов конструирования указанных образовательных программ (единиц);
	
	Подписанные договора трудоустройства о целевом обучении по образовательным программам СПО в том числе с применением автоматизированных методов конструирования указанных образовательных программ

	
	Объем финансирования (включая расходы на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения) образовательных организаций,
являющихся участниками образовательного кластера, обеспечиваемый их учредителями, который не может быть менее объемов финансирования образовательных организаций до создания образовательного кластера (тыс. руб.);
	
	Финансовый документ, подтверждающий объем финансирования (включая расходы на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения) образовательных организаций,
являющихся участниками образовательного кластера

	
	Объем внебюджетных средств (включая стоимость безвозмездно переданного организациями, участвующими в реализации программы деятельности образовательного кластера, образовательным организациям, являющимся участниками образовательного кластера, имущества, необходимого для реализации ОПОП, ОППО и ДПО),
направляемых на развитие образовательного кластера (тыс. руб.). (при наличии).
	
	Финансовый документ, подтверждающий объем внебюджетных средств (включая стоимость безвозмездно переданного организациями участвующими в реализации программы деятельности образовательного кластера, образовательным организациям, являющимся участниками образовательного кластера, имущества, необходимого для реализации ОПОП, ОППО и ДПО), направляемых на развитие образовательного кластера (тыс. руб.). (при наличии).

	
	Обеспечение операционных расходов деятельности образовательного кластера на повышение квалификации и профессиональную подготовку работников образовательного кластера
	
	Финансовый документ, подтверждающий объем финансирования

	Задача 3. Обеспечение условий для оценки компетенций и квалификаций обучающихся и слушателей на базе образовательного кластера, проведение региональных чемпионатов профмастерртства «Профессионалы», демонстрационных экзаменов по специальностям

	3.1.
	Результат 3.1. Положительная динамика организации стажировок для педагогических работников образовательных организаций на базе образовательного кластера.
	2024г.
	Положительные отзывы участников стажировок на базе кластера, экспертная оценка

	
	Положительная динамика увеличения количества обучающихся по образовательным программам СПО в рамках ФП «Профессионалитет», разработанным в том числе с применением автоматизированных методов конструирования указанных образовательных
программ (человек)
	
	Контингент обучающихся очной и заочной форм обучения по СПО-2

	3.2.
	Результат 3.2. Положительная динамика количества участников региональных чемпионатов профессионального мастерства «Профессионалы» (юниор, основная группа)
	2020 – 25гг.
	Результаты участия в чемпионатах профмастерства «Профессионалы»
Медальный зачет

	3.3.
	Результат 3.3. Положительная динамика количества студентов и выпускников, успешно сдавших ПА и ГИА в форме демонстрационного экзамена 
	2021 – 25гг.
	Skills паспорт выпускников
Отзыв работодателей


	Задача 4.	Проведение профориентационных мероприятий для обучающихся образовательных организаций на базе образовательного кластера.

	4.1.
	Результат 4.1. Положительная динамика количества школьников, занимающихся в педагогических классах колледжа
	2021 – 25гг.
	Отзывы родителей
Отзывы школ
Абитуриенты, поступающие в ЯПК

	4.2.
	Результат 4.2. Положительная динамика количества школьников, охваченных профессиональными пробами на базе образовательного кластера
	2021-25гг.
	Отзывы детей, родителей






Календарный план-график основных мероприятий проекта 
«Мастерская профессионального роста»
	№п/п
	Наименование этапа, мероприятия, контрольной  точки
	Длительность дней
	Начало
	Окончание
	Вид документа и/или результат
	Ответственный исполнитель

	1.
	Орг.совещания по преподавателей специальности «Коррекционная педагогика в НО» по подготовке к ДЭ. Работа с председателями цикловых комиссий профессиональных модулей по корректировке УМО  ШО.
Установочный ВКС с преподавательским составом ДО, ФО
	









1 день
	7.10.2020









9.12.2020
	Май 2021г.








9.12.2020
	Протоколы совещаний
	Находкина М.Д.
Федорова М.Г.
Атласова М.Р.






Майзик В.В.
Сокольникова Л.В.

	2.
	Работа с председателями цикловых комиссий профессиональных модулей по корректировке УМО по отделениям МО, ДО.
	3 месяца
	декабрь 2020
	март
 2021
	Рабочая программа, фонд оценочных средств, контрольно-оценочные средства.
	Эксперты компетенций

	3. 
	Повышение квалификации, стажировки и сертификация экспертов
	ежегодно
	2021г.
	2024г.
	Подтверждающие сертификаты 
	Сидорова Н.К.
Атласова М.Р.
Николаева И.А.


	4.
	Участие в отборочных, региональных чемпионатах «Профессионалы», проведение учебно-тренировочных сборов для участников РЧ, ДЭ
	ежегодно
	2020
	2025
	Приказы о проведении УТС
	Сидорова Н.К.
Находкина М.Д.
Николаева И.А.
ГЭ площадок

	5.
	Проведение учебно-тренировочных сборов, консультаций для участников ДЭ
Проведение демонстрационного экзамена по специальности «Коррекционная педагогика в НО» 
Проведение демонстрационного экзамена по компетенции «Дошкольное воспитание»
	
2020-21уг









2022-23учг.
	2020
	2025
	Приказы о проведении УТС
	Находкина М.Д.
Санникова Э.И.
Атласова М.Р.







Майзик В.В.
Харитонова А.И.
Сидорова Н.К.
Федорова А.Н.

	6.
	Педагогический совет отделений на тему «Анализ эффективности обновленного УМО по компетенции «Преподавание в младших классах» «Дошкольное воспитание», «ФК, спорт и фитнес».
	май 2022
	2021
	2025
	Протоколы педсоветов отделений
	Находкина М.Д., Майзик В.В.
Харитонова А.И.
Сидорова Н.К.
Преподаватели отделений ДО, МО, ШО, ФО

	7.
	Работа по созданию площадок:
Проведение деловых встреч по привлечению спонсоров к организации площадок: МОиН РС(Я), УО ГО Якутска, окружной администрации г. Якутска, ПОО РС(Я), базовые площадки РС(Я), ассоциация  выпускников ЯПК, представители бизнес сообществ
	систематически
	2020г.
	Август 2021г.
	Отчетная документация по привлечению средств от спонсоров проекта
	Администрация колледжа, эксперты компетенций

	8.
	Участие в Грантах Министерства Просвещения РФ, МОиН РС(Я), Союза ВСР,
Подготовка Грантовой документации
	системно
	2021г. январь
	2025г. январь
	Документация по Гранту
приказы
	Зам. по НМР
Зам по УВР
Рук. ЦРК
Эксперты компетенций


Реестр заинтересованных сторон проекта 
«Мастерская профессионального роста»
	№п/п
	Орган или организация
	Представитель интересов (ФИО, должность)
	Ожидание от реализации проекта

	1.
	Дошкольное, школьное и физкультурное отделения ГАПОУ РС(Я) «ЯПК им. С.Ф. Гоголева»
	Администрация ГАПОУ РС(Я) «ЯПК им. С.Ф. Гоголева».
Преподавательский
состав отделений ДО, ШО, ФО.

	Реализация образовательных программ специальности 44.02.01. «Дошкольное образование», 44.02.02. «Преподавание в начальных классах», 44.02.05 «Коррекционная педагогика в НО», 49.02.01 Физическая культура 49.02.02 Адаптивная физическая культура с учетом спецификации стандартов по компетенции «Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших классах», «ФК, спорт и фитнес».
Экспертная оценка сформированности компетенций выпускников на ПА и ГИА
Паспорт skills выпускников

	2.
	Дошкольные образовательные организации: базовые детские сады, ДОУ РС (Я)
Общеобразовательные учреждения РС (Я):
Базы практик ЯПК, школы г. Якутска и улусов РС (Я)
Центры дополнительного образования детей РС (Я)
«Дворец детского творчества»
«Юные якутяне»
Профессиональные образовательные организации СПО, ВО РС(Я) и РФ:
Педагогические колледжи РС(Я)
ПИ СВФУ им. МК Аммосова
ИРПО МОиН РС(Я)
ИРОиПК РС(Я)
ИНШ  МОиН РС(Я)
	Старшие воспитатели
Учителя  и педагоги общеобразовательных учреждений
Педагоги дополнительного образования
Преподаватели
Педагогическая общественность РС (Я)
	Оценка качества подготовки кадров.
Повышение качества подготовки кадров.





3.2.1.5. Финансовое обеспечение реализации  проекта 1.
	Наименование результата и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. руб)
	Всего (руб)

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	Результат 1.1.
	

	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	республиканский бюджет
	
	
	
	
	
	

	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Результат n

	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	республиканский бюджет
	
	
	
	
	
	

	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




Таблица 5.1 План мероприятий («Дорожная карта») проекта «Мастерская профессионального роста»

	№п/п
	Блок мероприятий
	Мероприятия блока
	Сроки реализации
	Вид документа/ результат
	Руководитель направления
	Ответственные исполнители

	
	Организационные мероприятия

	
	
	Издание приказа о рабочей группе по реализации Проекта
	Декабрь 2021г.
	Приказ о ВТГ
	Находкина М.Д.
	Рук. проекта

	
	
	Подготовка проекта плана застройки мастерских по компетенциям
	Декабрь 2021г.
	план застройки мастерских по компетенциям
	Находкина М.Д., Харитонова А.И.
Максимов И.В.
	Эксперты компетенций

	
	
	Утверждение перечня закупаемого оборудования для оснащения мастерских
	Январь 2022г.
	перечень закупаемого оборудования
	Находкина М.Д., Харитонова А.И.
Максимов И.В.
Атласова М.Р.
Майзик В.В.
	Эксперты компетенций

	
	
	Подготовка сметной документации на проведение ремонтных работ
	Февраль 2022г.
	смета на проведение ремонтных работ
	Атласов М.Н.
Ефремова С.Н.
	Эксперты компетенций, гл. бухгалтер

	
	
	Планирование закупок
	Март 2023г.
	Утвержденный план закупок
	Ефремова С.Н.
Атласова М.Р.
Майзик В.В.
Максимов И.В.
	Эксперты компетенций, гл. бухгалтер 
зам. АХЧ

	
	
	Закупка оборудования образовательно-производственного центра (кластера) (определение поставщиков, поставка и приемка товаров, оплата)
	Апрель 2024г.
	счет приемки товаров, квитанция об оплате
	Атласов М.Н.
Ефремова С.Н.
	Эксперты компетенций
Гл. бухгалтер
Зам по АХЧ


	
	Создание образовательно-производственных центров (кластеров)

	
	
	 Перечисление организациями из числа участников образовательного кластера колледжу, денежных средств в целях приобретения оборудования, программного обеспечения и расходных материалов, проведения капитального ремонта учебной и производственной инфраструктуры колледжа, реализующих программы СПО (при наличии) ;
	В течение 2024г.
	счет приемки товаров, квитанция об оплате
	при наличии
	Гл. бухгалтер


	
	
	Перечисление организациями из числа участников образовательного кластера колледжу, реализующим программы СПО денежных средств на формирование или пополнение целевого капитала в целях его использования в сфере образования (при наличии)
	В течение 2024г.
	счет приемки товаров, квитанция об оплате
	Ефремова С.Н.
Атласов М.Н.
	гл. бухг.
Зам АХЧ

	
	
	Безвозмездная передача организациями из числа участников образовательного кластера колледжу, реализующим программы СПО, имущества, необходимого для реализации ОПОП, ОППО и ДПО 
	В течение 2024г.
	Документ, подтверждающий приемку товаров, квитанция 
	Ефремова С.Н.
Атласов М.Н.
	гл. бухг.
Зам АХЧ

	
	
	Приведение помещений образовательного кластера в соответствие с единой Концепцией по брендированию пространств образовательных кластеров
	В течение 2024г.
	Отчет о проведении брендирования
	Атласов М.Н.
Ефремова С.Н.
	Зам по АХЧ
гл. бухг.

	
	
	Аудит материально-технической базы участников образовательного кластера с целью формирования единого самостоятельного имущественного комплекса
	В течение 2024г.
	Отчет о проведении аудита
	Атласов М.Н.

	Зам по АХЧ


	
	
	Разработка поэтажного плана образовательного кластера (с указанием адреса, общей площади), плана зонирования и застройки помещений образовательного
кластера, отражающие расположение оборудования и учитывающие требования по
подключению к информационным, энергетическим и иным системам обеспечения функционирования запланированного количества рабочих мест.
	В течение 2024г.
	Утвержденный поэтажный план
	Атласов М.Н.

	Зам по АХЧ


	
	
	Оснащение образовательного кластера материально-технической базой (приобретение оборудования, программного обеспечения, учебников и учебных пособий, а также учебно-методических материалов, средств обучения и воспитания, направленных на формирование компетенций по работе на учебном оборудовании)
	В течение 2024г.
	Отремонтированные помещения (акты выполненных работ)
	Атласов М.Н.
Ефремова С.Н.
	Зам по АХЧ
гл. бухгалтер

	
	
	Аккредитации образовательно-производственного центра (кластера) в качестве центра проведения демонстрационного экзамена
	Апрель 2021г.
	Свидетельство об аккредитации мастерских
	Находкина М.Д.
Харитонова А.И.
Козлов А.Г.
	Эксперты компетенций
Зав. мастерской

	
	
	Организация повышения квалификации сотрудников занятых в обслуживании материально-технической базы образовательно-производственного центра (кластера) 
	сентябрь 2022г.
	Сертификаты экспертов
	Находкина М.Д.
Атласова М.Р.
Майзик В.В.
Козлов А.Г.
	Центр развития компетенций

	
	
	Утверждение и реализация плана использования материально-технической базы образовательно-производственного центра (кластера) для реализации образовательных программ СПО, ДПО до 2025 года
	сентябрь 2022г.
	Утвержденный план использования МТБ мастерских для реализации ОП СПО, ДПО до 2025г. 
	Атласова М.Р.
Майзик В.В.
Максимов И.В.
	зав. мастерской

	
	Внедрение современных технологий электронного обучения и ДОТ при реализации основных профессиональных образовательных программ, программ ПО и ДПО

	
	
	Обновление содержания образовательных программ по специальностям:  
44.02.01 Дошкольное образование 
44.02.02 Преподавание в начальных классах 
53.02.01 Музыкальное образование
49.02.01 Физическая культура
49.02.02 Адаптивная физическая культура
	январь 2021г.
	Обновленные программы, утвержденные УМО
	Шестакова Е.А.
Скрябина А.Г.
Козлов А.Г.
Сокольникова Л.В.
	Зам по УВР
зав. отделений
рук. ЦК

	
	Внедрение современных технологий оценки качества подготовки выпускников ОПОП, ДПО на основе демонстрационного экзамена, в том числе по методике Ворлдскиллс

	
	
	Организация и проведение промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации в виде ДЭ по  специальностям: 
44.02.01 Дошкольное образование
44.02.02 Преподавание в начальных классах
53.02.01 Музыкальное образование
49.02.01 Физическая культура
49.02.02 Адаптивная физическая культура
	



2022г. 
2021г.
2023г.
	Протоколы экзамена, паспорт skills
	Никифорова Т.И.
Федорова М.Г.
Скрябина А.А.
Козлов А.Г.
	Зам по УВР
комиссия

	
	
	Организация и участие в чемпионатах «Профессионалы» по  возрастным линейкам
	2020 – 2025гг.
	Результаты чемпионатов ВСР

	Находкина М.Д.
Санникова Э.И.
Харитонова А.И.
Сидорова Н.К.
Николаева И.А.
Максимов И.В.
	Эксперты компетенций

	
	
	Проведение учебно-тренировочных сборов по компетенциям для участников РЧ  по  возрастным линейкам чемпионата профмастерства, обучение экспертов
	2020 -2025гг.
	Программы УТС для участников и экспертов
	Находкина М.Д.
Санникова Э.И.
Харитонова А.И.
Сидорова Н.К.
	ГЭ компетенций 

	
	Разработка актуальных программ профессионального обучения и дополнительного образования детей и взрослых (в том числе с применением электронного обучения и ДОТ)

	
	
	Организация и контроль разработки программ
	Январь 2021г.
	Приказ о создании ВТГ по разработке программ
	Габышева В.В.
	Отдел платных образовательных услуг

	
	
	Разработка программ профессионального обучения и дополнительного образования 
	Февраль 2021г.
	Разработанные и утвержденные программы
	Габышева В.В.
	Отдел платных образовательных услуг с привлечением экспертов ВСР в качестве лекторов

	
	
	Реализация программ обучения для детей и взрослых. Проведение профориентационной работы для учащихся педагогических классов ЯПК на базе образовательно-производственного центра (кластера) (профессиональные пробы). 
	2021г.
	Количество выданных сертификатов, свидетельств
	Габышева В.В.
Васильева М.П.
	Отдел платных образовательных услуг с привлечением экспертов ВСР в качестве лекторов

	
	Разработка и реализация программ переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров по внедрению современных программ и технологий обучения

	
	
	Организация курсов повышения квалификации для педагогов школ, детских садов, учреждений дополнительного образования 
	2021г.
	Утвержденные программы, удостоверения о повышении квалификации
	Габышева В.В.

	Отдел платных образовательных услуг с привлечением экспертов ВСР в качестве лекторов

	
	Организация повышения квалификации сотрудников, занятых в использовании и обслуживании материально-технической базы образовательно-производственного центра (кластера)  

	
	
	Повышение квалификации сотрудников занятых в использовании и обслуживании материально-технической базы образовательно-производственного центра (кластера) 
Подготовка экспертов по проведению демонстрационного экзамена из числа педагогических работников колледжа
	2021 – 2024гг.
	Сертификаты на право проведения демонстрационного экзамена
	Находкина М.Д.
Атласова М.Р.
Майзик В.В.
Максимов И.В.
	
Центр развития компетенции

	
	
	Стажировка преподавателей 
	2021 – 2025гг.
	Свидетельство о стажировке на базе СЦК
	Николаева И.И..
	администрация

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации  
	2021 – 2025гг.
	удостоверения о повышении квалификации
	Николаева И.И.
	администрация

	
	Тиражирование опыта реализации проекта

	
	
	Публикации в СМИ
	2021 – 2025гг.
	статьи
	Находкина М.Д.
Харитонова А.И.
Максимов И.В.
	Центр развития компетенций

	
	
	Отражение информации о реализации проекта на сайте колледжа, социальных сетях, а также на сайтах организаций-партнеров
	2021-2025гг.
	Сайт колледжа
	отв. по сайту
	Эксперты компетенций

	
	
	Проведение семинаров, консультаций, форумов, конференций, круглых столов, мастер-классов, выставок
	2021- 2025гг.
	Программы семинаров, форумов, конференций, круглых столов, мастер-классов, выставок
	Находкина М.Д. Харитонова А.И.
Максимов И.В.
	Центр развития компетенций






















Целевые показатели проекта по образовательно-производственному центру (кластеру) «Дошкольное воспитание»

	Наименование показателя
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	2026-2027

	Доля рабочих дней в году, в которые оборудование образовательно-производственного центра (кластера) задействовано в реализации образовательных программ
	-
	35
	45
	55
	65

	Количество образовательных программ профессионального обучения, реализуемых с использованием МТБ образовательно-производственного центра (кластера), ед.
	0
	1
	1
	1
	1

	Количество программ ДПО, реализуемых с использованием МТБ образовательно-производственного центра (кластера), ед
	0
	5
	7
	9
	10

	Количество программ повышения квалификации и переподготовки рабочих и служащих, реализуемых с использованием МТБ образовательно-производственного центра (кластера), ед.
	0
	7
	10
	10
	10

	Количество дополнительных программ для детей и взрослых, реализуемых с использованием МТБ образовательно-производственного центра (кластера), ед
	0
	2
	2
	2
	2



Целевые показатели проекта по образовательно-производственному центру (кластеру) «Преподавание в младших классах»
	Наименование показателя
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	Доля рабочих дней в году, в которые оборудование образовательно-производственного центра (кластера) задействовано в реализации образовательных программ
	35
	45
	55
	65
	75

	Количество образовательных программ профессионального обучения, реализуемых с использованием МТБ образовательно-производственного центра (кластера), ед.
	2
	2
	2
	2
	2

	Количество программ ДПО, реализуемых с использованием МТБ образовательно-производственного центра (кластера), ед.
	5
	7
	10
	10
	10

	Количество программ повышения квалификации и переподготовки рабочих и служащих, реализуемых с использованием МТБ образовательно-производственного центра (кластера), ед.
	3
	5
	7
	9
	10

	Количество дополнительных программ для детей и взрослых, реализуемых с использованием МТБ образовательно-производственного центра (кластера), ед.
	2
	2
	2
	2
	2



Целевые показатели проекта по образовательно-производственному центру (кластеру)
 «Физическая культура, спорт и фитнес»

	Наименование показателя
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	2026-2027

	Доля рабочих дней в году, в которые оборудование образовательно-производственного центра (кластера) задействовано в реализации образовательных программ
	-
	35
	45
	55
	65

	Количество образовательных программ профессионального обучения, реализуемых с использованием МТБ образовательно-производственного центра (кластера), ед.
	0
	2
	2
	2
	2

	Количество программ ДПО, реализуемых с использованием МТБ образовательно-производственного центра (кластера), ед.
	0
	7
	10
	10
	10

	Количество программ повышения квалификации и переподготовки рабочих и служащих, реализуемых с использованием МТБ образовательно-производственного центра (кластера), ед.
	0
	5
	7
	9
	10

	Количество дополнительных программ для детей и взрослых, реализуемых с использованием МТБ образовательно-производственного центра (кластера), ед.
	0
	2
	2
	2
	2



