Приложение 15

Паспорт проекта 
«Методическое обеспечение 
республиканского проекта «Музыка для всех»»

	Наименование проекта
	«Методическое обеспечение республиканского проекта «Музыка для всех»»

	Период реализации
	2021-2025г.г.

	Руководитель проекта
	Козлов А.Г. заведующий музыкальным отделением ГАПОУ РС (Я) «Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева»

	Проектная группа 
	Степанова М.В.
Мегина С.И. 
Спиридонов О.А. 

	Приоритетное направление программы развития 
	Приоритетное направление 5. Узнаваемый бренд экономически устойчивого образовательного учреждения


	Цель проекта
	Повышение профессионализма педагогов как фактора повышения качества в сфере музыкального образования
Профессиональная переподготовка для ведения нового вида деятельности, развитие профессиональных компетенций, необходимых для эффективного выполнения профессиональной деятельности в условиях модернизации образования, стимулирование процесса непрерывного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров.

	

Показатели проекта
и их значения
по годам реализации
проекта
	Показатель
	Ед. измерения
	Базовое значение
	Значение показателя по годам

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	удельный вес педагогов-музыкантов, охваченных курсами повышения квалификации
	%
	60
	60
	60
	70
	70
	70

	
	удельный вес педагогов, охваченных курсами профессиональной переподготовки
	%
	60
	60
	60
	70
	70
	70



Результаты проекта
	№
	Наименование задачи, результата
	Срок
	Характеристика результата

	Задача 1. Создание условий для повышения качества образования 

	1.1.
	Результат 1.1. Охват слушателей курсами с применением дистанционных образовательных ресурсов
	В течение всего периода
	разработка образовательных программ с применением ДОТ

	1.2.
	Результат 1.2. Разработка программ ДПО
	В течение всего периода
	обновление содержания образовательных программ в связи с изменениями условий образования

	Задача 2. Цифровизация образовательного процесса реализации ДПО 

	2.1.
	Результат 2.1. Освоение слушателями новых видов деятельности
	В течение всего периода
	уровень удовлетворенности

	2.2.
	Результат 2.2. Формирование базы электронных образовательных ресурсов
	В течение всего периода
	Переход на реализацию образовательных программ с применением ДОТ



2.1.3. Календарный план-график основных мероприятий проекта 1

	№
п/п
	Наименование этапа, мероприятия, контрольной  точки
	Длительность дней
	Период 
	Вид документа и/или результат
	Ответственный исполнитель

	1.
	«Реализация региональной программы по учебному предмету «Музыка» в контексте проекта «Музыка для всех» (1-2 классы) 
	72ч.
	В течение всего периода 
	Удостоверение о повышения квалификации
	Мегина С.И.
учитель музыки СОШ№7 г. Якутска, председатель РОО «Союз педагогов-музыкантов РС (Я)»

	2.
	«Реализация региональной программы по учебному предмету «Музыка» в контексте проекта «Музыка для всех» (3-4- классы) 
	72ч.
	В течение всего периода
	Удостоверение о повышения квалификации
	Мегина С.И.
учитель музыки СОШ№7 г. Якутска, председатель РОО «Союз педагогов-музыкантов РС (Я)»

	3.
	«Реализация региональной программы по учебному предмету «Музыка» в контексте проекта «Музыка для всех» (5-8 классы) 
	72ч.
	В течение всего периода
	Удостоверение о повышения квалификации
	Мегина С.И.
учитель музыки СОШ№7 г. Якутска, председатель РОО «Союз педагогов-музыкантов РС (Я)»

	4.
	«Музыкальные компьютерные технологии»
	36ч.
	В течение всего периода
	Удостоверение о повышения квалификации
	Козлов А.Г. зав. МО

	5.
	«Цифровые образовательные ресурсы»
	36ч.
	В течение всего периода
	Удостоверение о повышения квалификации
	Козлов А.Г. зав. МО

	6. 
	Реализация курсов по программе профессиональной переподготовке «Педагогическое музыкальное образование»
	500ч.
	январь
	Диплом о профессиональной переподготовке
	Габышева В.В.

	7.
	Курсы повышения квалификации для музыкальных руководителей ДОУ в рамках реализации республиканского проекта «Музыка для всех»
	72 ч.
	В течение всего периода
	Удостоверение о повышения квалификации
	Козлов А.Г. зав. МО



3.2.1.4. Реестр заинтересованных сторон проекта 1.
	№
п/п
	Орган или организация
	Представитель интересов (ФИО, должность)
	Ожидание от реализации проекта

	1.
	Общеобразовательные организации, дошкольные образовательные учреждения 
	Руководители 
Педагоги 
Музыкальные руководители 
	Повышение эффективности преподавания предмета «Музыка», образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» (раздел «Музыкальное воспитание») 

	2.
	РОО «Союз педагогов-музыкантов РС (Я)»
	председатель Мегина С.И.
	Освоение новых образовательных технологий по предмету «Музыка»

	3.
	МО музыкальных руководителей города
	Басыгысова И.А.
	Освоение новых образовательных технологий по предмету «Музыка»

	4.
	МО учителей музыки города
	Рябоконь Т.В.
	Освоение новых образовательных технологий по предмету «Музыка»

	5.
	Образовательные учреждения дополнительного образования детей 
	Руководители   
Педагоги 
	Освоение новых образовательных технологий в сфере музыкального образования 



Механизмы преодоления кадровых дефицитов

	№п/п
	Наименование блока мероприятий/ проекта
	Описание кадровых
дефицитов
(указать управленческие и/или
педагогические кадры,
компетенции)
	Количественная /
качественная оценка
кадрового дефицита
(в т.ч. кол-во шт.ед., кол-во час.
нагрузки и т.п. )
	Описание механизма
преодоления кадрового
дефицита*
	Источники и объем финансового обеспечения

	
	
	
	
	
	Источ-
ник
	Объем, тыс.руб

	1.
	Курсы повышения квалификации «Реализация региональной программы по учебному предмету «Музыка» в контексте проекта «Музыка для всех» 
	Методист
	1
	Поиск квалифицированного специалиста, прием на постоянную работу
	Бюджетное финансирование
	-

	2.
	Реализация курсов по программе дополнительного профессионального образования «Педагогическое музыкальное образование»
	Методист
	1
	
	
	

	3.
	«Музыкальные компьютерные технологии»
	Штат укомплектован
	
	
	
	

	4.
	«Цифровые образовательные ресурсы»
	-
	
	
	
	



Обеспеченность МТБ
	№п/п
	Наименование блока мероприятий/ проекта
	Описание имеющейся МТБ

	1.
	Курсы повышения квалификации
	Образовательное учреждение располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, всех видов учебной практики, предусмотренной учебным планом образовательного учреждения.  Материально-техническая база соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям, нормам и правилам пожарной безопасности.


	2.
	Реализация курсов по программе дополнительного профессионального образования «Педагогической музыкальное образование»
	



Обеспеченность ИТ-продуктами и услугами
	№п/п
	Наименование блока мероприятий/ проекта
	Описание имеющейся МТБ

	1.
	Курсы повышения квалификации


	наличие учебных кабинетов  «Педагогики и психологии», «Кабинета музыки», «Кабинета методики музыкального образования в ДОО И СОШ», «Кабинета индивидуальных занятий», «Лаборатория информатики и ИКТ», актовый зал, библиотеки

	2.
	Реализация курсов по программе дополнительного профессионального образования «Педагогической музыкальное образование»
	



Закупки ИТ-продуктов и услуг
	№п/п
	Наименование блока мероприятий/ проекта
	Перечень оборудования
	Стоимость, тыс. руб.
	Источник финансового обеспечения

	1.
	Курсы повышения квалификации
	Персональные компьютеры и комплектующие (25 шт.)
Звуковые карты MIDI клавиатуры, наушники
Программное обеспечение
	40 тыс.



5 тыс.
12 тыс.
2 тыс.
200 тыс.

	

	2.
	Реализация курсов по программе дополнительного профессионального образования «Педагогической музыкальное образование»
	компьютеры, экран, проектор, ноутбук, видеомагнитофон, телевизор, медиатека, интерактивные доски, фото-видео аппаратура
	
	




