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I. Общие  сведения. Основные задачи, поставленные перед коллективом за отчетный период.

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева» создано на основании: 

- распоряжения Правительства РС (Я) № 129-р от 26.02.2010 г. «О реорганизации путем слияния ГОУ «Якутский педагогический колледж № 1 им. С.Ф. Гоголева» и ГОУ «Якутский педагогический  колледж № 2»  в  ГОУ СПО «Якутский педагогический колледж»

- свидетельства о государственной регистрации юридического лица Межрайонной инспекции ФНС № 5 по РС (Я) 02.09.2010 г. 

- статьи 31 Федерального закона от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»

- Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 
Учредитель Учреждения: Республика Саха (Якутия).

Функции и полномочия Учредителя в части координации и регулирования деятельности Учреждения от имени Республики Саха (Якутия) осуществляет Министерство образования   Республики Саха (Якутия). 

Функции и полномочия Учредителя в части управления государственным имуществом Учреждения в установленном порядке осуществляет Министерство имущественных и земельных отношений Республики Саха (Якутия).

На основании статьи 31 вышеуказанного Федерального закона и Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Якутский педагогический колледж» переименован в Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева».  

Официальное полное наименование Учреждения – Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Якутский педагогический колледж им. С.Ф.Гоголева». 

Колледж осуществляет свою деятельность  в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), законами Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) «Об образовании», законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением об учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

Устав колледжа принят общим собранием работников и согласован с Министром образования Республики Саха (Якутия) А.С. Владимировым 12.12.2011, утвержден Министром имущественных и земельных отношений Республики Саха (Якутия) Е.В. Григорьевой  20.12.2011  Р-2133. Коллективный договор колледжа утвержден на общем собрании коллектива Протокол №2 от 22 октября 2011 г. 

Колледж внесен в Единый государственный реестр юридических лиц за государственным регистрационным номером 21114351563347  (свидетельство - серия 14 № 001955727  и в реестр государственного имущества РС (Я) за 1101435008070 от 27.12.2011).

Колледж осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией рег. №14 от 21.02.2011. (бессрочно), серия СЯ   № 000690; лицензией МО РС (Я) рег. № 141 от 21.02. 2012 года (бессрочно); свидетельства о государственной аккредитации рег. № 128 от 20.02.2013 г., (срок действия по 20.02.2019 г.). 

Разработанная в 2011 году  «Программа развития колледжа на период с 2001 по 2015 годы», направлена на совершенствование качества профессионального педагогического образования, повышение его эффективности, конкурентоспособности, долгосрочного устойчивого развития на основе социокультурной модернизации в соответствии с актуальными потребностями личности, государства, общества. В 2012-13 уч.г. основным направлением деятельности является технологическое обеспечениение внедрения ФГОС СПО. В связи с этим разработан и принят управленческий проект «Технологизация образовательной деятельности ЯПК в условиях реализации ФГОС СПО» (2012-14 гг.). Стратегическая цель проекта – технологическое обеспечение деятельности колледжа для достижения качественных образовательных результатов в условиях внедрения ФГОС.  За отчетный период начат основной этап реализации Плана деятельности колледжа на 2012-2014 гг., проведен анализ промежуточных результатов деятельности. 

 В рамках управленческого проекта  перед коллективом  колледжа в 2012-213 учебном году были поставлены следующие задачи:

1. Совершенствование модели управления колледжем в условиях реализации ФГОС СПО; 

2. Внедрение системы менеджмента качества образования  

3. Развитие социокультурной среды колледжа 

4. Внедрение эффективных технологий формирования общих и профессиональных компетенций будущих специалистов, развитие профессиональных компетентности  руководителей и педагогических работников

II. Организация деятельности выборных органов по реализации задач года

 Деятельность всех выборных органов колледжа была направлена на реализацию поставленных задач года. За отчетный период было проведено 3 общих собрания коллектива работников учреждения: 
-19.09.12. Общее профсоюзное отчетно-выборное собрание
- 5.03.13 Публичный доклад о результатах   Де за 2012 г.

- 22.05.13 Аналитический отчет администрации о результатах достижения политики в области качества за 2012- 2013 уч. г.

В течение года работал Совет Колледжа в составе 15 ч. За отчетный период проведено 8 заседаний по следующей тематике 

- 4.10.12. О проделанной работе по разработке системы менеджмента качества в колледже. Рассмотрение и утверждение Положений, регламентирующих деятельность нового структурного   подразделения – отдела по качеству образования и дополнительных образовательных услуг 

- 6.12. 12. О подготовке ГБОУ СПО ЯПК к аккредитационной экспертизе, запланированной МО РС (Я) на 18.-20.12.2012. Рассмотрение и утверждение локальных актов Положение об информационно-редакционной службе ГБОУ СПО ЯПК», «Положение об аттестации студентов, проживающих в общежитии «Дом Доброты», «Положение о социально-психологической службе ГБОУ СПО ЯПК». 
- 24.12.2012. Отчет о выполнении Госзадания МО РС (Я); Утверждение плана мероприятий по реализации целей в области качества на 2012-2013 г.. 

- 20.02.13 – Организация работы приемной комиссии 2013-14 г. О результатах аккредитации ГБОУ СПО ЯПК. Проект  Публичного доклада о результатах   Де за 2012 г.
- 12.04. 13 – О ходе подготовки к празднованию юбилейных мероприятий посвященных 100-ю колледжа.  Утверждение локальных актов. О подготовке к приему нового набора. Проект контрольных цифр набора на 2013-14 г.

- 16.05.13 -  Утверждение локальных актов  по приему и Административного регламента о предоставлении  государственной услуги «Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в ГБОУ СПО «Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева». Утверждение плана перехода на предоставление в электронном виде государственных услуг ГБОУ СПО «Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева»

- 28.05.13 – Утверждение проекта организационной структуры колледжа на 2013-14 г. Отчет о выполнении Госзадания за 2 квартал. Утверждение проекта плана юбилейных мероприятий на 2013-14 г. Планирование Де Совета Колледжа на 2013-14 г. 

- 17.06 .13 - Информация о плане приема на подготовку специалистов в учреждениях среднего и начального профессионального образования на 2013-14 гг. Показатели потенциала ГБОУ СПО ЯПК. Проект Положения о пресс-центре ГБОУ СПО  «Якутский педагогический колледж им.С.Ф.Гоголева». Проект сметы расходов на подготовку и проведение мероприятий, посвященных 100-летию. 

Деятельность  Научно- методический Совета была направлена на организацию работы коллектива по единой методической теме «Технология деятельностного метода как средство реализации современных целей образования». Целью является создание условий для развития профессиональной компетентности педагогов и обеспечения качества образования в условиях перехода на ФГОС СПО. В состав НМС входило 27 чел. , проведено 5 заседаний.  Согласно общегодовому  плану ГБОУ СПО ЯПК проведено 5 заседания Педсовета колледжа по следующей тематике:

26.09.12. – Анализ деятельности ГБОУ СПО ЯПК за предыдущий год, и основные  задачи ЯПК на 2012-2013 уч.год. 

14.10.12 Система качества образования как универсальный инструмент управления в условиях реализации ФГОС СПО. 

30.01.13.- Индивидуальное образовательное пространство студентов: проблемы и пути их решения. 

10.04. 13 – Внутриколледжный контроль повышения качества образовательного процесса в условиях реализации ФГОС.

29.05.13 – Промежуточный анализ результатов внедрения управленческого проекта «Технологизация образовательной процесса в условиях внедрения ФГОС СПО »
Также в течение года работала комиссия по премированию в составе 11 ч. Проведено 8 заседаний. В конце мая 2013 г. создана рабочая группа по разработке нового положения о стимулировании работников ЯПК. Проект положения будет представлен на первом общем собрании нового 2013-14 уч.года. В начале года был в связи с внедрением системы менеджмента качества в  колледже был создан новый орган- Совет по качеству ГБОУ СПО ЯПК в составе 23 ч. За отчетный период проведено 10 заседаний. 

III.   Результаты выполнения задач за отчетный период по направлениям
3.1.  Совершенствование модели управления колледжем в условиях реализации ФГОС СПО
Структура колледжа представляет собой целостную, динамичную, гибкую систему.    Управление колледжем осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека,   свободного развития личности, на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. Преобладающий стиль руководства -  объединяющий, демократический. Вид управления – перспективный. 

Вид организационной структуры управления общеобразовательным учреждением-линейно-функциональная структура управления.  

Органами  управления в системе управления ГБОУ СПО ЯПК  согласно утвержденного Устава ГБОУ СПО ЯПК являются: Общее собрание трудового коллектива, Cовет Колледжа, Педагогический совет, Научно- методический совет,  Совет по качеству, Совет отделений, профсоюзное собрание, профком. 

Основными функциями управления за отчетный период являлись:  

5. прогнозирование и планирование. 
6. организация работы. 
7. координация и регулирование. 
8. контроль и анализ. 

       В рамках реализации управленческого проекта “Технологизация образовательного процесса ЯПК в условиях реализации ФГОС СПО» принятого на педсовете проведена определенная работа, подведены промежуточные результаты реализации проекта: 
- определена компетентностная модель выпускника колледжа, разработана система менеджмента качества ГБОУ СПО ЯПК и система мониторинга качества образования колледжа ;
- разработана модель научно – методической работы колледжа по развитию профессиональной компетентности педагогов;
- организована работа по совершенствованию воспитательной деятельности колледжа; 

- разработана модель совершенствования образовательного процесс по реализации ФГОС СПО в рамках которой определены технологическая модель тьюторского сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов студентов, модель технологического обеспечения формирования ОК и ПК студентов, организована содержательная работа по разработке балльно-рейтинговой системы оценки деятельности студентов по освоению содержания обучения; 

- разработана модель формирования профессиональных компетенций  студентов педагогического колледжа в процессе педагогической практики. 
Модель выпускника ГБОУ СПО ЯПК 
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Разработанная модель представляет собой модель личности специалиста, куда включаются необходимые качества и свойства . Основанием разработанной  модели  является саморазвитие личности . Ценностной основой модели выпускника колледжа  выступают такие ценности как 

-паритетность отношений в выращивании собственного «Я» каждого;

- общение как ценность в удовлетворении потребности в самоутверждении;

- развитие Мышления и Деятельности как основы нового стиля жизни;

- ценность собственного «Я», достоинство каждого, физического и психологического здоровья каждого. Следующим компонентом модели являются качества – качества субъекта Де и качества специалиста нового типа. 
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К методологическим умениям относятся следующие умения : умение определять цель Де, умение видеть и формулировать проблему, умение выдвигать гипотезу и прогнозировать результат, умение планировать собственную Де и Де других «Я», умение находить способы решения проблемы, умение рефлексировать процесс и результаты собственной Де и Де других. К социотехническим умениям относятся умения технологической культуры организации Де такие как умение общаться, умение создавать взаимоотношения, умение создавать поле Де, группа умений регулирования отношений – умение взаимослышать, умение принимать другие точки зрения, умение ориентироваться на обмен независимыми высказываниями, умение переносить сформированные умения социотехнического характера для Де в макросоциуме. К коммуникативным умениям относятся такие умения как умение видеть предмет мысли, умение понимать и со=держать предмет Де, умение его рефлексировать; умение взаимодействовать и организовывать совместную Де, умение эмпатийно относиться к собеседнику.  Третьим компонентом являются компетенции – универсальные и профессиональные. В рамках ФГОС СПО по каждой специальности разработаны  функциональные карты, компетентностные характеристики выпускников по специальностям.  Разработана функциональная структура  системы менеджмента качества  колледжа, которая  включает:

1) Формирование политики и целей в области качества колледжа— разработка целей качества образования, конкретизирующих политику образования  .

2) Планирование и постоянное улучшение деятельности учреждения, обеспечивающее планирование процессов и процедур, их поддержание и постоянное улучшение. деятельность руководства по управлению качеством образования: Стратегическое планирование – приверженность руководства, ориентация на потребителей,  разработка политики и целей в области качества Планирование системы менеджмента качества Распределение ответственности и полномочий Анализ  и развитие системы менеджмента качества со стороны  руководства

3) Управление процессами- управление основными процессами   (Деятельность по реализации основных профессиональных образовательных программ СПО Деятельность по реализации дополнительных профессиональных программ (повышение квалификации Деятельность по реализации услуги «Обеспечение проживания студентов в общежитии») и вспомогательными (Менеджмент процессов, менеджмент  ресурсов)процессами колледжа.

5) Мониторинг и контроль (измерения) — измерение и оценка параметров и характеристик рабочих процессов и анализ их результатов, включая следующие направления : 

Первое направление -  мониторинг удовлетворенности потребителей : 

- мониторинг удовлетворенности работодателей

- мониторинг удовлетворенности  родителей  обучающихся (студентов)

- мониторинг удовлетворенности студентов 

- мониторинг удовлетворенности выпускников 

-  мониторинг удовлетворенности работников колледжа 

- мониторинг удовлетворенности педагогического персонала

- мониторинг удовлетворенности потребителей дополнительных образовательных услуг.

Второе направление – мониторинг качества продукции. Измерение продукции производится по результатам промежуточного контроля, результатам ИГА и производственной практики, документации подтверждающей сформированность компетенций выпускников в соответствии с квалификационными требованиями ФГОС СПО , с дополнительными требованиями в соответствии с моделью выпускника колледжа; по результатам итоговых форм контроля  по дополнительным профессиональным образовательным программам (повышение квалификации). 
Третье направление – мониторинг результативности процессов СМК.

 Мониторинг качества  образования, организуемый по выбранным направлениям, использует различные виды измерений: педагогические, дидактические, социологические, статистические и др.
Система менеджмента качества колледжа функционирует в конкурентной среде, которая формируется требованиями и ожиданиями потребителей и регулируется требованиями ГОС Р ИСО 9001-2001, государственных образовательных стандартов, требованиями лицензирования и аккредитации. 

Подтверждение соответствия образовательной деятельности учреждения требованиям государственной аккредитации обеспечивается процедурами аудита и аккредитации колледжа  на основе показателей государственной аккредитации. Отделом качества образования и ДОУ разработана система мониторинга качества образования , регламентирующим документом которой является  Положение о мониторинге качества образования в ГБОУ СПО ЯПК. 
Модель научно – методической работы колледжа по развитию профессиональной компетентности педагогов была разработана в конце 2011-12 уч.г. и внедряется с 01.09.2013 г. Она включает в себя следующие компоненты: 
1. Структура НМР ЯПК.

2. Направления и содержание НМР ГБОУ СПО ЯПК на 2012-14 уч.г.

3. Технология организации НМР.

4. Модель организации научно – методической работы по повышению квалификации педагогов.

5. Модель организации научно-исследовательской работы педагогов.

Вопрос об организации НМР колледжа на основе данной модели был рассмотрен на 1 заседании НМС в сентябре 2012 г. и на заседании педсовета в начале уч. года. Содержание и результаты деятельности за 2012-13 уч.г. следующие: 
   В области организационной  деятельности была продолжена работа по теме  «Технология деятельностного метода как средство реализации современных целей образования»  целью которой являлось создание условий для развития профессиональной компетентности педагогов и обеспечения качества образования в условиях перехода на ФГОС СПО: определены цель, основные задачи и содержание Де, научно- методической деятельности , составлен и утвержден План НМР ЯПК на 2012-13 уч.г., проведена корректировка и разработка нормативно – правовых документов по организации деятельности методслужбы, методическому обеспечению образовательного процесса  (Положение о Школе педагогического мастерства. Положение о реферате.Положение о выполнении и защите курсовой работы/проекта. Положение о УМК УД и КУМО ПМ.) 
     В области аналитико – диагностическая деятельности  был проведен мониторинг участия преподавателей колледжа в методических мероприятиях (форма), дан анализ инновационной активности преподавателей колледжа. Мониторинг участия в методических мероприятиях и научно-исследовательской деятельности педагогов колледжа показывает, что:

- участие большинства педработников в НПК и чтениях не системное, как говорится по принципу «от аттестации к аттестации» (участие преп.);

- доля активно участвующих на НПК преподавателей по колледжу составляет 18,3%;

- снизилось количество преподавателей, участвующих на НПК колледжа – от 38 до 22 (по итогам 2012,2013 г.);

- доля преподавателей, активно участвующих в научно-исследовательской деятельности студентов – 13,7%.

        Также был проведен мониторинг внедрения технологии деятельностного метода, сделан анализ эффективности применения технологий обучения. Посещение занятий преподавателей ФО, МО, молодых преподавателей колледжа в рамках контроля, деятельности Школы молодого педагога показали, что педагогический коллектив только начал внедрение деятельностных технологий обучения, полный переход пока не отмечается.  В качестве условий для развития профессиональной компетентности педагогов колледжа были организованы 

1. работа  Школ педмастерства по следующим направлениям:

- Кейс-технологии (Седалищева А.В.)

- Моделирование проф. Деят.(Габышева В.В.)

-технология учебной деятельности (Фадеева П.В.)

-технология проектной деятельности (Максимов И.В.)

-технология контекстного обучения (Данилова К.Е.)

-технология управления познавательной деятельности на основе опорных сигналов (Сосина Т.К.)

- технология критического мышления (Дедюкина С.В.)

- технология проблемного обучения (Егорова Л.И.)

     - ТРИЗ-технология (Томская А.И.);
 2. обучение педколлектива внедрению ИКТ-технологий через деятельность ПДС;
 3. методическая неделя «ИКТ в профессиональной деятельности педагога».

4. семинары  по MOODLE (Попова А.Н.)
5. семинары по  внедрению балльно- рейтинговой системы  (Платонова Т.В., Ким Е.А.).
 Мониторинг уровня квалификации руководящих и педагогических работников по итогам аттестации показывает:

- 86, 24% преподавателей  имеют квалификационные категории;

- из 109 педагогических работников  52,3% имеют высшую и 25,7%  первую квалификационную категории.

 В области информационно – консультативной деятельности проведены: 
1).Подготовка и размещение материалов деятельности методической службы на сайте ЯПК. Оформление информационного стенда в методкабинете.

2).Формирование банка нормативно-правовой, научно-методической, методической и педагогической информации в методическом кабинете.

· Банк нормативных документов, локальных тактов, регулирующих научно-методическую деятельность колледжа.

· Информационный материал.

· Отчеты по НМР.

· Сведения о педагогическом составе.

· Сведения о методических разработках преподавателей.

 В области организационно – методической деятельности  организованы: 

- дифференцированная  методическая  помощь по запросам преподавателей по направлениям  « Консультационная помощь молодым преподавателям», «Консультационная помощь  преподавателям, проходящим аттестацию»
-  консультативная поддержка педагогов и студентов по вопросам организации научно – исследовательской работы студентов и преподавателей, учебно – исследовательской работы студентов
- посещение и анализ уроков преподавателей с целью инвентаризации технологий деятельностного метода, оказания методической помощи в организации урока (проанализировано 30 уроков)
- семинары по актуальным вопросам внедрения ФГОС СПО по направлениям :

- разработка КОС (Габышева В.В., Сергеева С.М.)

- внедрение БРС (Платонова Т.В., Ким Е.А.) 

- разработка УМК (Попова А.Н.) .

 Проделана большая содержательная работа по изучению, обобщению и распространению педагогического опыта преподавателей колледжа. Изучен и обобщен  опыт работы по внедрению технологии деятельностного метода:   на республиканском уровне организован мастер-класс ЯПК «Инновационные образовательные технологии в учебном процессе в условиях реализации ФГОС 3-го поколения» для участников ежегодного совещания работников ОУ НПО и СПО РС(Я), где был  представлен опыт 12 педагогов колледжа;  преподаватели колледжа приняли участие в НПК различного уровня:

-  в НПК колледжа «Деятельностный подход в организации образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС СПО: из опыта работы» приняли участие 21 преподаватель колледжа.

- в региональных  НПК (ДВ) - 7

- в  международных  НПК - 2

В рамках   методической  недели  «ИКТ в профессиональной деятельности педагога» было дано 2 открытых занятия (Габышева В.В., Маланина О.В.), 4 мастер-класса преподавателей ЯПК (Колесова О.Е., Попова А.Т., Дедюкина С.В., Седалищева А.В., Колодезников В.П., Чичигинарова М.С.). Преподаватель иностранного языка Дедюкина С.В. стала  лауреатом Всероссийского конкурса педагогического мастерства «Мой лучший урок» по внедрению деятельностных технологий обучения. Сравнительный анализ участия педагогических работников на научно – практических конференциях различного уровня показывает стабильное сохранение количества участников  постоянно участвующих на научно – практических конференциях , а также имеется положительная тенденция участия на конференциях регионального, российского и международного уровней. По плану повышения квалификации  руководящих и педагогических работников до 2015 г. всего за учебный год прошли курсы - 26 преподавателей, 7 руководителей (ФИРО (Москва) – 5, МПГУ – 1, МХТУ – 1, МИЭП-Центр (СПб) – 3, ООО «Роспрофи» - 5, ИПКРО – 2, ЯПК – 17). Всего своевременно обеспечены курсами – 91% педработников, из них 45 % педработников обеспечены фундаментальными курсами.По перспективному плану повышения квалификации руководящих и педагогических работников до 2015 г. необходимо обеспечить курсами 39 преподавателей без курсов (из них в отпуске по уходу за ребенком находятся – 8) и 16 преподавателей, не проходивших фундаментальные курсы (более 104  ч.) . 
По итогам анализа научно- методической  деятельности  выявлены следующие проблемы:

1. Наличие недостаточного уровня инновационной активности преподавателей колледжа. В связи с этим необходимо усилить работу по повышению уровня инновационной активности преподавателей колледжа: 
· Вести мониторинг методической деятельности преподавателя колледжа с выходом на рейтинг научно - методической деятельности преподавателей колледжа.

· Систематизировать ведение  Индивидуального журнала педагога колледжа.

· Содержать в рабочем состоянии  Портфолио педагогов (для аттестации).

2. Наличие недостаточного  уровня  владения ИКТ  и использования в образовательном процессе.  Необходимо усилить работу по повышению эффективности и результативности реального использования в учебном процессе ИКТ-средств преподавателями , с учетом этого продумать систему организации деятельности и контроля по внедрению деятельностных технологий обучения: продолжить деятельность Школ педмастерства, организовать контроль внедрения технологий обучения на основе посещения занятий, организовать  среди преподавателей колледжа  конкурс видеозанятий «100 золотых уроков»; продолжить работу постоянно действующих семинаров (ПДС) по применению ИКТ, реализации технологии БРС ; внедрить новые формы самореализации преподавателей по внедрению ИКТ (олимпиады, конкурсы), своевременно и оперативно размещать материалы по направлению деятельности , определить виды документов, необходимых для информирования преподавателей по направлению «НМР».

3. Наличие недостаточной  работы  по посещению и взаимопосещению занятий, отсутствие мероприятий по организации открытых занятий. С учетом данной проблемы необходимо влючить в план деятельности ЦК УД и ПМ, Школ педмастерства организацию и взаимопосещение открытых занятий на основании рекомендаций  экспертов аттестации, ГАК . 
4. Наличие низкого уровня  творческой активности педагогов. С учетом этого необходимы  организация открытых занятий, мастер-классов, творческих отчетов преподавателей в рамках деятельности Школ и ЦК УД и ПМ, своевременное информирование и организация работы по участию преподавателей в различных НПК, семинарах, конкурсах, организация выпуска бюллетеней по распространению опыта работы преподавателей (Школы педмастерства, ЦК УД и ПМ).
5. Наличие низкого уровня обеспеченности  фундаментальными курсами молодых педагогов. Необходимо провести корректировку перспективного плана  повышения квалификации преподавателей колледжа. 
Внеаудиторная деятельность в колледже в течение года была ориентирована на личностный рост студента, проявлению творческого начала,  на самостоятельный выбор студентом той  деятельности, которая действительно способствует раскрытию его собственного «Я».

Основной задачей деятельности   кураторов в колледже являлось  создание условий для формирования «Я»- концепции студента, будущего специалиста. Предметная деятельность субъектов заключалась в организации деятельности во внеурочное время, направленной на саморазвитие студента. Проектирование внеаудиторной деятельности строилось  на принципах саморазвития личности студента колледжа, с учетом интересов и желаний  студентов на  основе коллективно-творческих дел разработанных  по проекту самих  студентов. 
За отчетный период были определены направления, формы, содержание, технология  внеучебной деятельности в колледже; утверждены   локальные акты, регламентирующие воспитательную работу; разработаны и утверждены Кодекс студента колледжа ГБОУ СПО ЯПК, Программа духовно-нравственного развития и воспитания студентов ГБОУ СПО ЯПК.,   Концепция деятельности общежития Дом доброты. В Программе духовно-нравственного развития и воспитания студентов определены следующие   направления:

1. Гражданское  воспитание  - воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека,  воспитание уважения к национальному достоянию, приобретение социального опыта в условиях колледжа,   сознательное личностное,   гражданское  и иное  самоопределение  и развитие  моральной ответственности   перед семьей, народом, Отечеством, будущими поколениями.
    2. Нравственное воспитание  - готовность и способность учащихся к нравственному самосовершенствованию и реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности,  самовоспитания и универсальной духовно-нравственной компетенции — «становиться лучше», осознание ценности человеческой жизни, нетерпимость к действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни.  Эстетическая культура - воспитание ценностного отношения к прекрасному,  представления об эстетических идеалах и о ценностях, воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

3. Семейное воспитание - сформированность отношения к семье как к основе российского общества,  приобщение к ценностям и традициям российской семьи: любовь, верность, здоровье, почитание родителей, забота о младших и старших,   бережное отношение к жизни человека, продолжение рода
        4. Экологическое воспитание  - воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде и окружающим людям,  физическое  и нравственное  здоровье  и духовная безопасность  личности, умение противодействовать им в пределах  своих возможностей.

         5. Безопасность жизни –  формирование у студента личностного способа жизни, предполагающего сознательный и ответственный выбор поведения на основе его ценностно-смыслового самоопределения. При этом в качестве нормы развития безопасности является то лучшее, что возможно в конкретном студенческом  возрасте.

Программа «Духовно-нравственное развитие и воспитание студентов» ГБОУ «ЯПК им. С.Ф.Гоголева»  разработана в качестве основного локального документа для всех структурных подразделений регламентирующего организацию деятельности по  формированию духовно-нравственных ценностей у будущих учителей нового времени, способных  сохранять и приумножать социокультурный опыт Отечества. 

          Реализация программы предусматривает  отслеживание сформированности базовых национальных ценностей у учащейся молодежи по 3 уровням:
     1 год обучения – выход на 1 уровень результатов (в группе): приобретение студентом социальных знаний (об общественных нормах, устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе) – первичное понимание социальной реальности и повседневной жизни;

    2 год обучения – выход на  2 уровень результатов  (в колледже): получение студентом  опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к социальной реальности в целом;

    3 год обучения – выход на  3 уровень результатов (в социуме): получение студентом опыта в самостоятельном  общественном действии, умения использовать в жизнедеятельности полученные знания.

Последовательное накопление результатов выполнения студентом  воспитательных задач в рамках соответствующей воспитательной программы планируется проводить с использованием  Портфолио как способа фиксирования, накопления и оценивания педагогами, родителями и самим студентом  результатов его духовно-нравственного развития.  
  Условиями реализация  данной Программы являются следующие: 
1. Организация  совместной воспита​тельной деятельности колледжа, студенческого общежития Дом доброты и Халтурина 14/4,  студенческих творческих объединений  по реализации программы:

-обсуждение целей и задач, содержания Программы во всех структурных подразделениях;

- разработка социальных проектов «История ЯПК в истории моей семьи (наслега, улуса)»,  «Один день с мастером педагогического труда», «Древо моей семьи»,   «Летопись нашей  группы»,  «Я – патриот своей страны», « Отчизне верные сыны», «Мы дружбою сильны» и др.;  

           - расширение деятельности музейного дела в колледже (увековечение памяти воинов-выпускников, погибших на  за​щите Отечества; летопись истории колледжа, изучение истории и перспективы развития отделений (специальностей), систематизация  исторических материалов и публикация брошюр);
          - развитие форм и методов духовно-нравственного развития и воспи​тания в колледже: объединенные научно-практические конференции, защита социальных проектов, дебаты, диспуты, дискуссии, открытый микрофон, смотры песни и строя;
          - организация  декады  по истории Отечества, российской науки и техники, Дня  родного языка и якутской письменности, Дня  славянской письменности;

          -организация деятельности военно-патриотического клуба «Патриот» на базе колледжа, совершенствование работы  со студентами,  отслужившими в рядах Российской Армии, сотрудничество с кадетской школой с. Марха;

          2.Развитие научно-теоретических и методических основ духовно-нравственного  воспитания:

         -изучение  исследований в сфере духовно-нравственного  воспитания молодежи и использование их результатов в практической деятельности через деятельность студенческого научного клуба «Интеллект»;

         -организация деятельности по формированию готовности будущих педагогов к реализации программы духовно-нравственного воспитания учащихся в условиях внедрения ФГОС: 

         - разработка   проекта «Уроки нравственности в начальной школе» в рамках практики «Внеурочная деятельность»;

         - разработка кураторского часа  «Уроки мужества» и реализация в колледже;

3.Координация деятельности общественных организаций (объединений) в интересах духовно-нравственного  воспитания.

          -участие студенческих творческих объединений, клубов и студий в организации деятельности по духовно-нравственному  воспитанию;

          -социальное партнерство с другими учреждениями в области духовно-нравственного воспитания;

          -развитие активных форм общественного воспитательного воздействия на формирование нравственного и патриотического сознания студентов колледжа как будущих граждан Российской Федерации.

4.Информационное обеспечение в области духовно-нравственного  воспитания:

          -пропаганда  патрио​тизма, гражданской активности  среди студенческой молодежи  через информационную службу колледжа;

          -содействие развитию творческого потенциала студентов в области духовно-нравственного  воспитания;

           -организация работы с республиканским архивом, музеями, библиотеками г. Якутска,  Интернетом;  

5. Использование государственных символов Рос​сии в духовно-нравственном  воспитании: изучение истории и значимость Гимна, Герба, Флага РФ и РС (Я).
      В течение года  для совершенствования воспитательной деятельности  в колледже была организована достаточная работа по отделениям в учебных  группах. По критериям рейтинга лучшие показатели у кураторов Колесовой О.Е. (2ПВНК), Диановой Л.В. (1ДОА), Сидоровой Н.К. (1ДОБ), Жирковой А.В. (3ДОБ),  Анахиной А.В. (3ФО), Охлопкова Н.Н. (2ФО), Прокопьевой Л.Н. (3МОА), Борисовой Л.Ф. (4МО). По результатам Де за отчетный период прослеживается положительная динамика по повышению  ответственности  студентов колледжа по организации дежурства по самообслуживанию (ДО, МО, ПДО, ПВНК). Выработана система контроля (рейтинг) деятельности кураторов. По организации жизнедеятельности студентов положительный опыт имеют  кураторы   Охлопков Н.Н., Дианова Л.В., Сидорова Н.К., Жиркова А.В.,  Пилецкая А.А.,  Прокопьева Л.Н., Слепцов О.А.  и др.  В  течение учебного года проведено 18 заседаний кураторов и воспитателей общежития, рассмотрены актуальные проблемы воспитания и организации воспитательной, внеучебной деятельности в колледже, в группе, по социальному обеспечению студентов колледжа, организации самоуправления, организации контроля,  по ТБ, ППБ, проживания в общежитии ДД, проблемам сирот, малообеспеченных, семейных студентов  и.т.д. В колледже успешно функционирует орган студенческого самоуправления «Дархан», который  координирует  работу студенческого актива групп, общежития Дом доброты, организовывает смотры, конкурсы, творческие концерты студентов,  осуществляет контроль за выполнением студентами единых требований и правил поведения, контролирует санитарное состояние учебных аудиторий, дежурство  по колледжу, ходатайствует перед администрацией о поощрении студентов.  Развитие самоуправления и со=управления формирует у студентов навыки управленческой деятельности,  расширяет студенческую инициативу, творчество, воспитывает чувство ответственности, активную гражданскую позицию, формирует общие компетенции. 


Студенческий профсоюзный комитет основной задачей своей деятельности ставит социальную поддержку студентов колледжа. Ими организуется работа по заселению студентов в общежитие, оказание помощи студенческим семьям, студентам, арендующим жилье в городе, студентам – сиротам, в распределении талонов бесплатного питания студентам из малообеспеченных и многодетных семей, выдача социальной стипендии. Студпрофком имеет свою структуру, членами являются профорги учебных групп, лидеры отделений.

 В следующей таблице представлены результаты участия членов студпрофкома «Дархан» в различных мероприятиях: 

                                                                                                                                                                                                                Таблица 1 

Информация о результативности участия членов студпрофкома «Дархан» в различных мероприятиях за отчетный период 

	
	Название конкурса
	Участники 
	Группа 
	Результат 
	Ответственные 

	1.
	Участие в слете командиров и комиссаров ПО РС (Я)
	Устинова Ольга
	3ПВНК
	Победитель в номинации «Лучший командир ПО»
	Попова М.Г.

	2.
	Участие в слете педагогических отрядов РС (Я)
	Прокопьева Сардаана
	1МОб
	Победитель номинации
	Попова М.Г.

	3.
	Участие в конкурсе «Тропа испытаний»
	Команда ГБОУ ЯПК
	
	Сертификат
	Прокопьева Сардана

	4.
	Участие в конкурсе ССО под патронатом Президента РС (Я)
	Трофимов Вячеслав 
	3 ФО
	Победитель в номинации «Лучший командир ССО»
	Попова М.Г.

	5. 
	Участие во Всероссийском форуме лидеров во Владивостоке
	Трофимов Вячеслав
	3 ФО
	Сертификат
	Попова М.Г.

	6.
	Участие в республиканской акции «Свеча Памяти»
	Макарова Натали
	1ПВНКа
	
	Попова М.Г., Пырчу В.Н., Протодьяконова Л.И., Черкашина А.Г.

	7.
	Участие в акции «Наш город» ЯРО ВОО «Молодая гвардия Якутии»
	Трофимов Вячеслав
Потапов Иван

Терентьев Андрей
	3ФО
3ФО

2ФО


	Благодарственное письмо ЯРО ВОО «МГЯ»
	Попова М.Г.

	8. 
	Участие в деятельности «Союз молодежи» 
	Филиппов Данил
Самойлов Юрий
	3ФО
3ФО
	Благодарственное письмо
	Попова М.Г.


      В процессе организации воспитательной работы за отчетный период проводились мероприятия по профилактике правонарушений.  Профилактика правонарушений в колледже была организована  по структурным подразделениям:  через Советы отделений, студенческие активы учебных групп, в общежитии студентов через студенческий совет общежития Дом Доброты, студенческий актив общежития Халтурина 14/4, студенческие активы этажей. Так были организованы собрания на всех отделениях с участием инспектора ОООО ОВОММУ МВД РФ, куратора ЯПК с отдела вневедомственной охраны Протопопова Ивана Ивановича. По проблемам несовершеннолетних  проведена плановая индивидуальная работа с привлечением инспектора ПДН Суздаловой Ирины Николаевны. За последние годы с нами сотрудничает участковый УУП 2ОП ММУ МВД РФ Никифоров Вячеслав Петрович,  с отделом вневедомственной охраны ежегодно проводится консультирование, составление  плана  о совместной деятельности на текущий учебный год. За отчетный период нарушений Устава ЯПК не выявлено на дошкольном отделении (заведующая Аржакова В.К., кураторы Дианова Л.В., Сидорова Н.К., Скрябина А.А., Попова А.Н., Жиркова А.В., Харитонова А.И.). Положительная динамика прослеживается на отделении «Преподавание в начальных классах» (заведующая Находкина М.Д., кураторы Антоева Г.Г., Фадеева П.В., Колесова О.Е., Федорова М.Г.). На физкультурном отделении проблема не разрешена. Грубых нарушения выявлены у студентов 3 курса ФО по проживанию в бщежитии Дом Доброты (куратор Анахина А.В.), частичные нарушения наблюдались на 1 курсе (куратор Антоев А.С.). На музыкальном отделении (заведующая Иванова М.П.) нарушения Устава колледжа отмечены студентами 1 курса (куратор 1МОб Баланов А.М.). Особого  внимания  требуют  вновь поступившие (первокурсники), только совместные действия куратора, тьютора, психолога, социального педагога, принятие предупреждающих и корректирующих действий могут способствовать улучшению показателя по данному направлению. 

        За отчетный период имеется определенная положительная динамика в организации спортивно-оздоровительной работы в колледже  (руководитель Охлопков Н.Н.) Так, количество участников принимающих участие в спортивно- массовых мероприятиях колледжа составило 441 ч. Увеличился диапазон  видов спорта, возросло число студентов постоянно занимающихся в секциях (охват 65 ч.), 19 студентов  выполнили разряды по различным видам спорта.                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          Таблица 2 
Количество участников принимавших участие в спортивно – массовых мероприятиях  в ЯПК

2012 – 2013 учебный год

	№
	Отделение
	Физкультурно–оздоровительные, спортивно–массовые мероприятия

	
	
	Кросс 
ЯПК
	Легк пробег
	Кросс  Наций
	Спарт
1 курсов
	Спарт среди
отд
	Наст теннис
	Шашки
	Волей
бол
	Баскетбол
	Универсиада
	Спарт сред впускных курсов
	Шоу Боотуров
	Наст игры
	лыжи
	Эст 9 мая

	СССС
вол
	Всего 
участ-в

	1
	МО
	
	
	
	12
	10
	2
	3
	8
	
	1
	
	
	
	
	
	
	36

	2
	ДО
	
	
	
	16
	14
	
	3
	10
	
	1
	
	
	37
	
	
	
	81

	3
	ПВНК
	
	
	
	20
	12
	2
	3
	10
	
	2
	
	
	
	
	
	
	49

	4
	ПДО
	
	
	
	12
	10
	
	3
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	31

	ФО
	1 курс
	18
	1
	22
	
	
	2
	3
	10
	12
	4
	6
	2
	
	1
	4
	
	85

	
	2 курс
	12
	5
	5
	
	
	1
	3
	8
	12
	6
	
	4
	
	3
	2
	7
	68

	
	3 курс
	23
	5
	3
	
	
	2
	3
	12
	16
	2
	6
	3
	
	2
	8
	6
	91

	ЯПК
	всего
	53
	11
	30
	60
	46
	9
	21
	64
	40
	16
	12
	9
	37
	6
	14
	13
	441
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Диаграмма 1  . Численность студентов занимающихся в спортивных секциях 2012 – 2013 уч.год

Волейбол – юноши – 12 чел, девушки – 10;

Легкая атлетика – юноши 15. девушки – 7;

Аэробика – 10;

Гиревой спорт – 1;

Лыжный спорт – 3;

Мас-рестлинг – 4;

Футбол – 1;

Бокс – 3.

Всего – 65.

                                                                                                                                                                             Таблица 3 

Численность студентов,   выполнивших 

 спортивный  разряд  по видам  спорта   за  2012 – 2013 учебный  год.

	№
	Мастер спорта России
	Мастер спорта РС (Я)
	КМС
	1 спортивный разряд
	2 спортивный
разряд
	3 спортивный разряд

	Всего
	
	1
	5
	4
	6
	3


Военно-патриотическое воспитание  студентов колледжа является одним из приоритетных направлений воспитательной работы (руководитель  Иванов А.В.). Одной из главных целей военно-патриотического клуба «Патриот» являлось формирование общих компетенций, содействие развитию активной гражданской позиции студентов колледжа как гражданина России. Для реализации этой цели систематически проводились мероприятия гражданской  и военно-патриотической  направленности. В течение отчетного периода реализован  план по военно-патриотическому воспитанию студентов, направленный на формирование у студентов нашего колледжа любви к  своей Родине, Отчему дому. Основными задачами  плана являлось  формирование у студентов колледжа сознательного и ответственного отношения к вопросам воинской службы, обучение и закрепление практических навыков и умений поведения в экстремальных ситуациях, совершенствование морально – психологического состояния и физического развития у студентов колледжа, развитие гражданской ответственности и патриотизма. Анализ результатов деятельности по данному направлению показал , что каждый год увеличивается количество участников военно-патриотических мероприятий, повышается уровень организации и проведения мероприятий, направленных на воспитание у молодых граждан нравственных принципов, гражданской ответственности. Так,  21 февраля в колледже на высоком уровне был организован  смотр строя и песни, посвященный 70-летию   Сталинградской битвы  среди студентов 1 и 2 курсов. В качестве жюри были приглашены Егоров К.Н., Винокуров Д.И. - ветераны педагогического труда, Санович И.М. - начальник штаба НОУ «АСК ДОСААФ», Макаров Е.И. - капитан кадетского корпуса, Семенов Н.М. - старший лейтенант кадетского корпуса. В канун празднования Дня победы 6 мая состоялась военизированная эстафета среди студентов, посвященная 68-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне. В эстафете приняли участие 50  студентов из учебных групп: МО-12 «а», МО-12 «б», ПДО-12, ПвНК-12 «а», ПвНК-12 «б», ПвНК-11, ФО-11, ФО-10. Данная эстафета проводилась с целью обучения и последующей проверки  уровня и качества практической подготовки студентов колледжа по программе курса «Основы Безопасности Жизнедеятельности», совершенствования и выработки новых форм и методов подготовки студентов колледжа к безопасному поведению в экстремальных ситуациях и оказанию первой помощи. 

8 мая 2013 года 60  студентов и работников нашего колледжа приняли участие в акции «Свеча памяти»,  проведённой Министерством по делам молодежи и семейной политике, Управлением молодежи города Якутска и Якутским Союзом Молодежи. 


Для юношей-призывников обучающихся на 2-3 курсах с 26 по 30 мая 2013 года , совместно с военным комиссариатом г. Якутска и ГБОУ РС (Я) Якутская кадетская школа-интернат» в целях исполнения приказа Министра обороны РФ и Министерства образования и науки РФ № 96/134 от 24 февраля 2010 года «Об утверждении инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования и учебных пунктах» были проведены  5-дневные учебно-полевые сборы. По результатам проведенной деятельности в целом имеется определенная результативность: 

   Таблица 4 

Информация о достижениях студентов колледжа за отчетный период

Международный уровень 
	№
	Мероприятие
	Ф.И.О студента, название уч. группы
	Группа
	Достижение
	Руководитель

	1
	VII Международный конгресс-фестиваль «Звуки Евразии 2012» (сент., 2012, г. Улан-Удэ, Республика Бурятия)
	Павлова Аграфена
Иванова Мария
	3 ДО
4 МО
	сертификат
	Егорова Л.М.

	2
	VII Международный конкурс профессионального мастерства студентов педагогических колледжей, институтов, университетов «Учитель, которого ждут» (г. Улан-Удэ, Республика Бурятия)
	Сылгытова Зоя Сергеевна
	3 ФО
	Лауреат 1 степени
	Анахина А.В.
Максимов И.В.

Васильева Э.П.

Габышева В.В.

Сергеева С.М.

Попова А.В.

Дедюкина С.В.

	
	
	Нехорукова Татьяна Романовна
	3 ДО
	Лауреат в номинации «Шаг в науку»
	Дьяконова Т.Н.
Гаврильева О.Э.

Баишева Н.В.

Харитонова А.И.

Данилова К.Е.

Скрябина А.А.

Васильева Е.П.

Коношевская А.З.

Жиркова А.В.

Дианова Л.В.

Аржакова В.К.

Попова А.Н.


Республиканский уровень

	№
	Мероприятие
	Ф.И.О студента, название уч. группы
	Группа
	Достижение
	Руководитель

	Научно-практические конференции и чтения

	1
	Республиканская НПК «Наука.Образование.
Искусство» (Намский ПК)
	Макаров Алексей
	3 ФО
	2 место
	Васильева Э.П.

	
	
	Ягловский Павел
	3 ФО
	3 место
	Анахина А.В.

	2
	Республиканская НПК «Физическая культура. Спорт. Образование» (ЯПК)
	Мохов Альфред
	3 ФО
	1 место
	Анахина А.В.

	
	
	Макаров Алексей
	3 ФО
	2 место
	Васильева Э.П.

	
	
	Ягловский Павел
	3 ФО
	3 место
	Анахина А.В.

	Предметные олимпиады

	1.
	Республиканская олимпиада студентов ССУЗ РС (Я) по информатике (ПКБТ).
	Никифоров Афанасий
	2 ИС
	Абсолютный победитель
	Чичигинарова М.С.

	
	
	Команда ЯПК
	
	1 место
	

	2.
	Республиканская олимпиада студентов ССУЗ РС (Я) по математике
	Архипова Айталина
	1 ДО
	Номинация «Лучшая вычислительная культура»
	Евдокарова Е.А.

	3.
	Республиканская олимпиада студентов ССУЗ РС (Я) по английскому языку
	Команда ЯПК
	
	1 место
	Филиппова В.Г.

Дедюкина С.В.

Сидорова Н.К.

	
	
	
	
	
	

	Различные конкурсы

	1.
	Республиканский конкурс ВИА
	Инструментальный ансамбль «DRIEM»
	2 МО
	Гран-при 
	Слепцов О.А.

	2.
	Республиканский конкурс среди выпускников педагогических колледжей «Старт в педагогику»
	Трофимов Вячеслав
	3 ФО
	Аболютный победитель
	Анахина А.В.

Габышева В.В.

	
	
	Сылгытова Зоя
	3 ФО
	Лауреат
	Максимов И.В.

Васильева Э.П.

Попова А.Т.

	
	
	Нехорукова Татьяна
	3 ДО
	Лауреат
	Дъяконова Т.Н.

Харитонова А.И.


 
Развитие социального партнерства является неотъемлемой частью воспитательной деятельности в колледже. В этом направлении проведена достаточно большая работа  :         
                                                                                                                                                                            Таблица 5                           
                                                                                   Социальное партнерство по направлению «Воспитательная работа»
	Министерство по молодежной политике и спорту РС (Я)  (Подголов А.Г.)
	- общественная работа, развитие студенческого самоуправления. 

	Отдел молодежи мэрии г. Якутска (Трофимов Р.В.).

Молодежная палата г. Якутска
	- общественная работа, развитие студенческого самоуправления

- самореализация студентов-активистов

	Воспитательный отдел СВФУ им. М.К. Аммосова (Карамзина У.В.).
	- общественная работа, развитие  студенческого самоуправления.

	УУП « ОП ММУ МВД РВ «Якутское» (Никифоров В.П.)
	- профилактика правонарушения среди студентов;

- охрана общественного порядка.

	ППОС СВФУ им. М.К. Аммосова (Сусоев А.В.)
	- развитие студенческого самоуправления;

- социальная активность студентов;

	Центр социальной психологической помощи г. Якутска 
	- психолого – педагогическая поддержка студентов.

	Региональный штаб «Российские строительные отряды» (Данилов В.А.).
	- организация деятельности студенческих строительных отрядов;

- занятость студентов в летнее время.

	Центр волонтерского движения РС (Я) Павлова К.В.
	- организация деятельности студенческих добровольческих  отрядов;

- занятость студентов в летнее время.

	Муниципальное учреждение «Управа Центрального округа г. Якутска» (Скарджувене Л.А.) 


	- организация субботников;

- участие в благотворительных акциях;

- участие на выборах;

	Управление по молодежной и семейной политике Окружной администрации г. Якутска (и.о. начальника Артемьев М.С.)
	-совместная деятельность по общественным объединениям студентов и молодежи;

- участие в реализации программ и проектов;

	Союз детских общественных объединений  МО РС (Я) (Васильев А.Д.)
	-организация деятельности педагогического отряда «Сириус»;

- реализация проекта «Учитель, которого ждут»

	Детский Дом « Берегиня» 
	-организация благотворительной деятельности студентов дошкольного отделения;

	Краеведческий музей им. Е.М. Ярославского
	- организация экскурсий студентов-первокурсников колледжа

- участие в проекте « Музейный пикник»

-участие в организации выставки об истории колледжа

	Музей образования РС (Я)
	- изучение истории образования РС (Я)

- организация экскурсий в музее образования

- использование материалов музея в научно-исследовательской деятельности студентов и преподавателей колледжа

	Окружная администрация КДН и ЗП г. Якутска начальник  Панина Т.В.
	- работа с несовершеннолетними

	Органы опеки и попечительства г. Якутска начальник Танцура Л.Г.
	- работа с сиротами и оставшимися без попечения родителей

	Инспектор по делам несовершеннолетних г. Якутска Николаева А.И.
	- работа с несовершеннолетними, принятие профилактических мер

	ЦСПППМ при Министерстве молодежи и спорта Унарова А.И.
	-оказание психологической помощи нуждающимся студентам

	Отдел опеки и попечительства МО РС (Я) Ким А.П.
	- работа с социальной категорией студентов и учащейся молодежи 

	Отдел опеки и попечительства г. Ленска

Церковникова А.А.


	- сотрудничество СПС колледжа с отделом опеки и попечительства г. Ленска


По направлению «Организация поисковой работы»  (рук.Улюсова К.К.) обновлен состав Совета музея из числа студентов нового набора, разработан план поисковой работы студентов и преподавателей приуроченный 100-летнему юбилею колледжа.. Проведена консультация и разъяснение по материалам поисковой работы, своевременно  оказана  помощь, уточнен и составлен список неработающих ветеранов колледжа и распределен по группам. Начата работа по продвижению положительного имиджа колледжа с организацией экскурсий в музей колледжа,  общий охват посетителей составил   160 чел.  В течение года была проведена следующая работа:  
- Оформлена  выставка, посвященная  выпускникам - писателям педтехникума  Г.Д.Бястинову и С.С.Васильеву, фотовыставка 55-летию музыкального отделения, альбомы  для награждения работающих ветеранов музыкального отделения.

- Организована работа в Национальном архиве (на Дзержинского и на Кирова),  в библиотеке им.А.С.Пушкина, в архиве Академии наук и института гуманитарных исследований  для подготовки материала музейному уроку на тему «Улицы города,  названные именами выпускников нашего учебного заведения».

- Подготовлены  материалы к юбилею физкультурного отделения:

             - составлен список преподавателей, работавших на физкультурном отделении; 

             - проведено анкетирование выпускников физкультурного отделения;
             - сбор фотоматериалов и воспоминаний, работавших в разные годы на физкультурном отделении;
             - поисковая работа по  первому  выпуску ФО  ;
             - оформлена летопись ФО в фотографиях «Жизнь длиною в 60 лет»;
             - создание летописи ФО в электронном варианте; 

             - сбор сведений, фотографий выпускников-директоров школ города Якутска.
  - Организована выездная  экскурсия  студентов  1 ПВНК в с.  Хатырык с посещением  музея М.К. Аммосова

  - Оформлена выставка, посвященная 115-летию М.К.Аммосова.

 Вся работа  отчетного года направлена на  реализацию плана юбилейных мероприятий посвященных 100 – летию колледжа. При всех положительных моментах  за отчетный период имеются определенные проблемы. 
Одним из проблемных аспектов  остается движение студентов за текущий учебный год:

Таблица 6 

Информация о движении студентов за 2012-13 уч.год  в разрезе учебных групп 

	№
	Группа
	Всего студентов на начало 2012/13 уч. года
	Отчислено
	Выбыли в академический отпуск
	Прибыли
	Всего студентов на конец 2012/13 уч.года

	1. 
	1 МО «А»
	27
	2
	1
	1
	25

	2. 
	1 МО «Б»
	25
	6
	2
	0
	17

	3. 
	1 ПДО
	26
	10
	2
	3
	17

	4. 
	2 МО
	26
	6
	2
	1
	19

	5. 
	3 МО «А»
	13
	2
	1
	2
	12

	6. 
	3 МО «Б»
	16
	0
	0
	1
	17

	7. 
	4 МО
	21
	1
	4
	3
	19

	8. 
	3 ИО
	4
	0
	0
	0
	4

	9. 
	2 ИС
	21
	1
	4
	2
	18

	10. 
	1 ДО «А»
	25
	4
	1
	1
	21

	11. 
	1 ДО «Б»
	27
	5
	0
	1
	23

	12. 
	2 ДО «А»
	16
	5
	3
	4
	12

	13. 
	2 ДО «Б»
	22
	3
	0
	0
	19

	14. 
	3 ДО «А»
	13
	2
	0
	2
	13

	15. 
	3 ДО «Б»
	13
	0
	2
	2
	13

	16. 
	1 ПвНК «А»
	25
	3
	1
	1
	22

	17. 
	1 ПвНК «Б»
	25
	6
	1
	2
	20

	18. 
	2 ПвНК
	33
	5
	5
	6
	29

	19. 
	3 ПвНК
	18
	2
	0
	0
	16

	20. 
	1 ФО
	22
	7
	5
	10
	20

	21. 
	2 ФО
	17
	1
	3
	2
	15

	22. 
	3 ФО
	28
	0
	0
	5
	33

	
	Всего: 
	463
	71
	37
	49
	404


По итогам анализа результатов воспитательной деятельности выявлены следующие проблемы: 
1. Недостаточный уровень организации профилактической  работы по снижению правонарушений на уровне отделений и учебных групп.

2. Достаточно высокий уровень движения студентов. 

3. Рост количества пропусков учебных занятий студентами по причине  заболеваемости.  Низкий уровень физической подготовленности и физического развития студентов в целом по колледжу. 
4. Недостаточный уровень пропаганды занятий физической культурой и спортом как составляющей здорового образа жизни. Недостаточный массовый охват проводимыми спортивными мероприятиями и секциями. 

5. Непредусмотренность  финансирования в бюджете ГБОУ СПО «Якутский педагогический колледж имени С.Ф.Гоголева и других организаций статей на пропаганду ЗОЖ.
6. Отсутствие механизма  оценки качества деятельности тренеров – преподавателей,  активистов физкультурно-оздоровительной работы.
За отчетный период основными задачами года по направлению «Учебная работа» являлись следующие: 
1.  Повышение  качества образовательного процесса и качества подготовки выпускников как обязательное  условие успешного функционирования и дальнейшего развития ЯПК.
2. Совершенствование нормативных документов (локальных актов) по направлению «Учебная работа».

3. Разработка эффективной методики оценки учебных достижений студентов,  показателей и критериев оценки уровня освоения студентами различных видов профессиональной деятельности через внедрение балльно-рейтинговой системы.

4. Внедрение в практику колледжа блочно-модульную организацию учебного процесса.

5. Совершенствование содержания деятельности «Службы тьюторского сопровождения» как структуры, обеспечивающей индивидуализацию образовательного процесса.  

6. Формирование ОПОП путем разработки комплексного учебно-методического обеспечения (КУМО) учебных дисциплин и профессиональных модулей, в т.ч. через разработку фонда оценочных средств (ФОС) и контрольно-оценочных средств (КОС).

7. Совершенствование организации и содержания самостоятельной работы студентов через разработку различных продуктов самостоятельной работы (рефераты, проекты, конспекты занятий, уроков).

8. Внедрение инновационных интенсивных методов и средств в практику преподавания дисциплин и профессиональных модулей, максимально интегрируя их содержание с производственной практикой.

Для  эффективного функционирования колледжа  и обеспечения  гарантии качества образования в течение учебного года разработаны и утверждены новые нормативные документы (локальные акты) по направлению «Учебная работа», регламентирующие деятельность всех участников образовательного процесса при реализации ФГОС СПО:
· Положение о блочно-модульной организации учебного процесса;

· Положение о балльно-рейтинговой оценке деятельности студентов; 

· Положение об экзамене (квалификационном);

· Положение по итоговому контролю учебных достижений обучающихся при реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования в пределах ОПОП СПО;

· Положение об учебно-методическом комплексе УД и ПМ;

· Положение об организации выполнения и защиты рефератов; 

· Положение об индивидуальном образовательном маршруте студентов; 

· Положение о тьюторской службе;
· Форма «Индивидуального журнала деятельности преподавателя».
В отчетный период продолжена реализация Основных профессиональных образовательных программ (ОПОП) ФГОС СПО специальностей  (1 и 2 курсы), для чего откорректированы Учебные планы специальностей, содержание теоретической и практической подготовки обучающихся, самостоятельной работы студентов,  проведена объемная работа по оценке качества освоения образовательной программы с использованием технологии балльно-рейтинговой оценки учебных достижений обучающихся. 

Для каждой специальности разрабатывались рабочие учебные планы на основе ФГОС; все дисциплины, включенные в учебный план распределены на циклы:

· «Общий гуманитарный и социально-экономический цикл»

· «Математический и общий естественнонаучный цикл» 

· «Профессиональный цикл»,  состоящий из общепрофессиональных дисциплин (ОП) и профессиональных модулей (ПМ).

Каждый профессиональный модуль включает ряд междисциплинарных курсов (МДК) – от одного до десяти, учебную и производственную практики.

По заказу Министерства образования РС (Я) впервые начата реализация ОПОП по специальности «Педагогика дополнительного образования», а также осуществлен прием студентов по специальности «Музыкальное образование» на базе основного общего образования (9 классов) с преподаванием дисциплин общеобразовательного цикла (ОДБ).

При участии цикловых комиссий из вариативной части ФГОС, совершенствовалось содержание регионального компонента ОПОП, направленной на решение задачи обеспечение вхождения выпускника в поликультурную среду региона, создания условий, способствующих адаптации и социализации выпускников в региональных образовательных учреждениях, социальном окружении, обновления содержания психолого-педагогической и предметной подготовки в соответствии с задачами модернизации дошкольного, начального и общего образования. формирования компетенций, обеспечивающих успешное вхождение выпускника в региональный рынок образовательных услуг. Н-р: по специальности 050144  Дошкольное образование: МДК 03.05 Детская литература писателей Якутии, МДК 03.06 Методика обучения русскому языку в национальном ДОУ; МДК 05.03 Планирование воспитательно-образовательной работы в ДОУ в условиях реализации ФГТ; МДК 05.04 Особенности образовательного процесса в малокомплектных ДОУ республики; по специальности 050130 Музыкальное образование – ОП 05 Якутская музыкальная литература; по специальности 050146 Преподавание в начальных классах МДК 01.09. Родной язык с методикой преподавания МДК 01.10. Родная детская литература с практикумом по выразительному чтению; по специальности 050141 Физическая культура: ОП.08.05 Национальные виды спорта. Кроме того, при формировании ОПОП и разработке Учебных планов из общего объема времени, отведенного на вариативную часть введены новые модули: н-р: по специальности 050144  Дошкольное образование: ПМ 06 – Организация и методика работы с детьми с нарушениями в эмоционально-личностном развитии; по специальности 050130 Музыкальное образование – ПМ 05 Организация  дополнительного образования детей в ОУ; по специальности 050148 Педагогика дополнительного образования - ПМ 04 Организация детского движения. 

В течение учебного года продолжался переход к компетентностно-ориентированному образованию по каждой специальности и на каждом отделении (Аржакова В.К.. Иванова М.П., Находкина М.Д., Сивцев Ф.Г.. Федорова Т.П.):  начиная от участия в организации колледжного образования (изменение норм и регламентов деятельности колледжа, инфраструктуры образования), понимания нового содержания образования (педагогам самим необходимо продолжать изменять свои представления о качестве, сути, оценке результативности образовательного процесса), самоорганизации педагогической деятельности (изменение цели влечет изменение технологий и методик, требований  к профессиональным  компетенциям педагога) и заканчивая  организацией образовательного процесса (изменение структуры и логики учебного плана, внедрение компетентностно-ориентированных образовательных технологий).
Реализация в ходе учебного процесса компетентностного подхода освоения ФГОС выявила необходимость внесения существенных изменений, как в содержание образовательных программ, так и в организацию всего процесса обучения.

Характерной особенностью организации учебного процесса в отчетный учебный год явился переход колледжа на реализацию блочно-модульной системы (БМС) обучения и многобалльной рейтинговой системы оценки знаний и компетенций студентов.  При переходе на новую технологию были поставлены две цели:

· Повышение качества подготовки студентов на основе объективного оценивания учебных достижений;

· Создание нового элемента системы управления образовательным процессом в колледже.

Сущность модульного подхода заключается в структурировании учебного года при очной форме обучения на четыре календарных учебных модуля. Учебный модуль включает в себя теоретическую подготовку по 5-6 дисциплинам, текущий и рубежный контроль. Дисциплины, объем которых не может быть ограничен одним учебным модулем («Физическая культура», «Иностранный язык», «Информатика и ИКТ в профессиональной деятельности» и некоторые другие), продлеваются на два и (при необходимости) более модулей. На подготовку к экзаменам и их проведение по окончании дисциплины или МДК выделяется дополнительное время. Недельная аудиторная нагрузка составляет 36 часов. По окончании изучения ПМ планируется производственная практика, учебная практика в некоторых случаях организуется рассредоточено в ходе изучения ПМ,

Базовыми элементами планирования и внедрения инноваций явились такие составляющие как: календарный график учебного процесса; расчет объема учебной нагрузки и планирование деятельности преподавателей; мобильное расписание аудиторных занятий и организация практики в соответствии с графиком изучения ПМ.

По каждой специальности и группе в начале учебного года разработаны графики учебного процесса  в соответствии с принципами БМС и формирования УД и МДК по календарным модулям. Состав блоков дисциплин определялся на основании разработанной структурно-логической схемы ОПОП, учитывающей, прежде всего установление необходимой последовательности изучения дисциплин и модулей, не допускающей изучения каждой дисциплины до того, как будут освоены дисциплины, на которых она базируется, а также обеспечение их преемственности при прохождении практик. Практическое внедрение задуманной технологии показало: 

· в части некоторых УД и ПМ, в сравнении с показателями прошлого учебного года, удалось улучшить результативность за счет того, что УД и ПМ проходили блочно, студент работал концентрированно, не отвлекаясь на параллельное изучение нескольких дисциплин и модулей;

· организация зачетов и экзаменов не период «чистых» сессий, а в ходе учебного семестра обеспечила студентам своевременно корректировать возникшие трудности в течение семестра;

· у преподавателей появилась объективная необходимость четкого структурирования преподаваемой дисциплины, систематизации его содержания, усиления объективной необходимости создания собственной методики изложения учебного курса, разработки системы оценивания, позволяющей получать максимальный результат в минимально сжатые календарным графиком сроки.

В то же время, не в полной мере удалось реализовать переход на обозначенные в графиках календарные модули: были неоднократные замены и перестановки УД и ПМ, учебной и производственных практик, в связи с загруженностью части преподавателей на разных отделениях, особенно, преподавателей цикла ОГСЭ и ОП, и их возможностью работать одновременно в разных группах и на разных отделениях.
Переход на БМС полностью изменил и подходы к составлению расписания аудиторных занятий.  Только на выпускных группах, реализующим ГОС СПО составлялось утвержденное на семестр базовое расписание; на всех остальных курсах и группах расписание было мобильным, постоянно меняющимся, своевременно корректировалось и утверждалось.  Случаи отклонения от расписания были единичными, и принципиально отрицательно не отразились на качестве и результативности образовательного процесса. 

Данный учебный год стал годом полного перехода колледжа на рейтинговую технологию оценки учебных достижений студентов. В соответствии с «Положением о балльно-рейтинговой оценки деятельности студентов» педагогическим коллективом выполнена объемная содержательная и организационная работа. Безусловной, инновацией успешно реализованной всем коллективом в течение 2 семестра является внедрение «Электронного журнала» как формы программного модуля информационно-аналитического сопровождения системы, который размещен на сайте колледжа (Платонова Т.В., Ким Е.А., Кутугутов Г.Н.)  Системная и последовательная работа по применению БРС, ее доступность и открытость, своевременная разработка технологических карт и выставление баллов отмечается на музыкальном (Иванова М.П., Томская А.И.) и дошкольном отделениях (Аржакова В.К., Дьяконова Т.Н.) Целесообразность введения электронного журнала как формы отслеживания  учебной успешности студентов отметили 54 преподавателя (77%)  из 70, в рамках проведенного в апреле 2013 г. опроса ). Внедрение БРС и «Электронного журнала» создало новую информационную среду для обеспечения учебного процесса и контроля его результатов на базе компьютерных технологий. «Электронный журнал» позволил:

· создать единую для всех методику разработки технологической карты дисциплины, МДК и разных видов практики при широкомасштабном внедрении БРС;

· разработать преподавателями материалы текущего и промежуточного контроля, в том числе и с использованием компьютерного тестирования;

· обеспечить достоверность, оперативность, регулярность контроля и наглядность результатов обучения;

· реализовать прозрачность и возрастание объективности оценивания;

· стимулировать самостоятельную работу студентов, повысить их мотивацию к обучению;

· организовать регулярную обратную связь, что позволило своевременно определять проблемы студентов и корректировать их деятельность в течение семестра;

· унифицировать документы (ведомости) результатов текущей успеваемости и промежуточной аттестации на основе расчет рейтинга студента в группе, на курсе, пор специальности и в колледже в целом. Рейтинг как количественный критерий, дал возможность студентам во 2 семестре получать повышенный коэффициент к стипендии, увеличить количество студентов, имеющих академическую стипендию, при условии прохождения ими %-го порога даже, при наличии одного или двух удовлетворительных оценок;

· стимулировать процесс информатизации колледжа. 


Но, несмотря на положительные результаты внедрения БРС, анализ деятельности коллектива показывает, что необходимо:

· совершенствовать технологии получения рейтинговых баллов, их четкость и определенность; 

· осуществлять подготовку и преподавателей и студентов к восприятию системы БМС и БРС в целом, к изменению форм и режимов текущей работы;

· развивать ИКТ - инфраструктуры учебного заведения для обеспечения 100% доступа к базам данных журнала, как сотрудников, так и студентов и их родителей. 

· уменьшить объем бумажной документации и продумать пути рационализации отчетов преподавателей;

расширять возможности БРС для формирования творческого рейтинга студентов, т.е. учитывать результаты студента в НИРС, олимпиадах
 В колледже в отчетный период проведен постоянный мониторинг важных процессов, влияющих на качество подготовки специалистов: качество теоретического и практического обучения: контроль организации учебного процесса; обеспеченность учебного процесса и учебных кабинетов учебно-методическими материалами и оборудованием. Мониторинг учебного процесса обеспечивается на основе внутренних локальных актов «Положение о мониторинге качества образования», «Положения о контроле  за качеством образовательного процесса». Главной целью контроля является непрерывное поддержа​ние работы в колледже на уровне совре​менных требований и всестороннее их совершенствование путем изу​чения состояния учебного процесса, выявления и устранения недостатков, обобщения и распространения передового опыта, поиска резервов повышения качества подготовки дипломированных специа​листов. 

Постоянный внутренний аудит, результаты аккредитационной экспертизы, проведенной специалистами Департамента по контролю и надзору МО РС (Я) (декабрь 2012 г.), показали, что в целом, содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов, программно-методическое обеспечение учебного процесса соответствует нормативно-правовым требованиям (заключение по проведению аккредитационной экспертизы ГБОУ СПО ЯПК, приказ МО РС (Я) № 01-06/5978 от 29 декабря 2012 г.) . Мониторинг учебного процесса осуществляется через такие виды контроля как входной, текущий, рубежный, промежуточная аттестация (итоги учебного семестра), итоговая государственная аттестация. По каждому из видов кон6троя преподавателями соответствующих дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей разрабатываются фонды оценочных средств, контрольно-измерительные материалы. Так, инновационной формой текущего контроля в отчетный период является внедрение по всем специальностям системы автоматизированных тестов в программе Moodle и Moodle 2.4, позволившей оперативно и объективно оценить уровень теоретических знаний студентов по дисциплинам (рук. методист Попова А.Н., преп. Чичигинарова М.С.), а также успешно провести контрольные срезы в период внешней аккредитационной экспертизы колледжа с 19 по 21 декабря 2012 года (Приложение 1). 

 Таблица 7

Результаты контрольных срезов знаний студентов (ГОС СПО), проведенных в рамках аккредитационной экспертизы

	Всего студентов (по списку)
	404

	· Выполнили контрольные срезы (количество)
	399

	· Выполнили контрольные срезы (%)
	99%

	· С оценкой «отлично»
	282

	· С оценкой «хорошо»
	100

	· С оценкой «удовлетворительно»
	17

	· С оценкой «неудовлетворительно»
	-

	· Абсолютная успеваемость (%)
	100%

	· Качественная успеваемость (%)
	96%

	· Средний балл
	4,6


Вместе с тем, членами экспертной комиссии отмечено, что высокий процент успеваемости и качества знаний студентов по отдельным предметам объясняется тем, что задания даны, в основном, в виде тестов 1 уровня (кроме специальностей 050144 «Дошкольное образование» и 050130 «Музыкальное образование»), в связи с чем, рекомендовано провести выверенную процедуру обработки и интерпретации результатов выполнения тестов и повысить требовательность к содержанию тестовых заданий. Для коррекции отмеченных недостатков в течение 2 семестра проведены семинары по разработке тестов в сиcтеме MOODLE (Попова А.Н., Чичигинарова М.С.) Ряд преподавателей провели апробацию контрольных материалов в ходе преподавания УД и ПМ (Томская А.И., Уваровская А.Н., Колесова О.Е.,Платонова Т.В.)

С целью анализа хода инновационных изменений в образовательном процессе по разработке системы контроля учебных достижений студентов, обеспечивающей качество образования, выявления затруднений и планирования перспектив дальнейшего развития разработки системы качества образования в колледже проведен тематический педагогический совет «Внутриколледжный контроль в повышении качества образовательного процесса ЯПК в условиях  реализации ФГОС», в ходе которого рассмотрены вопросы практики реализации ФГОС СПО по  разработке системы контроля учебных достижений студентов, обеспечивающей качество образования и намечены конкретные действия (Платонова Т.В., Ким Е.А., Чичигинарова М.С., Дьяконова Т.Н., Гаврильева О.Э.). 
Всего на ИГА были допущены  91 выпускник, из выпускников прошлых лет допущены к повторной защите ВКР 4 студента: Васильев И.С.,  Иванов Ю.А., Тихонов – специальность «Физическая культура»; Жирохов А. – специальность «История». Успешно прошли испытания все 95 допущенных выпускников.

Таблица 8
Сведения об итоговой государственной аттестации 2013 г. (в %)

	Специальность 
	кол-во студ.
	МДЭ
	Защита  ВКР
	Получили дипломы

	
	
	успев
	кач-во
	успев
	кач-во
	всего
	в т.ч. с отличием

	История 
	 5
	100
	75
	100
	20
	5
	1

	Музыкальное образование
	   17
	100
	71
	100
	88
	17
	1

	Дошкольное образование (очная форма)
	 24
	100
	 92
	100
	100
	 24
	 3

	Дошкольное образование (заочно)
	15
	100
	80
	100
	93,3
	15
	-

	Преподавание в НК
	15
	100
	60
	100
	73,3
	15
	1

	Физическая культура
	 34
	 100
	73
	100
	91
	 34
	 4

	итого по ОУ
	110
	100
	75
	100
	77,6
	110
	10
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                     Диаграмма 2.  Мониторинг качества сдачи междисциплинарных экзаменов за три года 

В ВКР студенты представили интересную проблематику учебных исследований, качественное выполнение работ, использование информационных технологий при решении задач в сфере профессиональной деятельности. Ответы студентов на вопросы показывают осознанность теоретических основ проблемы и доказательность опытно-экспериментальной работы. Комиссия отметила качественную и содержательную работу студентов: 

                                                                                                                                                                                                         Таблица 9
                                                  Информация о лучших выпускных работах 2012-13 уч.г., отмеченных ГАК 

	По специальности 050601 «Музыкальное образование »
	Председатель ГАК  Павлова – Борисова Т.В.,  зав. Иванова М.П
	Монастырев  Д. Г. «Система занятий для формирования начальных навыков игры на классической гитаре у детей младшего школьного возраста»

 Пермякова  М. В. «Формирование духовно-нравственных качеств младших школьников на интегрированных уроках музыки»

 Охлопкова Е.Н. Развитие звуковысотного слуха у детей младшего школьного возраста с использованием сольмизации на уроках музыки
 Саввина Н.Л. Использование музыкально и игровой драматизации для развития творческих способностей младших школьников
 Стручкова Ю.Ю. Роль творческих заданий в развитии воображения у детей старшего дошкольного возраста на занятиях по ритмике 

	По специальности 050704 «Дошкольное образование»
	Председатель ГАК Колосова Е.Н., зав. Аржакова В.К., Федорова Т.П.)
	Меркурьева А.Б. «Использование ИКТ в обучении старших дошкольников правилам этикета»

 Серебренникова О.Е. «Дидактические игры как средства ознакомления старших дошкольников со спортом» 

 Григорьевв А.Е.  «Обучение старших дошкольников технике батик»

 Аксенова  И.Е.  «Обучение старших дошкольников технике квиллинг»  Оконешникова  В.Е. по теме «Закаливание детей раннего возраста в домашних условиях» 

 Кононова В.Н.  «Сборник занятий для старших дошкольников по ознакомлению с лекарственными растениями»



	По специальности 050720 «Физическая культура»
	Председатель ГАК . Сергин А.А., зав. Сивцев Ф.Г.
	Сылгытова З.С. «Технология групповой работы для формирования практических умений защиты при ЧС социального характера у учащихся 5 класса на уроках ОБЖ»
 Макаров А.С «Использование силовых упражнений для развития скоростной выносливости у детей старшего школьного возраста»
 Николаев В.М. «Использование ИКТ для профилактики вредных привычек на уроке ОБЖ»

	по специальности 060709 «Преподавание в начальных классах»
	Председатель ГАК  Григорьева А.А., зав. Находкина М.Д.
	Чукрова Н.  «Дидактический материал к урокам изобразительного искусства с использованием якутских орнаментов» Устинова О. «Использование ИКТ технологии в учебном процессе на этапе контроля знаний учащихся» 




Председателями ГАК были высказаны следующие  предложения по улучшению качества подготовки выпускников:

· В связи с реализацией  ФГОС нового поколения усилить подготовку специалистов по новым требованиям. Преподавателям методик  обратить внимание на логику разворачивания предметного содержания на деятельностной основе.

· Преподавателям  на занятиях побольше предоставлять студентам возможности задавать вопрос, участвовать в дискуссии, выступления и публичной защиты  работ опытно-исследовательского, проблемного характера (рефератов, проектов уроков, портфолио и др.)

· Руководителям ВКР обратить внимание на повышение своей методологической культуры. Опытно-экспериментальную часть ВКР строить в соответствии с технологией проведения эксперимента. 

Мониторинг  результатов итоговой государственной аттестации за три года (выпуска) показывает  положительные  тенденции качества обучения студентов по специальностям Преподавание в начальных классах – на 15% (зав. Находкина М.Д.),  Дошкольное образование (заочно) – 13% (зав. Федорова Т.П.); Дошкольное образование (очно) (зав. Аржакова В.К.) и Физическая культура – на 12% (зав. Сивцев Ф.Г.), тогда как на музыкальном отделении наблюдается обратный процесс – снижение на 11% (зав. Иванова М.П.), спад дипломов с отличием на заочном отделении (зав. Федорова Т.П.). 
                                                                                                                                                                                 Таблица 10 
Мониторинг  результатов итоговой государственной аттестации за период с 2011 по 2013 гг. 

	Специальность 
	Год

выпуска
	Всего

выпущено
	Дипломы
	Качество  выпуска

	
	
	
	с отличием
	на  4 - 5
	

	История 
	2011
	15
	1
	3
	20%

	
	2012
	22
	2
	8
	45%

	
	2013
	5
	1
	-
	20%

	Музыкальное образование
	2011
	24
	2
	2
	17%

	
	2012
	13
	2
	1
	23%

	
	2013
	17
	1
	1
	12%

	Дошкольное образование (очно)
	2011
	24
	1
	6
	30%

	
	2012
	27
	-
	7
	26%

	
	2013
	24
	3
	6
	  38%

	Дошкольное образование (заочно)
	2011
	63
	3
	6
	15%

	
	2012
	66
	2
	7
	14%


	
	2013
	15
	-
	4
	 27%

	Преподавание в начальных классах
	2011
	21
	-
	3
	15%

	
	2012
	14
	-
	1
	8%

	
	2013
	15
	1
	        4
	         27%

	Физическая культура
	2011
	22
	2
	3
	23%

	
	2012
	25
	1
	3
	14%

	
	2013
	 34
	 4
	 5
	  26%


 В отчетный период по шести реализуемым программам впервые проведены экзамены (квалификационные) по профессиональным модулям, проверяющие  готовность обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и сформированность у него компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения ОПОП» ФГОС . 

Экзамены проведены на основании ФГОС, разъяснений ФИРО и «Положения об экзамене (квалификационном)», разработанном временными творческими группами (январь 2013 г.). В колледже составлен единый график итоговой аттестации профессиональных модулей (ПМ), по каждой специальности определены формы проведения экзаменов по ПМ: защита курсового проекта, выполнение комплексного практического задания; как защита портфолио; защита практико - ориентированного проекта; защита творческого проекта и академический концерт, подготовлен разный инструментарий проверки.
. Ответственность за разработку контрольно-оценочных средств (КОС) и контрольно-оценочных материалов (КОМ), качество организации и проведения экзаменов была возложена на председателей цикловых комиссий. Итоговая аттестация по ПМ  была проведена как процедура внешнего оценивания с участием представителей работодателя – учителей школ, педагогов ЦДО и ДОУ. Обязательным условием допуска к экзамену являлось – успешное освоение теоретического обучения – МДК, учебной и производственной практик по соответствующему модулю.

                                                                                                                                                                             Таблица 11 
Итоги экзаменов по видам профессиональной деятельности 
	Специальность
	Профессиональный модуль
	Результаты

чел. / %

	
	
	    освоен 
	не освоен

	050148 Педагогика доп. образования
	1 курс. 

ПМ 02. Организация досуговых мероприятий 

отв. Егорова Л.И.
	14 / 100%
	-

	050146 Преподавание в НК (очно)
	2 курс. 

ПМ 03. Классное руководство 

отв. Федотова Е.И.
	27 / 93%
	2

	050141 

Физическая культура
	2 курс. ПМ 02. Организация и проведение внеурочной работы и занятий по программам дополнительного образования в области ФК

отв. Анахина А.В.
	15 / 100%
	-

	050144 

Дошкольное образование (очно)
	1 курс. ПМ 01. Организация мероприятий направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие  

отв. Данилова К.Е.
	42 / 88%
	5

	
	2 курс. ПМ 01. Организация мероприятий направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие 

отв. Данилова К.Е.
	 36 / 96%
	2

	
	2 курс. ПМ 02. Организация различных видов деятельности  и общения детей  

отв. Баишева Н.В.
	33 / 100%
	-

	050144 Дошкольное образование (заочно)
	2 курс. 

ПМ 01. Организация мероприятий направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие

отв. Данилова К.Е.
	24 / 100%
	-

	230401 Информационные системы 
	2 курс. 

ПМ 03. Выполнение работ по рабочей профессии 16199 Оператор ЭВиВМ

отв. Чичигинарова М.С.
	18 / 100%
	-


Например: экзамен по ПМ 03. Классное руководство на 2 курсе  специальности 050146 «Преподавание в начальных классах» (отв. Находкина М.Д., Федотова Е.И.), проведен в форме выполнения комплексного практического задания; комиссией отмечен творческий подход студентов в решении практических заданий  (планирование КТД - Никитина И., Черова М., Михайлова А.; планирование родительского собрания - Андросова Л.,  Буряк О., решение ситуации - Николаева М., Макарова С.) Вместе с тем, комиссия отмечает, что большинство студентов затрудняются в выборе методов и приемов, учитывающих  возрастные особенности  младшего школьного возраста, национально-региональный компонент в образовании.

Экзамен по ПМ 01. Организация мероприятий направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие на 1 и 2 курсах специальности 050144 «Дошкольное образование» по очной и заочной форме (отв. Аржакова В.К., Федорова Т.П., Данилова К.Е.) проходил поэтапно: 1 этап - оценка сформированных ОК и ПК в проведении процесса профессиональной деятельности в условиях ДОУ и 2 этап – оценка ОК и ПК в разработанном продукте деятельности в форме защиты практико - ориентированного проекта. 

Экзамен на 2 курсах специальности 050144 «Дошкольное образование» по итогам изучения ПМ 02 «Организация различных видов деятельности и общения детей» проводился в форме защиты курсовой работы (отв. Аржакова В.К., Баишева Н.В.) и, в соответствии с требованиями и показателями, представленными в КОС ПМ 02.  Работодатели - внешние эксперты отметили актуальность тематики выполненных работ проблемам дошкольного образования, содержательные, правильно выстроенные ответы, сопровождаемые презентационным материалом, обоснованные примеры из практики.        

Экзамен по ПМ 02. «Организация досуговых мероприятий» по специальности 050148 «Педагогика дополнительного образования» проводился в форме защиты практикоориентированных проектов как совместных продуктов деятельности с учащимися школ (отв. Иванова М.П., Егорова Л.И.), на котором  студенты продемонстрировали компетенции необходимые  для планирования и проведения различных досуговых мероприятий;   определять цели и задачи мероприятий с учетом индивидуальных, возрастных        особенностей детей и особенностей группы (коллектива);  разрабатывать (адаптировать) сценарии досуговых мероприятий;  организовать репетиции, вовлекать занимающихся в разнообразную творческую деятельность; использовать вербальные и невербальные средства стимулирования и поддержания общения детей; анализировать процесс и результаты досуговых мероприятий;   взаимодействовать с представителями  предприятий, организаций, учреждений. Представленные работы разнообразны по формам: это и викторины, литературные игры, праздники, конкурсы, интеллектуальные бои, концерты. Комиссия отметила студентов, подтвердивших высокий качественный уровень сформированности ОК и ПК (Гаврильева З.Н, Николаева Д.В., Новикова Н.И., Петров Е.П., Тохтосова В.В., Уваровская В.В., Угапьева Н.А.)

 Экзамен по ПМ.03. Выполнение работ по рабочей профессии 16199 «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин» по специальности 230401 «Информационные системы» проводился  в форме защиты практикоориентированных проектов (отв. Чичигинарова М.С., Колодезников В.П.).  Задания предусматривали комплексную проверку ПК и ОК и состояли из 10 вариантов. Студенты представляли устную защиту разработанного проекта по выбранной теме с использованием ИКТ-презентации, отражающей его реализацию на практике. 


Диаграмма 3. Результаты экзамена по ПМ.03. Выполнение работ по рабочей профессии 16199 «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин» по специальности 230401 «Информационные системы»
Диаграмма показывает, что наиболее высокие результаты у студентов Никифорова А., Кондакова Р., Ефремовой С.

Экзамен по ПМ.02. Организация и поведение внеурочной работы и занятий по программам дополнительного образования в области физической культуры у студентов 2 курса специальности 050141 Физическая культура также был  представлен защитой проектов, направленных на проверку ПК 1. Определять цели и задачи, планировать внеурочные мероприятия и занятия; ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (отв. Сивцев Ф.Г., Анахина А.В.) Комиссия отмечает творческий характер проектов, их законченность, практическую значимость (Нестерева И.А., Протодьяконова С.С., Гурьева У.И., Бояркина Е.В.); по итогам проверки студентам совместно с Управлением образования г. Якутска предложено реализовать  проекты «Военно-спортивная игра «Зарница», «Олимпиада по спортивным играм» в школах.

Выводы: в целом, по всем специальностям экзамены проведены в соответствии с требованиям ФГОС, необходимо продолжать работу по совершенствованию показателей сформированных ОК и ПК, корректировке КОС и КОМ, продумать механизм оценивания показателей ПК и ОК с внедрением БРС, конкретизировать показатели аттестационного листа практики.  Инновационной формой  процедуры  оценки качества учебных достижений студентов в отчетный период является внедрение балльно-рейтинговой системы оценки,  в связи с чем,  всем преподавательским коллективом проведена корректировка рабочих программ, фондов оценочных средств, календарно-тематических планов, разработаны технологические карты и введена система электронного журнала с формированием электронной отчетности по еженедельной и ежемесячной посещаемости и успеваемости студентов.  Выполнение требований ГОС СПО и ФГОС  по уровню подготовки студентов можно оценить по итоговым оценкам за семестр по каждой специальности.  По теоретическому обучению абсолютная успеваемость составляет 77,8 %, что на 18 % ниже в сравнении с показателями прошлого учебного года, качество успеваемости – 27,8% (спад на 12,2 %). 

                                                                                                                                                                    Таблица 12 

Сравнительные показатели результатов промежуточной аттестации по итогам

1 и 2 семестров  2012-13 уч.г.

	Специальность
	Абсолютная успеваемость
	Качество

успеваемости

	
	1 

семестр
	2 семестр
	1 

семестр
	2 

семестр

	230401 Информационные системы
	98,0%
	100%
	26,6%
	44,0%

	050401 История
	100%
	100%
	25,0%
	20%

	050601, 050130 Музыкальное образование
	92,0%
	87%
	67,0%
	30 %

	050704, 010544 Дошкольное образование
	98,4%
	95%
	37,5%
	44%

	050709, 050146 Преподавание в НК
	87,0%
	88%
	43,3%
	42%

	050720, 050141 Физическая культура
	83,3%
	94%
	58,9%
	22%

	050148 Педагогика доп. образования
	79,2%
	57%
	52,6%
	21%

	ИТОГО по ОУ
	93,1%
	77,8%
	49,8%
	27,8%


       Академическую задолженность имеют 36 студентов (показатель прошлого учебного года – 18 студент). Наибольшее количество неуспевающих студентов на музыкальном отделении - отделении преподавания в НК – 9; Педагогики доп. образования – 6. Наибольшее количество неуспевающих студентов в группе ПДО (куратор Никифорова Л.А.) а также у преподавателей Федотовой Е.И. – 10 человек; Баишевой Н.Е. – 6 , Анахиной А.В.. Васильевой Н.Д., Федоровой Л.Л. – по 4 студента. ( Приложение 2) . 
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Диаграмма  4. Сравнительные показатели успеваемости студентов  с 2010-2013 г.г.

Как показывает анализ успеваемости, в последние 3 года наблюдается незначительная, но позитивная динамика улучшения абсолютной и качественной успеваемости, обусловленная прежде всего четкой организацией учебного процесса, своевременным контролем за выполнением заданий СРС и оказанием систематической учебно-методической помощи со стороны преподавателей: индивидуальные, подгрупповые консультации. При этом, стабильно высокое качество показывают студенты старших курсов. Наиболее острым и не решенным остается в колледже вопрос о  посещаемости студентами аудиторных занятий. Данные по посещаемости учебных занятий показывают значительное увеличение количество пропущенных студентами уроков без уважительной причины (всего за год – 34 674 час.), что в среднем на 1 студента – 67,3, что значительно выше, чем в прошлом году – 55 час.  Наибольшее количество пропусков студентами занятий отмечается на ПДО-12 – 172 час. на одного студента (куратор Никифорова Л.А., тьюторы – Борисова Л.И., Захарова Н.Н., Седалищева А.В.), в группах музыкального отделения – 126 час. на одного студента (кураторы Слепцов О.А., тьюторы - Федотова А.А., Новикова А.С.). 
                                                                                                                                                  Таблица 13 

Количество пропусков студентов за учебный год

	Специальность
	Количество студентов в группах
	Количество пропусков
	В среднем на 1 студ
без ув / прич

	
	На 01.10.
2012.
	На 17.06.
2013
	Всего
	По уваж. причине
	Без уваж. причины
	

	230401 Информационные системы
	22
	22
	2661
	1305
	1356
	75

	050401 История
	4
	4
	148
	37
	111
	27,5

	050601, 050130 Музыкальное образование
	141
	124
	12977
	1752
	10479
	126

	0507040, 050144 Дошкольное образование
	121
	103
	13721
	 3467
	10254
	99

	050709, 050146  Преподавание в НК
	115
	87
	9461
	3174
	6968
	89

	050720, 050141  Физическая культура
	82
	63
	4115
	1359
	2756
	43,7

	050148 Педагогика дополнительного образования
	25
	16
	3085
	335
	2750
	172

	ИТОГО
	515
	419
	46168
	11429
	34674
	67,3


Таким образом,  воспитание в студентах сознательного отношения к трудовой дисциплине и понимания ее взаимосвязи с качеством учебы все еще продолжает оставаться актуальной задачей для кураторов, тьюторов и всего педагогического состава колледжа, необходимо продолжать планомерную работу всех структурных подразделений колледжа и лично каждого куратора, тьютора и преподавателя, направленного на развитие мотивационной, волевой и интеллектуальной сферы студента, снижение пропусков учебных занятий без уважительной причины.

Программа ОПОП ориентирована на подготовку кадров для  работы в государственных и муниципальных образовательных учреждениях: общеобразовательных школах, в центрах дополнительного образования, дошкольных образовательных учреждениях разного вида. Трудоустройство выпускников колледжа  связано с востребованностью программ подготовки специалистов  работодателями и качеством реализации ее содержания, а также с конкурентоспособностью работодателей (в первую очередь – подведомственных Министерству образования РС (Я), нуждающихся в квалифицированных учителях и воспитателях.  Подготовка специалистов в колледже происходит в постоянном контакте с  руководителями и работниками школ и детских садов, темы курсовых и выпускных квалификационных работ  выбираются исходя из задач, решаемых на предприятиях с учетом интересов будущих работодателей. Это создает возможность устанавливать связи с конкретными образовательными учреждениями. 

Трудоустройство выпускников находится в прямой зависимости от условий оплаты труда и иных условий (карьерного роста, социального пакета, жилищных условий и т.д.), предоставляемых выпускникам. Новые тенденции в системе образования, расширение сети образовательных учреждений – школ и центров дополнительного образования детей, строительство детских садов, новые правовые акты в сфере образования и в органах местного самоуправления на местах в перспективе обеспечивают необходимую конкурентоспособность выпускников колледжа на рынке труда. 

Таблица 14 
Трудоустройство выпускников очной формы обучения 2013 г.

	Специальность
	Выпуск специалистов по очной форме обучения
	Заключили

договоры
	С правом свободного распределения
	Выезд за пределы РС (Я)

	
	всего
	женщин
	целевая контрактная подготовка
	всего
	из них с МО РС (Я)
	из них по целевой контрактной подготовке
	
	

	050401 История
	4
	-
	-
	4
	4
	-
	-
	-

	050601 Музыкальное образование
	17
	13
	2
	14
	14
	2
	3
	0

	050704 Дошкольное образование
	24
	23
	2
	21
	21
	2
	3
	-

	050709 Преподавание в НК
	15
	15
	1
	15
	14
	1
	0
	0

	705020 Физическая культура
	31
	5
	-
	26
	24
	-
	-
	-

	Итого 
	91
	56
	5
	76
	77
	4
	6
	0
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Диаграмма 5. Сравнительный анализ трудоустройства выпускников 2011г и 2012г.

         По итогам прошлого года в арктические группы улусов распределились - 25 выпускников, а в северные группы улусов - 12 человек.
        В связи с реализацией ФГОС необходимо выстраивание более тесного взаимоотношения  с работодателями, возможно, назрела необходимость организации службы по трудоустройству выпускников колледжа. Данная служба должна вести работу по следующим направлениям:

- организация профориентационной работы, включая организацию тренингов, индивидуальных консультаций, проведение диагностической работы в школах по набору абитуриентов; 

- содействие трудоустройству выпускников колледжа с организацией юридических консультаций, что  облегчило бы  студентам выпускных курсов выбор места работы, резервированием вакансий для выпускников колледжа в образовательных учреждениях;

- организация работы со студентами с целевыми направлениями на протяжении всего курса обучения, так как часто бывает что управления образования выдают целевые места только для того чтобы студент поступил вне конкурса, по принципу « у кого низкие баллы тому направление» не задумываясь, сможет ли абитуриент учиться по данной специальности, из за этого высокий процент отчислений именно студентов, поступивших по целевому направлению, да еще и при трудоустройстве могут и отказать. 

- изучение и анализ проблем социальной и профессиональной адаптации молодых специалистов на рабочих местах, организация мероприятий совместно с центром занятости населения,  управлениями образований, чтобы помочь выпускнику успешно адаптироваться к новому этапу профессиональной деятельности. 


Для популяризации специальностей колледжа необходимо  рассмотреть возможности создания Ассоциации выпускников колледжа в улусах республики и разработки более четкого плана по организации Дней открытых дверей и выездных профориентационных десантов в 1 семестре до выбора учащимися экзаменов ЕГЭ, плана проведения усиленной профориентационной работы централизовано в рамках производственной практики отделений. 

Таким образом, по данному направлению деятельности можно выделить следующие проблемы: 

1. Снижение качественных показателей  по защите ВКР в целом по колледжу.

2. Снижение показателей абсолютной и качественной успеваемости. 
3. Рост  количества студентами пропусков занятий без уважительной причины.

4. Недостаточный уровень организации работы на отделениях по сохранности контингента студентов. 

5. Незавершенность работы в области  формирования ОПОП путем разработки комплексного учебно-методического обеспечения (КУМО) учебных дисциплин и профессиональных модулей, в т.ч. фондов оценочных средств (ФОС) и контрольно-оценочных средств (КОС), особенно по циклу ОГСЭ.

  В связи с вышеизложенным необходимо усилить организацию контроля по следующим  приоритетные направления деятельности:

	Раздел 1. Контроль образовательной деятельности по учебной работе

	1. Качество организации и проведения практических уроков дисциплин профессионального цикла (ПЦ)

	2. Качество организации и проведения экзамена по профессиональному модулю (ПМ)

	3. Качество преподавания учебных дисциплин ОГСЭ и ЕН (история, основы философии, иностранный язык, психология общения, математика, информатика и ИКТ, русский язык  и культура речи)

	4. Качество руководства учебно-исследовательской работой студентов (рефератов) по дисциплинам ОГСЭ

	5. Анализ качества подготовки обучающихся по направлениям: оценка освоения дисциплины

оценка компетенций обучающихся

	6. Анализ качества подготовки выпускников по специальностям: количество дипломов с отличием; количество  дипломов с хорошими и отличными отметками;

	7. Анализ качества организации и руководства СРС на основе изучения различных продуктов самостоятельной работы студентов (рефераты, проекты, конспекты уроков и занятий)

	8. Организация, методика проведения и результативность психолого-педагогических консилиумов

	9. Санитарное, противопожарное состояние учебных аудиторий

	Раздел 2. Контроль разработки УМО УД и ПМ ФГОС СПО

	1. Качество разработки методических комплектов для внеаудиторной самостоятельной работы студентов (СРС) по УД и МДК

	2. Качество разработки методических комплектов для студентов по выполнению лабораторных и практических работ

	3. Качество разработки преподавателями контрольно-оценочных средств (КОС) по УД ОГСЭ, ЕН и ОП профессионального цикла по всем специальностям

	4. Качество разработки преподавателями контрольно-оценочных средств (КОС) и контрольно-измерительных материалов (КОМ) по ПМ по специальностям

	5. Разработка преподавателями дисциплин ОГСЭ и ОП автоматизированных средств контроля (тестов в системе MOODLE 2.4) как формы текущей аттестации студентов

	6. Эффективность внедрения балльно-рейтинговой системы оценки учебных достижений студентов и введения электронного журнала

	Раздел 3. Контроль выполнения учебных планов и программ по реализации ФГОС СПО

	1. Выполнение учебных планов, рабочих программ УД и МДК

	2. Выполнение расписания учебных занятий

	3. Контроль качества разработки технологических карт в электронном журнале

	4. Контроль систематического ведения электронного журнала по УД и МДК


В связи с введением  стандартов нового поколения пересмотрено содержание организации производственной практики. Определены виды педагогической практики по всем профессиональным модулям согласно новым стандартам с целью формирования профессиональных компетенций, организована деятельность по разработке программ практики согласно содержания профессиональных модулей ФГОС нового поколения и их учебно-методического обеспечения на основе Модели технологического обеспечения формирования профессиональных компетенций студентов колледжа в процессе педагогической практики.
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Цели и задачи практики

ВХОД ВЫХОД

Общая оценка деятельности и корректировка


Схема 1. Модель технологического обеспечения формирования профессиональных компетенций студентов в процессе педагогической практики

        Согласно модели формирование профессиональной компетенций студентов осуществляется через организацию содержательной деятельности учебной и производственной практики с ориентацией на углубление, систематизацию, обобщение и конкретизацию теоретических знаний, на совершенствование профессионально значимых умений и навыков. Качество прохождения педагогической практики обеспечивается непрерывностью, взаимосвязанностью теории с практикой, а также построением деятельности студентов по  следующим этапам:

· Целевой этап- проведение установочной конференции по практике, планирование содержание деятельности, составление индивидуального плана прохождения практики, консультации по организации предстоящей деятельности.

· Деятельностный этап- взаимодействие с групповым руководителем и методистом, с  учителями, организация собственной деятельности по реализации поставленных целей  практики.

· Рефлексивный этап- рефлексия собственной деятельности в процессе практики, анализ содержания деятельности, подготовка отчета по практике с изложением замечаний по ее совершенствованию, проведение итоговой конференции с обсуждением результатов практики.

      В связи с введением  стандартов нового поколения,  организация практики в 2012-2013уч.г была ориентирована на поиск форм и методов обеспечения реализации компетентностного подхода в подготовке квалифицированных специалистов с высокой степенью  конкурентоспособности на рынке труда. С учетом этого  работа велась по теме  «Формирование профессиональных компетенций  студентов педагогического колледжа в процессе педагогической практики».  Цель: Совершенствование качества организации и содержания  педагогической практики в процессе формирования профессиональных компетенций студентов .  Основными задачами года являлись следующие :   

1.Создание образовательной среды в процессе педагогической практики, в целях достижения конкретного уровня компетентности,  обусловленные социальным и пространственно-предметным окружением, используемыми в процессе практики средствами, а также приемами и технологиями,  где главным фактором, определяющим эффективность процесса является  формирование профессиональных компетенций личности студента.

2. Совершенствование системы построения и организации педагогической практики через внедрение технологий, способствующих формированию профессиональных компетенций будущего педагога. 

 3.Организация мониторинга  сформированности профессиональных компетенций студентов в процессе педагогической практики.

4. Формирование нового подхода к организации педагогической практики в условиях перехода на стандарты нового поколения.

 Для реализации поставленных целей и задач были определены цели и предмет деятельности по каждому виду практики:

                                                                                                                                                                                         Таблица 15
Цели и предмет деятельности по каждому виду практики в рамках Модели технологического обеспечения формирования профессиональных компетенций студентов колледжа
	№
	Название практики
	Предмет деятельности
	Цель
	Результат

	Учебная практика

	1. 
	Введение в профессию
	Содержание педагогической деятельности
	Построение понимания целостного представления о характере педагогической деятельности
	Осмысление содержания основных общих педагогических компетенций



	2. 
	Введение в специальность
	Содержание деятельности по ПМ ,  формирование ПК и ОК
	Построение понимания целостного представления о целях, задачах, содержании ПМ по специальностямучителя 
	Осмысление содержания основных специальных (предметных) педагогических компетенций

	3. 
	Инструктивно-методический лагерь
	Содержание методики организации жизнедеятельности коллектива детей в летний оздоровительный  период
	Осмысление методики организации жизнедеятельности коллектива детей в летний оздоровительный  период
	Осмысление содержания основных общих педагогических компетенций в области организации жизнедеятельности коллектива детей в летний оздоровительный  период

	Производственная практика

	4. 
	Внеучебно- воспитательная работа
	Методика организации внеучебной воспитательной работы
	Освоение методикой организации внеучебной воспитательной работы
	Сформированность общих и специальных педагогических компетенций в области организации внеучебной воспитательной работы

	5. 
	Внеклассная работа по предмету
	Методика организации внеклассной работы по предмету 
	Овладение методикой организации внеклассной работы по предмету
	Сформированность общих и специальных  педагогических компетенций в области организации внеклассной работы по предмету

	6. 
	Летняя практика
	Методика организации жизнедеятельности коллектива детей в летний оздоровительный  период
	Овладение методикой организации жизнедеятельности коллектива детей в летний оздоровительный  период
	Сформированность общих педагогических компетенций в области организации жизнедеятельности коллектива детей в летний оздоровительный  период

	7. 
	Пробные уроки и занятия
	Методика, техника и культура ведения урока 
	Овладение методикой, техникой и культурой ведения урока и занятий
	Сформированность общих и специальных педагогических компетенций в области организации и проведении уроков и занятий

	8. 
	Психолого-педагогическая практика
	Методика психолого-педагогического исследования
	Овладение методикой психолого-педагогического исследования
	Сформированность общих и специальных педагогических компетенций в области организации психолого-педагогического исследования

	9. 
	Преддипломная (государственная) практика
	Педагогическая деятельность по специальности 
	Совершенствование методики, техники и культуры ведения урока, психолого-педагогического исследования, организации внеучебной воспитательной работы
	Самоопределение и  самооценка собственной деятельности. 


Таким образом , за отчетный период основными направлениями Де являлись:

1. Обеспечение разработки программы педагогической практики, обеспечивающей  формирование профессиональных компетенций студента;

2. Разработка комплексного учебно-методического обеспечения рабочих программ педагогической практики по 1 курсу согласно ФГОС СПО;

3. Организация деятельности по введению в действие государственных образовательных стандартов нового поколения;

   По первому направлению: По всем видам практики на отделениях откорректированы рабочие программы, методистами в процессе практики вводятся коррективы в содержание деятельности студентов с целью формирования профессиональных компетенций. Но при этом, надо отметить, что необходимо конкретизировать показатели и критерии  отслеживания сформированности конкретных профессиональных компетенций студента по профессиональным модулям. 

По второму направлению: Повышение качества организации педагогической практики зависит от качества его комплексного учебно-методического обеспечения. Не по каждому виду практики на отделениях имеются  методические сопровождения. Разрабатываются показатели и контрольно-оценочные средства, необходимые для отслеживания сформированности профессиональных компетенций, методистами начата разработка критериев и показателей по отдельным видам практики, необходимо   разработать единую технологию мониторинга качества практики.

По третьему направлению: в целом на отделениях начата работа по разработке рабочих программ направленных на формирование профессиональных компетенций. На отделениях созданы творческие группы по разработке учебно-методических комплексов по видам практики, проведены семинары по специальностям . В конце года был проведен анализ деятельности по направлениям, анализ организации деятельности по видам практик , определены проблемы и выявлены пути решения. 
Таблица 16
Анализ деятельности по направлениям организации педагогической практики

	Направления деятельности
	Содержание деятельности
	Факторы повлиявшие на результат деятельности
	Проблемы
	Пути решения

	Организационная деятельность
	-Составление плана деятельности по педпрактике на 2012-2013 уч.год. 

-Определение школ, классов для организации педпрактики. 

-Уточнение нагрузки методистов

-Оформление документации по педпрактике
	-Определение предмета и содержания деятельности по каждому виду практики.

-Разработанность рабочих программ.


	-Совпадение графиков практик на отделениях

-Недостаточность разработанности методических указаний
	Пересмотреть график прохождения практики 

Экспертная оценка методических указаний по видам практики.

Пересмотр содержания по видам практики.

	Деятельность со студентами
	Определение целей и задач, содержания деятельности перед практикой.

Проведение установочных и итоговых конференций по каждому виду практики.

Контроль и оценка деятельности студентов на каждом этапе практики
	Организация деятельности по ознакомлению студентов с каждым видом практики. 

Разработка методических рекомендаций 

Организация и проведение всех видов практики по отделениям, согласно учебному плану.

Индивидуальные консультации.

Организация подготовительной работы перед каждой практикой.
	Не умение планировать собственную деятельность студентами.

Не умение ставить цель 

Недостаточно используют в своей деятельности  современные цифровые  образовательные ресурсы. В основном только программу Microsoft Power Point
Студенты используют однообразные формы деятельности.

 Не проявляют творчества.
	Корректировка содержания рабочих программ и разработка единых критериев оценки результатов, отчетной документации

Применять весь спектр возможностей современных информационных и телекоммуникационных технологий в процессе выполнения разнообразных видов учебной деятельности;

Организовать разнообразные формы деятельности обучаемых по самостоятельному извлечению знаний,

	Организация деятельности с преподавателями
	Деятельность по организации всех видов практик на отделениях.

Исследовательская деятельность по теме: «Педагогическая практика как условие формирования социально- профессиональной компетентности».

Организация семинаров на отделениях
	Организация руководства и контроля за выполнением целей и содержания каждого вида практики. 

Разработка программ и содержания деятельности по видам практики .

Разработка методического сопровождения практики.


	-Построение содержания программы исходя из индивидуальных особенностей и уровня  подготовки студентов.

-В основном осуществляется «формальный» анализ деятельности студента, описательного характера. Неумение организовывать  содержательный анализ.

-Затруднения в организации рефлексии и определение ключевых моментов при проведении содержательного анализа деятельности.
	Корректировка содержания программ

Разработка единых программ по видам практики

Составление индивидуального плана прохождения практики.

Разработка параметров содержательного анализа

Определить механизм организации рефлексии.

Разработать ключевые моменты содержательного анализа по разным основаниям.

	Организация деятельности с базовыми школами
	Изучение материальной базы школы для  улучшения  организации педпрактик.

  Консультации и беседы с учителями по организации каждого вида практики.
	Заключение договоров с базовыми организациями .
	Совпадение графиков практик с отделениями.

Несколько групп в одну школу

Организация качественной совместной деятельности учителей со студентами.
	Пересмотреть график прохождения практики

Методическая помощь учителям по организации качественной совместной деятельности.


                                                                                                                                                                                                    Таблица 17
Анализ организации деятельности по видам педагогической практики
	Вид практики 
	Результат практики
	Факторы повлиявшие на результат Де.
	Проблемы
	Пути решения

	Введение в профессию
	-Сформированость представления о характере и специфике педагогической деятельности в целом и по специальностям

-Знание структуры педагогической деятельности. 

-Знание школьной документации и нормативно-правовых документов.

- способствование самоопределению и самопознанию себя в роли учителя. 

- самоутверждение в своей профессии.
	-Однонедельное погружение в практику.

-Введение раздела в педагогику              « Введение в педагогическую деятельность»

Изучение школьной документации.

-Четкое определение содержания деятельности на каждый день практики.
	· Недостаточная разработанность ролевых функций студентов в подгруппе


	-Разработать методические рекомендации по ведению дневника профессионального саморазвития.

	
	
	
	· В выделении компонентов педагогической деятельности, хотя знают содержание компонентов, но не умеют их выделять и анализировать в ходе урока (т.е. не могут применять теоретические знания на практике)
	-Разработать параметры компонентов педагогической деятельности. 

( карту наблюдения)

- Разработать специальные отдельные протокол наблюдения коммуникативной, организаторской и конструктивной деятельности учителя.

	
	
	
	· Неумение студентов:

- вести документацию;

- анализировать педагогическую Де, фиксировать наблюдения в дневнике 
	-Обучение студентов ведению документации, умения анализировать по разным параметрам.

	Полевая практика
	Получение первоначальных умений полевых исследований

Понимание содержания организации работы на природе с мл.школьниками
	Разработанность рабочей программы по практике

Организованность студентов

Помощь работников Ботанического сада
	Отсутствие материальных средств у студентов на проезд до места практики и на питание.

Мало практических действий.
	Оказание материальной помощи студентам для оплаты проезда до места практики.

Разработка практических заданий.



	«Внеклассная  

работа по предмету»

«Внеучебная воспитательная деятельность»
	-Освоение деятельности классного руководителя;

-Сформированость представление о характере и специфике организации воспитательной деятельности классного руководителя. 

- Планирование и организация внеклассного мероприятия. 

-Формирование организаторских, проектировочных способностей, пришло понимание сути внеклассной деятельности по предмету
	Активность студентов при проведении внеклассных мероприятий.

 Выбор руководителей практики в школе, которые смогли помочь студентам в организации и анализе выполнения заданий.


	· Загруженность студентов. Не успевают подготовиться к мероприятиям. Не находят нужный материал для проведения внеклассной работы. Не до конца понимают значение этой практики.
	· Внеурочно-воспитательную  практику перенести на 1 курс 

· Составление педагогической копилки и работа с методической литературой.



	
	
	
	Недостаточно проводится работа на подготовительном этапе. Студенты не успевают разрабатывать сценарии внеклассных мероприятий
	Внедрение допуска на практику по всем отделениям

· Дополнительные консультации по составлению конспектов

	
	
	
	Использование однообразных мероприятий , нет творческого подхода.

Недостаточные навыки организации работы
	Разработка КТД 

Защита проектов. Защита сценариев внеклассных работ по предмету.

	Введение в специальность
	- Формирование представления деятельности предстоящей практики «Пробные уроки и занятия».. 

-Понимание студентами содержания педагогической деятельности и ее основных ее видов, 
	-Разработка карточек –наблюдения показательных уроков


	· Трудности при анализе уроков, рефлексии из за недостаточного уровня теоретических знаний, 
	- Провести со студентами недельную проективную работу и деятельность по осмыслению целей и задач практики и 

	
	
	
	· Не умение использовать полученные теоретические  и практические знания по педагогическим, психологическим и специальным дисциплинам на практике, 
	конкретизацию этапов деятельности, чтобы каждый  студент подошел к прохождению практики осознанно – обеспечить включенность методистов в эту деятельность

	Пробные уроки и занятия 
	Разрабатывать подробный конспект урока

Выбирать эффективные методы и приемы проведения занятия

Овладение основами методики и техники ведения уроков

Осуществлять самоанализ и самооценку собственной деятельности.

Реализовывать образовательные, развивающие и воспитательные аспекты занятий
	Индивидуальные консультации методистов.

Подробная разработка конспектов урока.

Помощь учителей базовых школ.


	Совмещение нескольких видов практики в одном семестре.


	Занятия в творческих группах поставить в начало практики. Практику «Пробные уроки» запустить с отрывом от учебы 4 недели  (2недели по творческим группам, 1 неделя – по доп.спец.,            1 неделя – по основ. специальности.) 

	
	
	
	Слабый уровень теоретических знаний по предметам.

Проблемы при планировании и самоанализе уроков, в основном неумение критически мыслить, многократное переписывание планов уроков, не вовремя предоставляют табель - дневники
Практика опережает теоретическую подготовку
	Самообразовывание

Обмен опытом,  рефлексивный анализ собственной деятельности. Защита проектов уроков.

-Надо делать методические копилки студентов и разработки поурочных планов. 

-Продумать подготовительный этап.

-Теоретическая подготовка. Развивать коммуникативные способности

	
	
	
	Неумение ставить цели
	Привлечение студентов на занятиях к определению и постановке целей деятельности.

	Летняя практика
	Приобретение опыта самостоятельной организации жизнедеятельности детского коллектива в летний период.
	Методическое обеспечение  вожатской деятельности, и подробный инструктаж в инструктивно-методическом  лагере
	Отсутствие на следующий год, подготовленных вожатых из числа студентов.
	Подготовка вожатых для организации ИМЛ из числа студентов отделений ЯПК

	Преддипломная практика
	 Понимание цели и задач практики

Умение проектировать план-конспекты уроков,

 Использование теоретических знаний на практике при планировании
	Приобретенные знания на теоретических занятиях по частным методикам
	Не успевают по программе  провести 4 внеклассных занятия

Не успевают на каждый урок (56) писать самоанализ
	Сокращение количества внеклассных занятий по основной специальности Разработать задания педагогических ситуаций  для самостоятельного осмысления и обсуждения на практических уроках.

Самоанализ писать один общий по каждому предмету .


Студенты проходили практику в образовательных учреждениях разного вида, работающих по разнообразным инновационным программам и направлениям углубленной работы с детьми. Заключены долгосрочные договора до 2015года с базовыми школами и ДОУ г. Якутска. В сравнении с прошлым годом увеличилось не количество базовых школ и дошкольных учреждений, а увеличилось разнообразие типов школ, детских садов, классов, работающих по разным программам с использованием разных технологий.
       
Так как повышение качества организации педагогической практики зависит от качества его комплексного учебно-методического обеспечения, на отделениях начата работа по разработке методического обеспечения рабочих программ практики, направленных на формирование профессиональных компетенций согласно ФГОС СПО. По итогам учебного года общая и качественная успеваемость представлена в следующей диаграмме, в целом по специальностям наблюдается достаточно высокий  уровень качества прохождения педагогической практики - по  специальностям «Дошкольное образование»- 89, 7 %, «Физическая культура» -  89 %, по специальностям «Преподавание в начальных классах» - 73, 3 %, « Музыкальное образование» - 70 %. 
Таблица 18 

                                Общая успеваемость и качество педагогической практики по специальностям за 2012-13 уч.г.
	Специальность
	Успеваемость
	Качество

	050146,050709

Преподавание в начальных классах
	97,3
	73,3

	050144,050704

Дошкольное образование
	98,2
	89,7

	150141, 050720

Физическая культура
	95
	89

	050130, 050601

Музыкальное образование
	94,8
	70

	230401, 230205

Информационные системы ( по отраслям)
	97
	53

	050401 История
	100
	100


По итогам организации учебной и производственной практики выявлены следующие проблемы:

1. Наличие затруднений  в формулировке выводов и рекомендаций по итогам диагностики в процессе психолого-педагогической практики;

2. Наличие затруднений студентов по ведению дневника наблюдений в процессе учебной практики и анализу педагогического процесса; 

3. Наличие  затруднений в постановке конкретной цели и определения содержания деятельности согласно планируемым результатам;

4. Недостаточный уровень использования информационных технологий и наглядных средств, деятельностных методов и приемов работы;

5. Наличие  затруднений в обосновании использованных методов и приемов работы и в формулировке  выводов по итогам организации собственной деятельности;

6. Низкий уровень сформированности  речевой культуры студентов (языковой барьер), не уверенность в организации общения и разных видов деятельности, недостаточность  развития техники речи  (регулирование темпа, громкости и силы  голоса в ходе организации по выполнению общеразвивающих упражнений).

С учетом вышеизложенного предлагаются следующие пути решения проблем:

1. Отрабатывать на уроках навыки публичного выступления, практического проведения разных форм работы с использованием интерактивных методов обучения детей дошкольного возраста.
2. Разработать дневник наблюдений с четкой структурой для анализа показательных педагогических мероприятий.
3. Разработать систему накопления методического материала к выходу на практику (наглядно-дидактических материалов, игр и художественного слова); учитывать при заверке конспектов зачетных мероприятий оформление наглядности, использование игровых и сюрпризных моментов, художественного слова; продолжить работу над умением студентов грамотно оформлять документацию практики;

4. Организовать грамотную и своевременную консультативную работу студентам в ходе организации видов практик, использовать  общие подходы к результату деятельности студента со стороны методистов (тьюторов) и преподавателей дисциплин в соответствии показателями сформированности ОК и ПК дисциплин. При выставлении баллов по итогам проведенных форм работы обращать внимание на критерии, где высокий уровень студент  получает при условии использования вышеназванных методов и приемов работы.
5. Формировать у студентов мотивацию профессиональной деятельности через приглашение на мастер-классы с приглашением выпускников прошлых лет или учителей школ, где педагоги делятся своими профессиональными секретами.

6. Развивать  потребности в самопознании, в самосовершенствовании, в самообразовании и рефлексии в процессе педагогической деятельности.
7. Провести корректировку  учебного плана  с учетом  сроков практик. 
3.2. Внедрение системы менеджмента качества образования

Основными задачами  деятельности за отчетный период в данном направлении являлись:

1. Совершенствование системы организационной структуры менеджмента качества колледжа.

2. Ориентация деятельности колледжа  на удовлетворение существующих и ожидаемых потребностей (запросов) потребителей.

3. Вовлечение работников колледжа в  работу по качеству.

4. Разработка и внедрение документации системы качества в соответствии со

стандартом ИСО 9001:2000.

5. Координация мониторинга качества образовательной среды колледжа.

6. Организация и проведение внутренних аудитов деятельности структурных подразделений, процессов.

По первой задаче за отчетный период в  августе  2012 года был  организован:

- первичный  аудит ГБОУ СПО ЯПК на соответствие Международного стандарта ISO 9001: 2008 с привлечением специалистов  компании «Роспрофи»;

- назначен  представитель руководства по качеству; организовано обучение  аудиторов и разработчиков системы менеджмента качества в колледже (всего обучено 6 человек); 

- проведена сертификация на соответствие ГОСТ Р ИСО 9001-2008 (ISO 9001-2008) с получением Сертификата соответствия ГОСТ Р ИСО 9001-2008 (ISO 9001-2008),  разрешения на применение Знака соответствия Системы добровольной сертификации «Сертифика - тест», Свидетельства о внесении в реестр «Инновационный менеджмент в образовании»

- образовано новое структурное подразделение «Отдел по качеству образования и дополнительным образовательным услугам». Основная цель работы отдела – сертификация системы менеджмента качества колледжа, организация и координация работ по разработке, внедрению, поддержанию и улучшению системы менеджмента качества нашего образовательного учреждения.

 Штат отдела составляет 3 штатные единицы: Зам. директора по  качеству образования и дополнительным образовательным услугам, старший методист, старший инструктор- методист. В своей деятельности отдел руководствуется «Положением об отделе по  качеству образования и дополнительным образовательным услугам». 

Формирование организационной структуры системы качества ГБОУ СПО ЯПК  предполагает четкое распределение всех полномочий и ответственности руководителей  за обеспечение качества; назначение владельцев основных и вспомогательных процессов СМК (Приложение 3 ). В целях планирования и координации работ по созданию,  внедрению  и совершенствованию системы качества колледжа создан  консультационный орган – Совет Колледжа по качеству. В состав Совета входят  23 чел. На основании «Положения об уполномоченном по качеству ГБОУ СПО ЯПК», «Положения об уполномоченных  по качеству в подразделениях ГБОУ СПО ЯПК» - приказом директора утверждены уполномоченные в подразделениях на 2012-2013 г. (всего 17   чел.). Согласно общегодового плана колледжа 14.11.12 был проведен педсовет  «Система качества образования как универсальный инструмент управления в условиях реализации ФГОС СПО », где был утвержден План Совета по качеству га 2012-13 уч.г. , определены основные направления деятельности по внедрению СМК.  В рамках утвержденного плана было  организовано и проведено обучение уполномоченных по качеству по вопросам внедрения СМК в  колледже  по темам «Руководство по качеству ГБОУ СПО ЯПК. Документированная процедура СМК-ДП-01-12 «Управление документацией», «Актуальность внедрения системы менеджмента качества»,  методы разработки предупреждающих и корректирующих действий («СМК-ДП-04-12 «Корректирующие действия», СМК-ДП-05-12 «Предупреждающие действия»), «Управление несоответствующей продукций», «СМК-ДП-02-12 «Внутренние аудиты», семинар по ведению записей  по процессам СМК записями», «Разработка технологической карты (спецификации процессов)», Определение обязанностей, полномочий  и ответственности каждого сотрудника в рамках СМК и др. 

 Основными задачами и функциями Совета по качеству являются: 

1. Координация работ по созданию, внедрению и подготовке к сертификационным  аудитам системы качества  Якутского педагогического колледжа им. С.Ф.Гоголева.

2.  Разработка политики колледжа в области качества.

3. Совершенствование системы качества:

За отчетный период по утвержденному плану проведено   10  заседаний Совета по качеству. 

      На сайте колледжа разработан раздел отдела, в который включены подразделы  «Учредительные документы ГБОУ СПО ЯПК», «Система менеджмента качества ГБОУ СПО ЯПК», «Социальное партнерство», «Дополнительные образовательные услуги», разработан План мероприятий по реализации целей в области качества за период 2012-2013 гг. 4 февраля 2013 г. специалисты отдела по качеству образования и ДОУ (Попова А.Т.,Дедюкина С.В. , Седалищева А.В.) приняли участие в республиканском мероприятии – круглом столе «Управление качеством оказания услуг для повышения уровня жизни населения Якутии» в Торгово- промыщленной Палате с представлением опыта работы по внедрению СМК в ГБОУ СПО ЯПК.
По реализации  второй задачи разработана информационная карта процесса «Ориентация на потребителей»  на основании политики в области качества ЯПК, которая определяет  главную цель  колледжа в области качества - удовлетворение потребностей: личности – в качественных образовательных услугах, общества – в подготовке компетентного специалиста, удовлетворяющего требованиям ФГОС СПО, квалификационным требованиям в выбранной предметной области и требованиям потребителей (работодателей, самих выпускников и их родителей, государства и общества в целом), государства – в гражданах с высоким уровнем мобильности,  ответственности, самостоятельности и творческой активности. В качестве приоритетных задач определены:

1. Непрерывное изучение требований к качеству образования всех заинтересованных сторон: государства, общества, студентов, абитуриентов, родителей, работодателей, педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, сотрудников колледжа и прогнозирование их потребностей.

2. Построение образовательного процесса на основе технологизации с позиций системно-деятельстного подхода и социокультурной модернизации образования, эффективного использования образовательных технологий, улучшения учебно-методического и материально-технического обеспечения учебного процесса и единства образовательного и воспитательного процесса.

Одним из направлений деятельности в рамках плана мероприятий по реализации целей в области качества является повышение удовлетворенности работодателей квалификацией выпускников колледжа. В течение 2012  года была организована работа с работодателями,  составлена анкета работодателя  и разослана в муниципальные органы управления образования улусов РС (Я). На сегодня получены данные от 6 районов РС (Я).  отзывы работодателей- положительные (56 отзывов). На вопрос  «Как Вы оцениваете профессиональный уровень, работающих выпускников » из 16 работодателей  14 работодателей оценили  уровень профессиональной компетенции выпускников колледжа составляет  на  5 баллов, 2 работодателя на 4 балла (по 5 балльной шкале). Проведенные мониторинговые исследования по изучению удовлетворенности работодателей, которые показали следующее: 

- работодатели предъявляют к выпускникам такие требования как  знание новых ФГОС,  знание ИКТ технологий, знание современных технологий обучения, знание системы развивающего обучения, коммуникабельность. 

- по оценке работодателей  уровень профессиональной компетенции выпускников колледжа составляет  5-4 балла (по 5 балльной шкале). 

- выпускники колледжа являются ведущими специалистами районов, победителями различных муниципальных и республиканских профессиональных  конкурсов. 

Результаты анкетирования выпускников также показывают высокий  уровень удовлетворенности качеством образования показывают: 

- высокий уровень профессиональной компетенции коллектива отмечен большинством выпускников  (95% ); 

- подчеркнута важная роль педагогической практики в будущей профессиональной деятельности. 

- оценка выпускниками качества полученного образования  в колледже составляет 5-4 баллов (по 5 балльной шкале). 

Среди выпускников по специальности «Физическая культура» было проведено анкетирование. Количество респондентов: 74 (период обучения в образовательном учреждении – 1960-2000 гг.). 

Цели анкетирования:

1) Выявление  оценки выпускников уровня образования, полученного в колледже;

2) Выявление оценки выпускников профессиональной компетенции педагогического коллектива;

3) Выявление достижений выпускников;

4) Выявление трудоустройства выпускников по специальности 

91% респондентов оценили уровень образования, полученный в колледже (училище) на 5 баллов по 5-балльной шкале. 9% респондентов оценили на 4 балла. Профессиональную компетенцию педагогического коллектива 98% респондентов оценили как высокую. 2% респондентов оценили профессиональную компетенцию педагогов как среднюю. Из 74 респондентов 39 работают по специальности – учителями физической культуры, тренерами. 5 респондентов занимают административную должность. 10 респондентов заняты в государственной службе, работают в качестве ведущих специалистов, специалистов, заместителей начальников . 20 респондентов работают по разным специальностям(пожарные, охранники, водители, менеджеры, частным бизнесом). . 

Анкетирование работников колледжа показало средний уровень удовлетворенности созданными условиями труда, высказаны предложения в адрес профкома и администрации по организации питания для преподавателей в учебных корпусах. По изучению  ИКТ – компетенции преподавателей  для сопровождения  образовательного процесса в колледже с использованием новых информационных технологий было проведено анкетирование среди преподавателей ЯПК: 

                                                                                                                                                                                                Таблица  19
                                                      Результаты анкетирования по изучению ИКТ – компетенции преподавателей колледжа 

	Использование презентаций, мультимедийных пособий и др. на занятиях со студентами 
	87 

	Разработка занятий с использованием информационных технологий 
	60,5 

	Использование сети Интернет для самообразования 
	87 

	Наличие обмена опытом в области использования ИКТ   
	73,6 

	Готовность к обучению по использованию ИКТ в профессиональной деятельности 
	55 


Используемые средства информационно-компьютерных технологий  

	текстовый редактор  
	92 

	электронные таблицы, диаграммы; 
	73,6 

	электронные презентации; 
	73,6 

	Интернет; 
	79 


        Результаты анкетирования показали, что готовы к обучению по использованию ИКТ   в профессиональной деятельности 55 % преподавателей, разрабатывают занятия с использованием информационных технологий 60, 5 % , имеют обмен опытом в области использования ИКТ   - 73, 6 %. 
В начале года специалистами социально- психологической службы (Попова А.П, А.А.) были изучены мотивы поступления в колледж среди первокурсников . Анализ анкетирования показал наличие у первокурсников таких положительных мотивов как ориентированность на педагогическую профессию – 42 %, получение специальности – 24 %, наличие способностей и навыков по избранной специальности – 13 %, получение глубоких и прочных знаний – 26 %.

 Таблица 20 
Результаты методики «Мотив поступления в ЯПК» (набор 2012 год в разрезе специальностей)

	Мотивы поступления
	1 ДО-11

«Б»

1 курс
	1 ДО-11 «А»

1 курс
	ПВНК 11

1 курс
	ФО 11

1 курс
	Итого

	По желанию, чтобы связать свою жизнь с профессией учителя
	33%
	29%
	54%
	50%
	42%

	По рекомендациям (друзей, родителей, знакомых, учителе)
	25%
	5%
	14%
	0
	11%

	Не поступил на учебу (в другое учебное заведение – указать, куда поступал)
	8%
	5%
	5%
	23%
	10%

	Некуда было идти, случайный выбор
	-
	5%
	-
	5%
	3%

	Получить глубокие, прочные знания
	29%
	14%
	27%
	32%
	26%

	Имею способности, навыки по избранной специальности
	12.5%
	5%
	5%
	27%
	13%

	Чтобы продолжить семейную династию учителей
	_
	5%
	3%
	5%
	3%

	Получить специальность
	20%
	33%
	14%
	27%
	24%

	Получить диплом;
	20%
	5%
	5%
	14%
	11%

	Чтобы потом поступить в ВУЗ
	29%
	0
	19%
	14%
	16%

	Другое  (дополнить от себя
	0
	0
	3%
	0
	1%


Также психологами было проведено изучение ценностных ориентаций среди студентов 1-2 курсов  с общим охватом  146 чел. Приоритетными ценностными ориентациями являются активная деятельная жизнь, свобода, творчество и  красота природы и искусства. 

В конце учебного года был проведен  опрос среди студентов по удовлетворенности качеством организации практики (зав.педпрактиками на отделениях )– процент удовлетворенности составил 57 %. 
Ежегодно социально-психологической службой колледжа (Попова А.П., Моякунова А.А.) проводится системный мониторинг удовлетворенности условиями проживания в общежитии. Мониторинг удовлетворенности проживающих студентов в общежитии за три года показал постоянный рост удовлетворенности потребителей государственной услуги «Обеспечение проживания студентов в общежитиях учреждений профессионального образования и общего образования » - по сравнению с 2010 г. удовлетворенность условиями проживания в общежитии  возросла на 12 %. 
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Диаграмма   7.  Мониторинг удовлетворенности потребителей государственной услуги «Обеспечение проживания студентов в общежитиях учреждений профессионального образования и общего образования »  за период с 2010 по 2013 гг.      Нахожусь с радостью (в %)

По результатам анализа рефлексивных карт потребителей – слушателей образовательных программ повышения квалификации выявлены следующие актуальные темы для дальнейшего сотрудничества с педагогами образовательных учреждений РС(Я): 

Учителя физической культуры

1. Методика организации производственной гимнастики

2. Методика организации обучения общей физической подготовке  

3. Особенности организации внеурочной деятельности по физической культуре. 

4. Повышение спортивного мастерства и организация массовой работы  

5. Теоретические основы организации физ. Воспитания в ОУ 

6. Методика организации обучения лыжам 

Учителя начальных классов: Разработка системы и критерий оценивания  при деятельностном обучении

1.  Методика работы с проектными задачами 

2. Организация внеурочной работы в школе 

3. Организация методической  работы в школе 

Учителя  ИЗО: 

1) Декоративно-прикладное искусство в Якутии

2)  Методика преподавания ИЗО, МХК в среднем звене  в рамках ФГОС;

3) Использование современных новых технологий в обучении ИЗО.

Учителя иностранных языков: 

1) Новые технологии с использованием ИКТ (скайп,веб-сайт) с проведением виртуальное общения с носителями языка через скайп

2) Подготовка учащихся к ЕГЭ, ГИА 

3) Конструирование портфолио

4) Технология развития критического мышления 

5) Создание персональных  сайтов учителей  

По результатам проведенных курсов на основе рефлексивных карт слушателей сделаны выводы по следующим показателям: 

качество услуги – 100%  , удовлетворенность потребителей – 100%. 


По третьей задаче определены обязанности, полномочия  и ответственность каждого сотрудника в рамках СМК. 
Все члены коллектива ознакомлены с политикой в области качества образования ГБОУ СПО ЯПК, с содержанием всей документации СМК , на уровне каждого подразделения колледжа разработаны  планы по реализации целей в области качества , в рамках разработанных информационных карт процессов разработаны матрицы ответственности работников колледжа . Организована деятельность по поощрению инициативы, вовлечению работников в процесс внедрения и поддержания системы менеджмента качества. Цель: стимулирование инициативности работников колледжа по внедрению и поддержанию системы менеджмента качества. Результатом, является наличие уполномоченных в подразделениях ГБОУ СПО ЯПК; разработаны дополнительные критерии для формы по стимулированию работников колледжа, по поощрению работников работающих в качестве ответственных за качество на уровне подразделений (преподавательский состав). Данные критерии внесены также в Индивидуальный журнал деятельности преподавателя. Результаты внутренних аудитов показали включенность всех подразделений колледжа в СМК, имеется вся документация по внедрению СМК на организационном этапе (1 год внедрения). Разработан и реализован  план мероприятий по реализации целей в области качества по следующим направлениям:

- взаимодействие с работодателями – повышение удовлетворенности работодателей квалификацией выпускников колледжа; повышение сохранности контингента;

- технологизация образовательной деятельности ЯПК в условиях внедрения ФГОС СПО;

- оптимизация организационной структуры;

- автоматизация и информатизация образовательного процесса;

- повышение компетентности преподавательского состава, всех работников колледжа;

- улучшение условий труда и социального климата учреждения. 
На общем собрании от 22 мая 2013 года заслушан отчет администрации о результатах достижения политики в области качества за 2012-13 уч.г. В целом План мероприятий по реализации целей в области качества за период 2012-2013 гг. выполнен в достаточной мере. Целесообразности в  изменении политики в области качества  и ее актаулизации на будущий год не имеется в связи с тем , что план принят до 2014 г. На основании анализа по каждому направлению поступили следующие  предложения по усовершенствованию системы управления качеством:

Первое направление: Повышение удовлетворенности работодателей квалификацией выпускников колледжа. 
1. Рассмотреть вопрос о создании Центра трудоустройства и профориентационной работы, задачей которого будет содержательная работа с педклассами, организация профориентационной работы, выстраивание сотрудничества с работодателями и организация мониторинга закрепляемости выпускников.   
2. В связи с невыполнением плана по сохранности контингента рекомендовать усилить контроль за посещаемостью учебных занятий на уровне отделений, совершенствовать работу  тьюторской службы. 
3. Продумать способ сбора положительных отзывов о работе выпускников колледжа.
Второе направление: Модель специалиста – выпускника колледжа
1. Продолжить работу по определению показателей обеспечивающих мониторинг компетенций специалиста . 
Третье направление – процессы
1. Отправить на курсы обучения по внедрению СМК заместителей директора по направлениям, методиста отдела по КО и ДОУ. Предусмотреть возможность планового обучения заведующих отделений и председателей, ЦК, руководителей подразделений;
2. Рекомендовать методистам отдела по КО И ДОУ организовать семинары по проведению мониторинговых исследований. 
3. Создать рабочую группу по разработке проекта «Пресс-центр колледжа». 
4. Представить план дальнейшей модернизации образовательного процесса и развития инфраструктуры колледжа до 2014 г. на утверждение  на заседании Совета колледжа. 
5. Ввести необходимые изменения в документацию СМК в связи с реализацией дополнительной услуги «Лечебно-профилактическое оздоровление детей, студентов и педагогических работников». 
6. Рассмотреть промежуточные результаты реализации Управленческого проекта на заседании Педсовета 29.05.2012 г.
Четвертое направление – сотрудники,  повышение компетентности преподавательского состава, всех работников колледжа; поощрение инициативы, вовлечение работников в процесс внедрения и поддержания системы менеджмента качества, улучшение условий труда и социального климата учреждения

1. Для работников и студентов предусмотреть  специально запланированные и организованные Дни здоровья в колледже. 

2. В связи с 100-летним юбилеем для повышения имиджа колледжа руководителю музея Улюсовой К.К. предложить разработать план проведения экскурсий для студентов, школьников и работников учреждений республики в рамках социального партнерства. 

3. Организовать питание работников колледжа. 

По четвертой задаче для внедрения СМК разработана регламентирующая документация по внедрению системы менеджмента качества колледжа;

- «Положение об отделе по качеству образования и дополнительным образовательным услугам »

- «Положение об уполномоченном по качеству ГБОУ СПО ЯПК»

- «Положение об уполномоченных по качеству в подразделениях ГБОУ СПО ЯПК»

- «Положение о Совете по качеству ГБОУ СПО ЯПК»
- «Положение о мониторинге качества образования в ГБОУ СПО ЯПК».
Руководством колледжа разработаны и утверждены основополагающие  документы, обязательные для осуществления сертификации по требованиям международного стандарта ИСО 9001-2008:

- Политика и цели в области качества;

- Руководство по качеству ГБОУ СПО ЯПК;

- Документированная процедура СМК-ДП-01-12 «Управление документацией и записями»

- Документированная процедура СМК-ДП-02-12 «Внутренние аудиты»

- Документированная процедура СМК-ДП-03-12 «Управление несоответствующей продукций»

- Документированная процедура СМК-ДП-04-12 «Корректирующие действия»

- Документированная процедура СМК-ДП-05-12 «Предупреждающие действия». 

Основополагающим документом СМК является «Руководство по качеству ГБОУ СПО ЯПК», которое разработано с учетом утвержденного государственного задания и определяет типовые процессы и виды деятельности ГБОУ СПО ЯПК:

- Деятельность руководства по управлению качеством образования – стратегическое планирование.

- Типовые процессы образовательного учреждения

- Предоставление образовательных услуг по программам СПО.           

            –Предоставление образовательных услуг по реализации  дополнительных профессиональных программ (повышение квалификации)

- Предоставление услуги «Обеспечение проживания студентов в общежитии»

- Вспомогательные процессы ОУ – Менеджмент процессов, менеджмент  ресурсов

- Измерение, анализ и улучшение

За отчетный период также разработаны информационные карты  процессов СМК, определены функциональные связи внутри процессов, составлены матрицы ответственности, утверждена Программа мониторинга на 2013-14 уч.год. Сертификация проведена с получением Сертификата соответствия ГОСТ Р ИСО 9001-2008 (ISO 9001-2008),  разрешения на применение Знака соответствия Системы добровольной сертификации «Сертифика – тест», Свидетельства о внесении в реестр «Инновационный менеджмент в образовании» в установленный срок была разработана документации по организации отдела по качеству образования и ДОУ , определен реестр процессов СМК. В период с 5 июня по 11 июня 2013 г. организован инспекционный контроль  СМК колледжа инженером ООО «Роспрофи» Иннокентьевой Ю.В. По результатам аудита подтвержден сертификат на соответствие ГОСТ Р ИСО 9001-2008 (ISO 9001-2008) и  даны следующие рекомендации: 

- Обучить зам.директоров на курсам разработчиков СМК.

- Объединить процедуры «Разработка предупреждающих действий» и «Разработка корректирующих действий»

- Разработать план контроля процессов.

По пятой задаче  определены направления организации мониторинга качества образования в колледже, разработано Положение о мониторинге качества образования в ГБОУ СПО ЯПК, регламентирующее организацию мониторинга качества образования в колледже, утверждена Программа мониторинговых исследований. Цель программы: Сбор информации для аналитической работы для оценки соответствия продукции, процессов и СМК,  предъявленным требованиям и определение областей улучшения. Она проводится по трем направлениям: 
Направление №1: Мониторинг удовлетворенности потребителей . Цели мониторинга: Изучение удовлетворенности потребителей с целью разработки плана корректирующих и предупреждающих действий: 
Мониторинг удовлетворенности  работодателей

Мониторинг удовлетворенности обучающихся (студентов), родителей  

Мониторинг удовлетворенности выпускников

Мониторинг удовлетворенности потребителей дополнительных образовательных услуг 

Мониторинг удовлетворенности работников колледжа

Направление №2: Мониторинг качества продукции. Цели мониторинга: Изучение качества продукции разработки корректирующих и предупреждающих действий.
Мониторинг качества продукции – Инструментарий: Анализ результатов ИГА, Анализ результатов промежуточной аттестации (зачеты и экзамена по УД и МДК), 
Анализ результатов  прохождения видов производственной  практики, Анализ отчетов председателей ГАК, Анализ результатов воспитательной деятельности, Анализ сформированности компетенций по итогам экзамена (квалификационного), Анализ результатов входного контроля (обученности  абитуриентов, поступивших в колледж на базе основного общего образования – 9 классов), Информационно – аналитические материалы по результатам  посещения учебных занятий, Анализ результатов научно – исследовательской деятельности обучающихся

Направление №3: Мониторинг запросов потребителей.  Цели мониторинга: Изучение удовлетворенности потребителей с целью разработки новых программ и программ платных услуг.  Мониторинг запросов работодателей, Мониторинг запросов потребителей продукции, Мониторинг запросов потребителей образовательных услуг

  Отделом по качеству образования и дополнительным образовательным услугам (Попова А.Т., Дедюкина С.В., Седалищева А.В. ) проведено согласование по организации мониторинга качества образования с владельцами процессов и руководителями подразделений, разработан инструментарий по проведению мониторинга включающий 22  формы .  Результаты мониторинга качества образования  за отчетный период по результатам летней сессии 2012-2013 уч. г. следующие: 
Таблица 21 

                     Результаты мониторинга качества образования  за отчетный период по результатам летней сессии 2012-2013 уч. г.

	Направления мониторинга 
	                                   Индикаторы 
	    Результаты летней сессии за 2012-2013 уч.г. 

	Анализ результатов ИГА


	% выпускников, аттестованных по итогам ИГА;

% ВКР, отмеченных ГАК;

% выпускников, получивших красный диплом


	Количество выпускников -110

% выпускников, аттестованных по итогам ИГА – 100 %

% ВКР отмеченных ГАК –  13, 6 %  

% выпускников, получивших красный диплом – 9 %

	Анализ результатов промежуточной аттестации 

(зачеты и экзамена по УД и МДК)


	% абслолютной успеваемости по итогам сессии;

% студентов, получивших качественные оценки;

% студентов, получивших неудовлетворительные оценки


	% абслолютной успеваемости - 77,8%

% студентов, получивших качественные оценки-  27,8%

Количество студентов получивших неудовлетворительные оценки – 36 

	Анализ результатов  прохождения видов производственной  практики


	% абсолютной успеваемости по прохождению видов ПП;

% студентов, получивших качественные оценки по результатам по ПП;

% студентов, получивших неудовлетворительные оценки.

	% абсолютной успеваемости по прохождению видов ПП:

МО – 94,8  %

ПВНК – 97 , 3 %

ФО –  95 %

ДО-    98, 2 %

ИС –  97 %

История –100 %

% студентов, получивших качественные оценки по результатам 

МО – 70 %

ПВНК – 67 %

ФО – 89 %

ДО- 89, 7 %

ИС –53  %

История -100 % 

	Анализ отчетов председателей ГАК

	% ВКР, отмеченных ГАК;

Степень соответствия квалификации выпускников требования ФГОС СПО.


	% ВКР отмеченных ГАК – 13, 6 %  

Степень соответствия квалификации выпускников требования ФГОС СПО –  соответствует 

	Анализ результатов воспитательной деятельности

	% студентов, занимающихся на постоянной основе в различных кружках, секциях, студиях, клубах;

% студентов, получивших взыскания за нарушение правил внутреннего распорядка, Устава учреждения, правил проживания в общежитии в течении учебного года;

Доля студентов, участвующих в мероприятиях воспитательного характера;

Количество студентов –победителей олимпиад, смотров, конкурсов различного уровня
	% студентов, занимающихся на постоянной основе в различных кружках, секциях, студиях, клубах – 75, 4 % 

Количество студентов –победителей олимпиад, смотров, конкурсов различного уровня – 30  



	Анализ сформированности компетенций по итогам экзамена (квалификационного)
	% обучающихся, получивших оценку, вид ПД «Освоил»


	% обучающихся, получивших оценку, вид ПД «Освоил» - 95, 7 %



	Информационно - аналитические материалы по результатам  посещения учебных занятий
	% студентов, получивших взыскания за пропуски занятий и невыполнение общего графика работы от общего числа обучающихся;

% студентов, отчисленных за академическую неуспеваемость
	Количество пропусков без уважительной причины на 1 студента - 67,3 ч. 


По реализации шестой задачи проведена достаточно объемная работа. Разработана  документация по организации внутренних аудитов в системе менеджмента колледжа. По утвержденному плану проведения внутренних аудитов по процедуре «Внутренние аудиты» были организованы предварительные совещания по согласованию программ аудитов  во всех подразделениях колледжа. Цель и область аудитов- Анализ текущего состояния системы менеджмента качества  колледжа , определение необходимости улучшений и выработке корректирующих воздействий совместно с проверяемым подразделением :

· Проверка документации СМК на соответствие положениям стандартов ИСО серии -9000;

· Проверка понимания и соблюдения работников учреждения на практике требований документов и запланированных мероприятий СМК;

· Проверка выполнения требований нормативной и методической документации к процессам и проектной продукции;

· Документирование обнаруженных несоответствий с указанием причин их появления, а также мероприятий по устранению несоответствий.
По итогам проведенных аудитов несоответствия требованиям, предъявляемых в следующих пунктах стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2008 не выявлено, разработаны предложения .  

                                                                                                                                                                                                   Таблица 22
Отчет о проведении внутренних аудитов за 2012-13 уч.год 
	Подразделение 
	Дата 
	Пункты 

ИСО 
	Выводы 
	Предложения 

	ФЕВРАЛЬ

	ПВНК, ФО, ДО, МО, заочное отделение 
	с 6  по 12 февраля 2013 г. 
	4.1,4..,7.1,

7.3, 7.4,7.5,

8.3.8.5.
	Соответствует                                                
	Методистам отдела по КО И ДОУ провести дополнительный семинар по организации и проведению корректирующих действий для уполномоченных по качеству в подразделениях 

	Воспитательная деятельность

Руководитель ЦДО, Руководитель физкультурно-оздоровительной работы;

Руководитель музея колледжа

Зав. общежитием «Дом доброты» 
	С 15  февраля по 17 февраля 2013 г. 
	4.1,4.2, 7.1, 7.3, 7.5, 8.3.,8.5, 
	Соответствует 
	Разработать содержание информационного стенда с алгоритмом предоставления гос. услуги. 

	Служба тьюторского сопровождения 
	6 февраля 2013 г. 
	4.1, 4.2,  7.1, 7.5., 8.3., 8.5. 
	Соответствует 
	Завести журнал протоколов заседаний подразделения 

	Дом доброты 
	12 февраля

2013 г. 
	4.1, 4.2,  7.1, 7.3., 7.5., 8.5. 
	Соответствует 
	Оформить информационный стенд по реализации гос. услуги. 

	Библиотека 
	18 февраля

2013 г. 
	4.1, 4.2, 7.5, 8.5. 
	Соответствует 
	Разработать бланк заявки заказа литературы от председателей ЦК 

Разработать лист согласования заявок с заместителями директора  по направлениям 

 Завести журнал учета заявок 

	Информационно-редакционная служба 
	22 февраля 2013 г.
	4.1, 4.2, 7.3. 7.5, 8.5. 
	Соответствует 
	 Разработать бланк заявки на технический осмотр / ремонт компьютерного оборудования 

 Разработать бланк заявки на приобретение расходных материалов для обслуживания компьютерной техники.

 Разработать бланк заявки от руководителей подразделений и владельцев процессов по заказу  на печать учебно- методической продукции  

	Столовая 
	25 февраля 2013 г. 
	4.1, 4.2, 8.5. 
	Соответствует 
	

	Методическая служба 
	22 февраля 2013 г. 
	4.1, 4.2, 6.2, 7.3, 7.5, 8.5. 
	Соответствует 
	

	МАРТ

	Работа паспортиста 
	18 марта 

2013 г. 
	4.1,4, 6.4,7.5, 8.5. 
	Соответствует                                                
	

	Работа коменданта общежития «Дом доброты» 
	 18 марта 2013 г. 
	4.1,4.2, 6.4,7.5, 8.5. 
	Соответствует 
	

	Работа по ТБ и ПБ 
	20 марта

 2013 г. 
	4.1,4.2, 6.4,7.5, 8.5. 
	Соответствует                                                
	Разработать график контроля  ведения журналов по ТБ

Разработать план проведения инструктажей администрации по соблюдению ТБ 

	Работа с кадрами 
	21 марта 

2013 г. 
	4.1,4.2, 6.4, 
	Соответствует 
	Провести пересмотр должностных инструкций с учетом внедрения СМК колледжа 

	Канцелярия, архив 
	21 марта 

2013 г. 
	4.1,4.2, 7.5, 8.5. 
	Соответствует                                                
	Провести пересмотр делопроизводства с учетом внедрения СМК колледжа 

	Бухгалтерия 
	22 марта 

2013 г. 
	4.1,4.2, 7.5, 8.5. 
	Соответствует 
	

	Отдел по КО и ДОУ 
	29 марта

2013 г. 
	4.1,4.2, 5.1., 5.2., 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 7.1., 7.3, 7.5, 8.2, 8.4, 8.5. 
	Соответствует 
	Провести актуализацию по Руководству по качеству в связи с введением новой госуслуги 

Внести в виды несоответствующей продукции несоответствия по воспитательной работе – провести актуализацию  процедуры «Управление несоответствующей продукций» - для совершенствования внутреннего документооборота  координировать работу с подразделениями и владельцами процессов по составлению перечня основных документальных связей 

	АПРЕЛЬ

	Социально-психологическая служба 
	 22 апреля 2013 г. 
	4.1,4,7.5, 8.5. 
	Соответствует                                                
	Разработать инструментарий по составлению характеристики учебной группы для кураторов и тьюторов 

Организовать семинары по методике составления характеристики учебной группы

	Медпункт 
	22 апреля 2013 г. 
	4.1,4.2,7.5, 8.5. 
	Соответствует 
	Разработать рекомендации по организации группы для обучающихся с ослабленным здоровьем  (состоящих на учете по конкретным  заболеваниям )


3.3.  Развитие социокультурной среды колледжа

Сегодня ориентиры политики в сфере профессионального образования направлены на формирование специалиста нового типа и обеспечение высокого уровня его компетентности, мобильности, максимально благоприятных условий для развития его личности. В связи с этим принята Программа развития колледжа «Развитие социокультурной среды колледжа как условие подготовки педагогов нового типа» на 2011-2015 гг. (протокол №2 от 02.03.2011) на основе социокультурной модернизации образования в РС(Я). Программа направлена на совершенствование качества профессионального педагогического образования, повышение его эффективности, конкурентоспособности, долгосрочного устойчивого развития на основе социокультурной модернизации в соответствии с актуальными потребностями личности, государства, общества. Она обусловлена обучающей и  воспитательной миссией  и коллективной системой ценностей колледжа. 

Основная идея программы: в условиях системных изменений модернизировать образовательный процесс  (обучение, воспитание, с последующим социальным определением в профессиональном становлении и карьере выпускника колледжа)  через использование всех возможностей и преимуществ социокультурной среды. В интеграционном взаимодействии будут находиться образование и культура, образовательная и социокультурная среды. Центральным аспектом программы является Личность (студент, педагог, родители, социальные партнеры).

Обоснованием предлагаемой идеи являются положения Концепции  социокультурной модернизации образования в Республике Саха (Якутия) (2010).

В Программе развития Якутского педагогического колледжа миссия педагогического коллектива определяется следующими концептуальными идеями:

· Идея гуманизации и гуманитаризации образования в колледже, ориентации ее на личность студента, на максимально возможное развитие его уникальных способностей, на приоритет человеческого и личностного над любыми другими сферами и социальными ценностями. 
· Идея гармоничного, всестороннего образования, дающая возможность обучающемуся понять мир как единое целое во всем его многообразии и противоречивости.
· Идея развивающего и воспитывающего обучения, ориентированного не на знания, умения и навыки как на конечную цель, а на формирование комплекса качеств развивающейся личности. 
· Идея вариативности и свободы выбора каждым студентом рода занятий, содержания и организационных форм образования.
· Идея сотрудничества, неформального общения, сотворчества педагогов и студентов.
· Идея творческого подхода, непрерывного поиска и проверки содержания, форм и методов обучения и воспитания.
В ходе реализации Программы преобразования колледжная среда, «развивающая   и развивающаяся», способствующая творческой самореализации»,  должна стать: 

· комфортной в физическом и психологическом отношении.

· информационно насыщенной конкретными сведениями (например, о правах и обязанностях участников образовательного процесса, традициях, государственной символике)

· стимулирующей к сотрудничеству на  занятии и вне занятия.

· вовлекающей студентов во внеурочную деятельность. 

· культивирующей успех, признание достижений  студентов и педагогов, 

· позволяющей педагогам активно взаимодействовать со студентами и их родителями, более открытой  (в т.ч., через сетевое взаимодействие).

· привлекательной в имиджевом отношении для жителей города и республики. 

Основным результатом деятельности колледжа на основе социокультурной модернизации образования станет создание условий для самореализации личности в современном мире, т.е. формирование компетентного специалиста, что станет основой его конкурентоспособности, мобильности, успешной профессиональной карьеры выпускника колледжа.

Для реализации данной Программы пересмотрена структура колледжа. С сентября 2012 года прекратила свою деятельность служба маркетинга и мониторинга, в организационную структуру колледжа введено новое подразделение- отдел по качеству и дополнительным образовательным услугам. Основная цель работы отдела – сертификация системы менеджмента качества колледжа, организация и координация работ по разработке, внедрению, поддержанию и улучшению системы менеджмента качества нашего образовательного учреждения.









Схема 2.  Направления деятельности отдела по качеству образования и дополнительным образовательным услугам


     Для реализации   курсов повышения квалификации был составлен и утвержден  план-график организации курсов по дополнительным профессиональным образовательным программам (повышение квалификации) на 2012-2013 уч. год.   

Всего за отчетный период  проведено 13 курсов повышения квалификации: из них 7 проблемных курсов повышения квалификации на 72 часа, 6 фундаментальных курсов повышения квалификации на 144 часа. Тематика курсов  разнообразна  и посвящена таким актуальным темам как:

 «Модернизация системы дошкольного образования»; 

«Технология организации учебного процесса в начальной школе по новым образовательным стандартам»; 

 «Актуальные проблемы обучения иностранным языкам в условиях внедрения ФГОС»; 

«Современные педагогические технологии для реализации ФГОС нового поколения»;

Развитие профессиональной компетенции педагогов в системе методической работы образовательных учреждений в условиях реализации ФГОС СПО»;

«Системно-деятельностный подход к организации учебного процесса в условиях реализации ФГОС СПО»;

«Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности педагога»;

«Методика и техника обучения якутским национальным видам спорта на занятиях физической культуры»;

«Методика обучения основам изобразительной деятельности детей дошкольного и младшего школьного возраста».

Общее количество слушателей курсовых мероприятий за период с сентября 2012 г. по июнь 2013 г. составило 259. Из них  70 слушателей  прошли обучение в рамках государственной услуги «Реализация дополнительных профессиональных образовательных программ (повышение квалификации) на бюджетной основе». Общий фонд поступления денежных средств составил 953860 руб. В фонд колледжа перечислено 306132 руб. 

                                                                                                                                                                           Таблица 23 

Реализация дополнительных профессиональных образовательных программ (повышение квалификации) на бюджетной и платной основе
	Год
	
	Слушатели на бюджетной основе
	Слушатели на платной основе
	Поступление денежных средств 

(в рублях)

	2012 г.
	Фундаментальные КПК
	25
	41
	240 260

	
	Проблемные КПК
	8
	18
	64 800

	2013 г.
	Фундаментальные КПК
	34
	80
	468 800

	
	Проблемные КПК
	3
	50
	180 000

	ИТОГО
	70
	189
	953 860

	
	259
	Фонд развития колледжа: 306 132 

с учетом перечисления:

2012 г. – 20%

2013 г. – 40% 


Мониторинг результативности деятельности по предоставлению образовательных услуг по повышению квалификации педагогических работников по сравнению с прошлым годом показал увеличение общего количества курсов в 2 раза, количества проблемных курсов – в 2 раза, фундаментальных курсов – в 3 раза,  увеличение количества слушателей на бюджетной основе на на 42 чел., общий охват слушателей возрос на 117 чел.  
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Диаграмма  7. Мониторинг результативности деятельности по предоставлению образовательных услуг по повышению квалификации педагогических работников за период с 2011по 2013 гг. 
Поступление денежных средств за реализацию дополнительных профессиональных образовательных программ (повышение квалификации) и организацию дополнительных образовательных услуг увеличилось по сравнению с прошлым годом на 222577 руб.
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 Диаграмма 8. Сравнительный анализ поступления денежных средств за реализацию дополнительных профессиональных образовательных программ (повышение квалификации) и организацию дополнительных образовательных услуг за 2011 – 2012 и 2012-2013 гг. 
Слушатели отмечают высокий профессиональный уровень лекторов курсов повышения квалификации, своевременность организации курсов и должный уровень условий организации курсов. Также 85% слушателей намерены продолжить сотрудничество, так как отмечают практикоориентированность, информативность и доступность курсов повышения квалификации. За отчетный период реализованы дополнительные образовательные программы для разных категорий потребителей с учетом результатов изучения рынка образовательных услуг: студия  «Шахматы», студия вокала,  спецкурс «Английский для начинающих», спецкурс «Обучение на фортепиано» (общий охват потребителей составил 28 человек).  Организованы репетиторские услуги для учащихся с 4-8 класс по следующим предметам: математика, русский язык, английский язык. Также разработаны подготовительные курсы по подготовке ГИА, ЕГЭ по предметам: математика, русский язык, английский язык, история, обществознание. Общий охват потребителей, воспользовавшихся репетиторскими услугами составил 46 учащихся. В области социального партнерства организована координация подписания  о сотрудничестве со следующими учреждениями:

1. МКУ «Централизованная библиотечная система» ГО г. Якутск (дир. Карадчина К.Г.);

2. Центр для детей и юношества Национальной библиотеки РС(Я) (дир. Иванова Е.Д.);

3. МБДОУ ЦРР Детский сад №26 «Кустук» (зав. Баишева Н.П.);

4. МБДОУ ЦРР Детский сад № 104 «Ладушка» (зав. ВерешельниковаМ.В.);

5. МБДОУ ЦРР Детский сад № 100 «Белоснежка» (зав. Безбородова Т.В.);

6. МБДОУ ЦРР Детский сад № 90 «Ласточка» (зав. Нотовицкова Е.С.)

7. МОБУ ДОД ДДТ «Музей истории развития образования», г. Якутск (Колодезникова М.П.);

8. Управление образования Окружной администрации Г. Якутск (Татаринова С.С. ).

9. ГБУ РС(Я) «Якутский музей им. Ем. Ярославского» (Шишигин Е.С.)

10. Центр социальной психологической помощи г. Якутск 

11. МУ «Управление образования Ленского района» «О подготовке работников дошкольного образования для Ленского района в дистанционно-заочной форме».

 В целом наблюдается высокая заинтересованность дополнительными образовательными программами повышения квалификации предлагаемыми ГБОУ СПО ЯПК среди педагогических работников республики. Позитивная динамика намечается в развитии социального партнерства, но имеются проблемы по организации дополнительных образовательных услуг для населения. 

В следующем году необходимо усилить организационную работу  по набору групп по дополнительным платным образовательным услугам , в связи с этим : 

1. Предусмотреть денежные средства на рекламную деятельность предлагаемых платных услуг.

2. Начать проводить предваряющую рекламу с начала учебного года.

3. Провести расчет цен в зависимости от количества чел. в набираемой группе ввнести изменения в прейскурант цен на новый учебный год. 

4.  Производить набор групп с минимальным количеством не менее 7 – 8 чел. 
С 2011-12 учебного года в связи с внедрением ФГОС СПО введена служба тьюторского сопровождения. Основная ее  цель – сопровождение студентов в построении индивидуальной образовательной программы. Тьюторство как особенность преподавательской деятельности в колледже представляет собой форму межличностного общения, помощь в адаптации и реализации личности в профессиональном становлении, основанная на помощи учащемуся выстраивать индивидуальную траекторию образования. 

Службой тьюторского сопровождения разработано и утверждено нормативно – правовое обеспечение деятельности тьюторов, отработан  механизм  внедрения поточного расписания, составление и сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов студентов, внедрена балльно – рейтинговая система в работе тьютора.  






Схема3. Направления деятельности службы тьюторского сопровождения

Деятельность службы тьюторского сопровождения (рук. Скрябина А.А.) было организовано с целью индивидуализации образовательного процесса для становления у студента устойчивых мотивов к получению педагогической профессии, реализации личностных потребностей и интересов.

Задачи: 

· анализ причин конкретных успехов и неудач в учебной деятельности и выделение образовательных дефицитов каждого участника;

· постановка образовательных задач и обозначение перспектив их решения средствами учебных предметов и социокультурной среды;

· разработка и сопровождение ИОМ студента и ориентировка студентов на достигнутый уровень и зону его ближайшего развития через процесс рефлексии;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Деятельность была организована по 2-м разделам: 
Раздел 1. Организация работы службы тьюторского сопровождения. 

Организована деятельности ВТГ по разработке «Программы тьюторского сопровождения». Программа нацелена на систематизацию деятельности тьюторов и реализуется тьюторами групп, определены базовые аспекты тьюторской работы. Программа рассчитана на 3 года в соответствии со сроками обучения по программам СПО по специальностям.  Определены возможные трудности в реализации программы.

Раздел 2. Методическое сопровождение деятельности тьютора.

В течение года работала «Школы тьютора», в рамках которого организована и проведена  научно-практическая конференция «Тьюторское сопровождение: опыт, проблемы, перспективы». Участники конференции -  педагогические работники образовательных учреждений СПО. Конференция была нацелена на развитие научного и творческого потенциала, инновационного опыта педагогических работников по решению проблем тьюторского сопровождения при решении актуальных вопросов в сфере профессионального образования и реализации ФГОС. 
Всего на мероприятии приняли участие около 50 человек из 6 учебных заведений, в т.ч. представители ГБОУ СПО Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева -  35 участников, ГБОУ РС (Я) СПО «Вилюйский педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского» - 7 участников, ГОБУ РС (Я) «Якутский сельскохозяйственный техникум» - 3, ГБОУ СПО РС (Я) «Якутский медицинский колледж» - 1 участник, АУ РС (Я) СПО "Намский педагогический колледж им. И.Е. Винокурова" - 3 , ГБОУ РС (Я) «Якутский коммунально-строительный техникум» - 1, УСПО «Якутский торгово-экономический колледж потребительской кооперации» -  1.
На конференции были представлены пленарные доклады, посвященные актуальным вопросам организации тьюторского сопровождения в системе СПО в условиях реализации ФГОС и  25 выступлений участников по 3 секциям: тьюторское сопровождение формирования и реализации индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся, методическое обеспечение образовательного процесса в работе тьютора, технологии индивидуализации обучения в образовательном процессе в условиях реализации ФГОС СПО. Предложения участников конференции требуют дальнейшего изучения, что является основой для планирования деятельности службы тьюторского сопровождения на следующий учебный год.

Анализ результатов деятельности на заседаниях «Школы тьюторов» и результатов успеваемости тьюторантов выявил некоторые проблемы в организации деятельности тьютора:

5. деятельность тьютора превращается в контроль посещения и натаскивание по дисциплинам слабых студентов, не ведется работа с одаренными студентами;

6. модель распределения тьюторов по микрогруппам не оправдывает себя, т.к не улучшаются результаты по успеваемости, что связано с недоработкой по направлению выявления области ответственности тьютора и отношением к работе некоторых тьюторов.

С учетом выделенного определены задачи на следующий учебный год:

1. Организация Де по разработке новой модели тьюторского сопровождения «Тьютор учебной группы».
2. Организация смотра – выставки «Система работы тьютора с учебной группой» с целью формирования банка передового педагогического опыта тьютора и изучения и обобщения опыта работы тьютора.
3. Изучение  теоретических основ организации и проведения психолого – педагогических консилиумов в рамках «Школы тьютора»;

4. Включение в план контроля проведение психолого – педагогических консилиумов с целью повышения результативности форм работы тьютора;

5. Обеспечение возможности организации деятельности тьютора на основе данных электронного журнала с возможностью связи с родителями студента

6. Продолжение  деятельности  ВТГ «Разработка «Карты самоанализа студента».

В 2012-13 уч.г. создана социально-психологическая служба для оказания психологической и социально-педагогической помощи участникам образовательного процесса (студентам, педагогам, родителям), содействия созданию оптимальных социально-педагогических условий для развития личности и успешной социализации. Основной  деятельностью службы является психологическое и социально-педагогическое сопровождение студентов в процессе обучения в колледже, а также социально-психологическое обеспечение индивидуализации и гуманизации педагогического процесса.






Схема 4. Направления деятельности социально-психологической службы

В колледже деятельность социально-психологической службы организована  по следующим направлениям: диагностическая работа, социально-педагогическая и психологическая поддержка студентов:  индивидуальное консультирование, профилактическая работа,  патронирование студентов – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, работа с несовершеннолетними и семейными студентами. 

           В течение учебного года психологом и социальным педагогом совместно с   кураторами и тьюторами, воспитателями  изучаются личные и социальные проблемы студентов,  организуются психологические консилиумы и тренинги, консультирование, также изучаются проблемы направленности личности (интересы, мотивация), уровня потребностей (ценностные ориентиры), уровня культуры познавательных навыков, уровня культуры по ведению себя,  уровня культуры взаимодействия. 

С целью успешного вхождения первокурсников в образовательный процесс  колледжа разработаны  Программа и план мероприятий  вводно-ознакомительного маршрута социально - психологической адаптации первокурсников по 3 блокам: «Я и моя группа», «Я и мой колледж», «Я  -  активная успешная  личность». Составлен и реализован план адаптационной недели, который является   обобщением  опыта прошлых лет  и новых идей творческой группы.

План включает  4 блока: «Я и моя группа», «Я и мой колледж», «Я – активная личность», «Мой путь к успеху».
В рамках адаптационной недели проводятся конкурсы: защита итогов разведки боем «Путеводитель для первокурсника «Наш колледж», оформление презентационной стенгазеты «Портрет группы» и классного уголка «Правила и нормы жизнедеятельности группы» и факультативы «Основы технологии учебной деятельности студента».

            Работа ведется в тесном сотрудничестве с кураторами, тьюторами, воспитателями и преподавателями-предметниками. С целью просветительской  работы   в общежитии для студентов оформлен стенд  социально-психологической службы по теме «Как управлять свои эмоции»,  «Моя первая сессия».  Системно была организована работа по проведению индивидуальных консультаций. Так дано психологических консультаций – 119, социально-педагогических консультаций-171.
   Таблица 24
Индивидуальная работа с субъектами образовательного процесса

	
	Количество психологических консультаций
	Количество социально-педагогических консультаций

	Всего консультаций
	119
	171

	Работа со студентами
	91
	126

	Работа со взрослыми (родители, педагоги)
	28
	45


Одним из направлений деятельности являлась организация групповой работы с учебными группами по заявкам. 

                                                                                                                                                                                        Таблица 25


Информация о проведенной групповой работе со студентами колледжа

	
	Содержание работы
	Результат

	1 курсы всех отделений
	Тренинг «Я-студент»
	Осознание студентами свой новой роли «студент»

	
	Рефлексия по итогам каждого дня
	Подведение итогов дня

	
	Практикум «Я познаю себя»
	Содействие самопознанию студентов

	1 ДО «Б»
	Эффективная организация своего времени (практикум)
	Раскрытие способов эффективной организации времени

	1 ДО «А», «Б»
	Занятия по саморазвитию
	Развитие коммуникативных умений студентов

	2 ИС
	Эффективная организация своего времени (практикум)
	Раскрытие способов эффективной организации времени

	Семейные студенты
	Круглый стол для семейных студентов «Ыаллыылар»
	Знакомство и изучение особенностей студенческих семей

	
	Участие в работе круглого стола в рамках Форума матерей г. Якутска и партийного проекта «Крепкая семья» на тему «Ответственное родительство - основа благополучия семьи»
	Содействие в просвещении семейных студентов об ответственном родительстве


Социально-психологической службой колледжа систематически проводится  изучение психологического климата в комнате для принятия  решений проблемных аспектов межличностного общения.  Сравнительный анализ результатов мониторинга психологического климата в комнате за два года позволяет сделать заключение о том , что наблюдается положительная динамика  - значительно снизилось количество неудовлетворенных психологическим климатом проживания в комнате студентов. 
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Диаграмма 9. Сравнительный анализ удовлетворенности психологическим климатом проживания в комнате за период с 2011 по 2013 гг. 

            В целях раннего выявления студентов с затруднениями создана  социально-психологическая  карта  студентов – первокурсников, также студентов-сирот и студентов, оставшихся без попечения родителей.

            Проводится плановая работа с КДН и ЗП Окружной администрации г. Якутска  (начальник Панина Т.В)., с органами опеки и попечительства г. Якутска (начальник  Танцура Л.Г.), инспектором по делам несовершеннолетних Николаевой А.И., ГБУ Центром социально-психологической поддержки молодежи  при Министерстве молодежи и спорта  РС (Я) (директор Елисеева Н.Д.),   отделом опеки и попечительства Министерства образования РС (Я). 

По результатам деятельности данной службы необходимо выделить следующие проблемы: 

1. Наличие недостаточного количествв специалистов службы с учетом объема работы по данному направлению. 

2. Неразработанность  механизма  работы и связи с родителями студентов.

С учетом вышеуказанных проблем необходимо:

1. Предусмотреть ставку руководителя социально- психологической службы для организации полноценной деятельности подразделения.  

2.  Разработать методику связи и работы с родителями студентов с целью наличия постоянной связи и воздействия по организации сотрудничества с родителями для более качественного образования потребителей услуг. 
Информационно- технологическая служба преобразована в информационно-редакционная службу  для осуществления поэтапного решения задач информатизации образования, внедрения информационно-коммуникационных технологий в образовательный и управленческий процессы, информационно-методического обеспечения процессов пропаганды передового педагогического опыта, инноваций в области образования, поддержки электронного документооборота.









 Схема  5. Направления деятельности информационно-редакционной службы


          По первому направлению  за отчетный период в соответствии со ст.29  ФЗ РФ №273 от 29.12.2012 обновлен интерфейс сайта.  На сайте представлены все учредительные документы: Устав образовательной организации; лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); перечень локальных нормативных актов; административного регламента о предоставления государственной услуги «Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в ГБОУ СПО «Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева» ,  государственное задание на 2013 год и на плановый период 2014-2016г.г.,  публичный отчет. Для абитуриентов имеется специальный раздел «Абитуриенту» с предоставлением информации о правилах приема, количестве мест приема, для предоставления документов в электронном виде имеются бланки заявления и анкеты абитуриента. 
Для повышения ИКТ – компетенции преподавателей  для сопровождения  образовательного процесса в колледже с использованием новых информационных технологий проведена методическая неделя «ИКТ в профессиональной деятельности педагога», организовано анкетирование. Благодаря слаженной работе специалистов службы (Евдокарова Е.А., Жиркова Т.Е.) на высоком уровне организовано информационное сопровождение республиканского  конкурса «Старт в педагогику» ,  республиканской ярмарки профессий и учебных мест, сделан  выпуск юбилейной газеты к 60-му юбилею ФО; проводилось систематическое обновление фотостенда о мероприятиях колледжа , разработаны информационные зоны в в учебных кабинетах 203, 205, 210, в учебном корпусе № 2. 
По направлению «Организация  электронного документооборота  в колледже » налажена локальная связь со всеми подразделениями колледжа,  проведена информационная поддержка с организацией доступа в локальной сети к документации СМК .  Для совершенствования организации самостоятельной деятельности студентов обновлена дистанционная оболочка «Moodle» с предоставлением возможности студентам колледжа выполнять виды самостоятельной работы в интерактивном режиме  (Попова А.Н.). 
По направлению «Планирование и издание печатной продукции колледжа » собраны и подготовлены  материалы сборника по итогам НПК колледжа, выпущено 28  методических пособий  преподавателей.  

За отчетный период проделана определенная работа по разработке положения , регламентирующего деятельность Пресс- центра колледжа. В рамках республиканского конкурса «Старт в педагогику» (март 2013 г.) была организована работа Прессе- центра конкурса с участием членов СНО. В новом учебном году необходимо:

1. Доработать содержание локального акта «Положение о Пресс-центре ГБОУ СПО ЯПК»  и внести на рассмотрение на заседание Совета Колледжа. 
2. Внести Пресс-центр в структуру информационно- редакционной службы с назначением ответственного за организацию и руководство Пресс- центром. 

С начала этого учебного года Центр эстетического образования был реорганизован в Центр дополнительного образования. По результатам прошлого учебного года в колледже работало 7 студий с общим охватом 160 чел. При организации культурных мероприятий отмечалось взаимодействие всех студий, поддержка руководителей студий.  Необходимо отметить ответственность, творческий подход руководителей  всех студий ЦЭО. За отчетный период содержательная работа была проведена  работниками Центра дополнительного образования  (руководитель  Иванова Н.К.). Всеми  руководителями  студий разработана Программа  деятельности на 2012-2013 уч. год, составлен гибкий график работы студий , разработаны и утверждены образовательные программы. Охват студентов студийной работой во внеурочное составил к началу учебного   года  335 студентов, к концу учебного года - 316.

  Таблица 26 

                                                 Охват студентов деятельностью  Центра дополнительного образования ЯПК  за   2012-13 уч.года

	№
	      Студия 
	Руководитель 
	Количество студентов 
	 1 сем
	2 сем.

	1
	Инструментальная студия 
	Слепцов О.А.

	1 ПВНК- 6 чел, 1 ФО-1 , 1 МО-6 чел. 1 ДО-7 чел., 2 МО-4 чел.
	24 
	-

	
	
	Дмитриев П.П.
	3 -1МО, 2-1ПВНК
	-
	5

	
	
	Туласынова Н.К.
	7 -3 ПВНК, 2 -1 ПВНК, 2 – 3 ДО
	11
	11

	2
	Хор
	Тароева Л.А
	27 преподавателей
	27
	27

	3
	Танцевальная студия 
	Никифорова Л.А. 
	2 ПВНК-2, 3 МО-4, 2 ФО - 1 ,
ДО-1, 2 ИС-1, 1 ПДО-6 , 1 ФО-3, 

1 ПВНК- 1, 1 МО-2
	21
	27

	4
	Студия Дизайна 
	Иванова Н.К. 
	1 ПВНК А-11чел., 1 ПВНК б-11 чел.
3 ПВНК- 6чел., 3 ДО-2 чел.
	30
	30

	
	
	Колесова О.Е.
	1 ПВНКа- 12  , 1 ПВНКб- 10,  3 ДО-7, 2 ПВНК-9
	38
	38

	5
	Фольклорная студия 
	Егорова Л.М.
	1 ПДО-10 чел., 
2 МО-2, 3 МО -1

3 Д0-1 , ФО-9,

4 – 1 ПВНК
	22
	11 

	6. 
	Студия «Интеллект»
	Тыасытова А.Н.
	1 ПВНКб-4, 1 ПВНКа-5, 1 МО-3, 
1 ПДО-1,  1ДО-4,  2 МО - 2
	15 
	17

	7. 
	Музыкальная филармония 
	Захарова И.А.
	150 чел. Все студенты музыкального отделения
	150
	150

	
	
	
	Итого:
	335
	316


Мониторинг привлеченности  студентов к студийной работе за период с 2010 года по 2013 год показал  положительную динамику охвата студентов работой студий в рамках Центра ДО. 
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Диаграмма 10. Динамика охвата  студентов ЦЭО-ЦДО по годам за период с 2010 по 2013 гг. 

         Результатом деятельности ЦДО этого учебного года является массовое участие студентов  в творческой деятельности (увеличение количества студентов в ЦДО), повышение активности работы самих студий и качественный выход через самореализацию студентов в  проектной деятельности, что способствовало результативности деятельности Центра Дополнительного образования. 

    Для качественной учебы и работы у  студентов и сотрудников  колледжа имеется возможность пользоваться услугами библиотеки  в обоих учебных корпусах и в общежитии  «Дом Доброты». Площадь библиотеки составила 227 кв.м., с общим количеством посадочных 67 мест. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 5 лет. Дополнительная литература представлена официальными, справочно-библиографическими и периодическими изданиями в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. Методическое обеспечение учебного процесса включает также издания и разработки, составленные преподавателями колледжа: методические указания и рекомендации, учебно-методические комплексы, компьютерные обучающие программы, тесты и др. Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам периодических изданий, состоящих из 55 наименований газет и журналов. 

Таблица 27 
Обеспеченность учебной литературой 

	Специальность
	Кол-во 

обучающихся
	Основная учебная литература
	Дополнительная учебная 

литература

	
	
	кол-во экземп-в
	обеспеченность на  1 обуч-ся
	кол-во экземп-в
	обеспеч-нность на  1 обуч-ся

	История
	4
	50
	12,5
	153
	38,2

	Музыкальное образование
	146
	2 240
	15,3
	8 286
	56,7

	Дошк. образование (очно)
	121
	1 907
	15,8
	3 490
	28,8

	Преподавание в НК
	115
	1 394
	12,1
	2 326
	20,2

	Физическая культура
	82
	910
	11,1
	1 828
	22,3

	Педагогика допобразования
	25
	1 005
	40,2
	332
	13,3

	Информационные системы
	22
	390
	17,7
	202
	9,2


Сотрудниками библиотеки (Константинова Е.Н.) совместно со студентами 2 курса специальности «Информационные системы» (Никифоров А., Кондаков Р.) и преп. Чичигинаровой М.С. начата работа по разработке «Карты обеспеченности студентов учебной и методической литературой по всем дисциплинам и профессиональным модулям Учебного плана специальностей» для размещения на сайте колледжа. Завершение работы планируется к началу нового учебного года.  Внедрение данной карты в системе MOODLE 2.4  позволит с помощью поисковой системы обеспечить пользователей информацией о составе и содержании библиотечного фонда учреждения. 

             Охрана  и укрепление  здоровья  обучающихся в колледже регламентировано Положением о медицинском обеспечении обучающихся и воспитанников в муниципальных образовательных учреждениях (Приложение к постановлению администрации города от 24.11.2010г №1322). Основными  задачами медицинского обеспечения  обучающихся  в колледже являются повышение уровня здоровья и снижения заболеваемости обучающихся, проведение углубленного медицинского осмотра,  проведение лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий, проведение диспансеризации  обучающихся с хроническими заболеваниями, осуществление систематического медицинского контроля за физическим развитием обучающихся, осуществление контроля за выполнением санитарных норм и правил,  организация и проведение консультационной работы с работниками колледжа.

          В течение учебного года проводилась систематическая работа по укреплению здоровья студентов колледжа. В рамках реализации программы «Здоровая нация» среди студентов  проводятся медицинское обследование, вакцино-профилактика студентов. Совместно с руководством общежития организуются  плановые ежегодные медицинские осмотры  для студентов первых курсов с участием врачей – специалистов Поликлиники №1 . Диспансеризация обучающихся студентов  проводится в весенний и осенний периоды. 

В этом учебном году  все  студенты были заселены при наличии обязательного медосмотра, при наличии санитарной книжки и справки медицинского работника.

    
Медицинским работником проводилась:

-  оздоровительная, профилактическая, санитарно-просветительская работа; 

- медицинским осмотром охвачены 100 % жильцов общежития, 

- профилактическими  прививками  против гриппа -468 студентов, 

- патронирование  беременных студентов   – 33. 

Также были организованы лекции по профилактике  употребления спиртных напитков (зав. отделением  профилактики поликлиники №1 Дьячковская Ефросинья Михайловна), о вреде курения (врач-терапевт высшей категории, отличник здравоохранения  РС (Я) Дорофеева Зоя Анатольевна). 

Проведена « Ярмарка здоровья», где приняли участие  132 студента. Врачи-специалисты:  нарколог, гинеколог, хирург, ЛОР, окулист, маммолог - провели  УЗИ почек, щитовидной железы, периодически выпускались тематические санитарные  листы по таким темам как  «ОРВИ», «ОКИ», «Туберкулез», «ЗППП». 

В 2013 г. начата реализация новой услуги «Лечебно-профилактическое оздоровление детей, студентов и педагогических работников», 14 марта в рамках республиканского конкурса «Старт в педагогику» состоялось торжественное открытие профилактория ГБОУ СПО ЯПК «Чэчир» на 25 мест.  В профилактории (главный врач  А.В.Пинигина) созданы все современные условия для оздоровления студентов и работников колледжа: работает процедурный кабинет (М.И.Местникова), массажный кабинет ( Е.Г.Илларионова), физиокабинет ( М.П. Лукачевская), проводится фитолечение, организуются занятия в тренажерном мини- зале и в кабинете психо- эмоциональной разгрузки.  За 1 полугодие 2013 года в профилактории прошли оздоровление 125 студентов , из них 102 – девушки, 23 – юноши. 

В условиях реализации ФГОС в колледже предусматривается расширение клубной деятельности по направлениям воспитательной работы.

           Республиканская программа «Воспитание всем обществом» в колледже реализуется  спортивным  клубом  «Эрэл». 

           Спортклуб «Эрэл» является организатором спортивно - оздоровительной и массовой работы в колледже. Работают секции по волейболу, баскетболу, аэробике, легкой атлетике, лыжным гонкам, национальным видам спорта. Наши студенты занимают призовые места в универсиаде республики, сборная колледжа является неоднократным чемпионом  и призером в  первенстве  города и республики. Студенты выступают на соревнованиях республиканского уровня в качестве судей и инструкторов. Со студентами работают преподаватели высшей категории, тренеры республиканского значения. 

Коллектив студентов ежегодно принимает активное участие в осенних кроссах и соревнованиях, посвященных ко дню Победы, также во всех спортивных мероприятиях Центрального округа г. Якутска и Министерства по молодежной политике РС (Я).

     
На основании Постановления Правительства № 815 от 23 10.2003г. в целях моральной и материальной поддержки студентов из малообеспеченных семей в летнее время на базе ЯПК№1 им. С.Ф.Гоголева организована деятельность  студенческого строительного отряда «Альянс» в составе 30 студентов.   

             Деятельность студенческого отряда направлена на создание условий для самовыражения студента в трудовой деятельности, на самоорганизацию и самоуправление собственной деятельности студента, с другой стороны моральная и материальная поддержка студентов из малообеспеченных семей. Для студентов из малообеспеченных и многодетных семей, из северных улусов   в летнее время организуются дополнительные рабочие места. У студентов имеется возможность зарабатывать в качестве бойцов ССО «Альянс». Студенты-бойцы обеспечиваются бесплатным 3-разовым горячим питанием в студенческой столовой, орудием труда и спецодеждой, местом проживания в общежитии  колледжа. 

               Летний трудовой сезон 2012г. ССО «Альянс» работал под  патронатом Президента РС (Я) Е.А.Борисова по подготовке и проведению международных Игр «Дети Азии». Наши бойцы награждены Почетными грамотами Министерства по молодежной политике, благодарственными письмами Министерства профессионального образования, подготовки и расстановке кадров РС (Я), также Якутским региональным отделением молодежной общероссийской общественной организации «Российские студенческие отряды». Командир отряда Трофимов Вячеслав стал победителем в номинации «Лучший командир 2012г». 

В колледже работает Центр дополнительного образования. Во внеучебное время студенты занимаются в  фольклорной студии по изучению и исполнению народного эпоса олонхо,  студии  народных инструментов, вокальной  студии, студии музицирования, студии дизайна. Студенты ежегодно принимают активное участие в республиканском фестивале творчества студентов «Студенческая весна» и занимают призовые места, также в республиканском конкурсе «Поющая Туймаада». Традицией стало проведение авторского творческого концерта студентами – выпускниками колледжа. Наши студенты принимают активное участие во всех проводимых мероприятиях Министерства образования и Министерства по молодежной политике РС (Я).  В 2012году студенты  студии Олонхо  приняли  участие на международном фольклорном фестивале в г. Улан-Удэ, творческий коллектив работников и студентов колледжа занял 1 место  в республиканском Ысыахе «Олонхо» в конкурсе «Чабыргах» и 2 место в конкурсе «Осуохай». 

По проекту студентов – юношей музыкального отделения в колледже создан вокально-инструментальный ансамбль «Мечта». В свободное от учебы время студенты с большим желанием и интересом занимаются любимым делом, сами  сочиняют песни.    Коллектив ВИА «Мечта» является победителем  акции «Лига здоровья», лауреатом республиканского фестиваля «Студенческая весна» 2012г. 

С целью формирования общих компетенций будущих учителей музыки,  в колледже работает студенческая филармония. Студенты ежегодно презентуют интересные проекты. Совместная деятельность  преподавателей и студентов дает положительный результат. 


Деятельность студенческого  научного  общества ориентирована на формирование у студентов научно - исследовательской компетентности. В колледже среди студентов – выпускников проводился конкурс «Студент года», по итогам которого выявлялись лучшие студенты – выпускники года.  
Основными направлениями деятельности СНО являлись :

1. Организация круглых столов и НПК.

2. Издательская деятельность, обсуждение работ подготовленных для публикации.
3. Проведение встреч с учеными
4. Сотрудничество с СНО СВФУ, ССУЗ-ами республики, научными и общественными организациями

5. Участие на республиканских мероприятиях В течение учебного года, по плану Совета директоров ССУЗ, МО РС(Я), МНиПО РС(Я), ССУЗ РС(Я)

6. Участие   на   конкурсах,   выставках,      и   научно-практических конференциях, выступления со своим докладом.

7. Содействие комплексному изучению внешней и внутренней  социокультурной среды, имеющей воздействие на процессы профессионального обучения в Якутском педагогическом колледже, анализ внешних вызовов, внешней среды влияния  на образовательные и воспитательные процессы  педагогического колледжа в проведении диагностических мероприятий 

8. Организация и проведение индивидуальных и групповых  исследовательских  работ  по  теме ЯПК,    отделения    и    системы   образования России, мира.

В рамках деятельности СНО за отчетный период проведены  следующие мероприятия : интеллектуальный марафон для студентов 1 курса (ноябрь 2012 г.), конкурс студенческих социальных проектов «Инициатива» ЯПК (декабрь 2012 г.), встреча студентов и преподавателей с д.б.н. Черосовым М.М. и лауреатами НПК «Шаг в будущее» в рамках Декады Науки,  конкурс студентов первого курса «Первые шаги в науку» (февраль 2013 г.). Совет СНО в составе 17 чел. принял активное участие в организации работы Пресс –центра в рамках республиканского конкурса «Старт в педагогику», Республиканской НПК студентов и работников ФКиС «Физическая культура. Спорт. Образование» на базе ЯПК; проводил организационную работу со студентами с целью привлечения к научно- исследовательской Де.  Так студенты колледжа приняли участие в 9 республиканской студенческой научно-практической конференции «Наука. Образование. Искусство» посвященной 50-летию Намского педагогического колледжа им. И.Е.Винокурова ( участвовало 7 чел.-  МО : Яковлева Оксана, Лукашевич Анастасия, Прокопьева Евдокия; ФО – Ягловский Павел, Макаров Алексей, Николаев Василий; ДО – Архипова Айталина). Дипломами  1 степени награждены студенты 3 ФО  Макаров Алексей, Ягловский Павел (секция педагогические науки), студентка 3 ДО Иванова Мария приняла участие в республиканском конкурсе Бизнес проектов студентов ( сертификат участника) .

3.4   Внедрение эффективных технологий формирования общий и профессиональных компетенций будущих специалистов, развитие профессиональных компетентности  руководителей и педагогических работников

Педагогический коллектив имеет достаточный уровень  овладения современными педагогическими технологиями по таким параметрам как владение деятельностными технологиями обучения и  владение современными информационными ресурсами.

Преподаватели колледжа изучают и внедряют такие современные деятельностные технологии как проблемно-диалогические, развития критического мышления, фокус-группа, модерация, моделирование профессиональной деятельности, проектная деятельность.

В колледже организуются семинары, научно-практические конференции по вопросам реализации системно-деятельностного подхода в образовательном процессе, организуются мастер-классы и семинары для учителей школ республики, преподавателей ССУЗ. Ежегодно преподаватели колледжа приглашаются в качестве экспертов на различные методические мероприятия Министерства образования РС(Я), в школах республики и улусных управлений образования.

Второй год организована научно-практическая конференция преподавателей колледжа «Деятельностный подход в организации образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС СПО: из опыта работы», где приняли участие 21 преподаватель колледжа.

В сентябре 2012 г. колледжем организован мастер – класс «Инновационные образовательные технологии в учебном процессе в условиях реализации ФГОС 3-го поколения» для участников ежегодного совещания работников ОУ НПО и СПО РС(Я). На мастер – классе представлен опыт 12 педагогов колледжа.

Преподаватель иностранного языка Дедюкина С.В. стала  лауреатом Всероссийского конкурса педагогического мастерства «Мой лучший урок» по внедрению деятельностных технологий обучения, организованного Российским химико – технологическим университетом им. Д.И. Менделеева, Московским государственным университетом им. М.В. Ломоносова, Благотворительным фондом наследия Менделеева журнала «Вестник образования России» при поддержке Министерства образования и науки РФ, Комитета по образованию Госдумы РФ и Общероссийского профсоюза образования (Москва, 2012).

Материально-техническая база колледжа позволяет использовать возможности ИКТ – технологий в учебном процессе. В колледже работают 3 компьютерных класса, 2 мобильных класса, в 6 аудиториях установлены интерактивные доски, в 23 учебных аудиториях из 33 (в т.ч. в 2-х актовых залах) установлены проекторы, во всех кабинетах работают стационарные компьютеры. 

Организована деятельность постоянно действующих семинаров по «Технологии создания электронного портфолио преподавателя» с целью оказания помощи преподавателям, проходящим аттестацию, развития информационной компетентности (18 чел.), «Технологии работы с интерактивной доской» - 7 чел. В музыкальном отделении работает специальный кабинет «ИКТ в музыке», где установлены стационарные компьютеры с программным обеспечением «Sibelius», «Q-base», «Увертюра», 10 цифровых синтезаторов. 

Для организации заочного обучения, контроля учебных достижений студентов успешно используется программа Мооdle. Введен электронный журнал. Оценивание учебных достижений студентов осуществляется по балльно-рейтинговой системе. 

При таком высоком уровне оснащенности информационно-компьютерной техникой, необходимо вести дальнейшую работу по повышению эффективности и результативности реального использования в учебном процессе ИКТ-средств.







Организация, координация деятельности по предоставлению платных  дополнительных образовательных услуг колледжа 








Координация деятельности по развитию социального партнерства








Обеспечение выполнения государственной услуги «Реализация дополнительных образовательных программ (повышение квалификации) на бюджетной основе»





Организация, координация деятельности по системы менеджмента качества колледжа                            








Направления деятельности отдела по качеству образования и дополнительным образовательным услугам





Направления деятельности службы тьюторского сопровождения





Организация индивидуального сопровождения студентов в образовательном пространстве профессионального обучения 








Содействие в создании условий для саморазвития личности будущего педагога





Направления деятельности социально-психологической  службы





организация  и проведение психодиагностической, коррекционной, развивающей, консультационной и просветительской работы





создание условий для повышения психологической компетентности





Направления деятельности информационно-редакционной службы





информационно-методическое обеспечение процесса информатизации, внедрения ИКТ в образовательный процесс колледжа








Организация электронного документооборота в колледже





Планирование и издание печатной продукции колледжа

















ЦЕННОСТИ 


паритетность отношений 


общение как ценность 


развитие Мышления и Деятельности 


ценность собственного «Я» 











КОМПЕТЕНЦИИ 


УНИВЕРСАЛЬНЫЕ (ОБЩЕКУЛЬТУРНЫЕ И ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ)


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 





                     КАЧЕСТВА 


СУБЪЕКТА ДЕ     -           КАЧЕСТВА  СПЕЦИАЛИСТА НОВОГО ТИПА – МЕТОДОЛОГА- СОЦИОТЕХНИКА- КОММУНИКАТОРА
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				Количество КПК		Проблемные курсы		Фундаментальные КПК		Количество слушателей на бюджетной основе		Общее количество слушателей

		2011-2012 уч.г.		6		4		2		28		142

		2012-2013 уч.г.		13		7		6		70		259

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Общая сумма

		2011-2012 уч.г.		551,970

		2012-2013 уч.г.		1,020,956

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Перечисления в Фонд развития колледжа

		2011-2012 уч.г.		110,394

		2012-2013 уч.г.		332,971

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				успеваемость		качество

		2010-2011 уч.г.		94.60%		32.80%

		2011-2012 уч.г.		94.80%		38.50%

		2012-20123уч.г.		96.00%		41.00%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		по линии Мо РС (Я)		127		97

		по уходу за ребенком		18		28

		на учебу		38		52

		в другие сферы по специал				14

		Призыв в РА		2		4

		по состоянию здоровья		1		1

				186		196
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Модель технологического обеспечения формирования ПРОФЕССИОНАЛЬНых  КОМПЕТЕНций студентов в процессе педагогической практики

Практика наблюдений

Первые дни ребенка в школе

Подготовка к летней практике

Инструктивный лагерь

Потребители: студенты, образовательные учреждения, общественные организации, 

Непрерывно развивающаяся среда практики

Удовлетворенность  выпускников, образовательных учреждений, работодателей

Требования ФГОС

I

курс

II

курс

III-IV

курсы

Виды практики

Практика наблюдений

Исследовательская 

Методическая 

Инструктивный лагерь

Ознакомительная 

Введение в специальность

Введение в профессию

Практика наблюдений

Психолого-педагогическая

Введение в специальность 

Полевая практика 


Пробные занятия

Пробные уроки

Классное руководство

Внеурочная деятельность

Летняя  практика

 

Пробные занятия

Пробные уроки

Психолого-педагогическая

Исследовательская 

Измерение сформированности  общих и профессиональных компетенций

Овладение ОК и ПК

Учебная практика

Производственная практика

Преддипломная практика

Цели и задачи практики

вход

выход







Общая оценка деятельности и корректировка
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