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ВВЕДЕНИЕ
Деятельность колледжа в 2015-2016 уч.г. был ознаменован переименованием учреждения, принятием нового Устава, разработкой и принятием новой Программы развития колледжа.

Это был год проведения  XIII съезда учителей и педагогической общественности Республики Саха (Якутия), которые поставили перед работниками системы образования республики новой Образовательной инициативы Республики Саха (Якутия) – 2030 «Образование, открытое в Будущее», принципы и идеи которой были положены в содержание Программы развития колледжа на 2015-2020 гг. Также год ознаменован организацией подготовительной работы к переходу на внедрение новых профессиональных стандартов Педагога, которые меняют содержание профессионального педагогического образования и деятельности педагогов профессиональных образовательных организаций.

Годовой отчет работы составлен администрацией колледжа и отражает результаты деятельности ГБПОУ РС(Я) «Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева» по:
1. выполнению государственного задания по услугам:

· Реализация основных профессиональных образовательных программ СПО - ППССЗ на базе основного общего образования и на базе среднего общего образования (услуги 1-6);

· Реализация дополнительных профессиональных образовательных программ повышения квалификации (с применением дистанционных образовательных технологий и в очной форме) (услуга 7);

· Реализация дополнительных профессиональных образовательных программ профессиональной переподготовки (очная) (услуга 8);

· Обеспечение жилыми помещениями в общежитиях (услуга 9);

· Организация отдыха детей и молодежи (услуга 10).
2. реализации Программы развития колледжа:
· Повышение качества подготовки и формирование конкурентоспособности выпускника колледжа - готовности к самореализации и культуре жизненного самоопределения, проектированию и осуществлению целесообразной и результативной/продуктивной профессиональной деятельности как субъекта собственной деятельности.
· Профессиональный рост, активность и включенность педагогического коллектива в инновационные форматы деятельности в подготовке новых специалистов образования.
· Развитие инфраструктуры и материально-технической базы колледжа как условия обеспечения качества подготовки специалистов.

· Повышение имиджа колледжа как инновационного образовательного учреждения по подготовке педагогических кадров.
1. Выполнение государственного задания

По результатам 2015 г. план государственного задания выполнен в полном объеме по всем услугам. По 1 разделу – Реализация образовательных программ СПО - план по трудоустройству выпускников выполнен на 66%. По плану должны были трудоустроить 80% наших выпускников. Отклонение в 14% связано с поступлением 23-х выпускников в ВУЗ по очной форме обучения. 

Краткий анализ выполнения Государственного задания по оказанию государственных услуг  за 2 квартал 2016 г. и плановый период 2017 и 2018 гг.  В ГБПОУ ан РС (Я) «Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева» показывает что, план по государственным услугам по разделам 1 – 6: Реализация основных профессиональных образовательных программ СПО - ППССЗ на базе основного общего образования и на базе среднего общего образования по показателям объема услуг исполнен на 99,9 %. (план 523 чел. – факт. 522,5 чел.). Отклонения составляют  0,5%. В целом, по образовательному учреждению прослеживается сохранность контингента; отклонения в 0,5 % не превышает допустимые. По показателям качества услуг – показатели отсутствуют, т.к. трудоустройство  выпускников по образовательным программам планируется в 3 квартале текущего года (к 01 сентября 2016 г.)
По Разделу 7: Реализация дополнительных профессиональных образовательных программ повышения квалификации (с применением дистанционных образовательных технологий) и  Реализация дополнительных профессиональных образовательных программ повышения квалификации (очная) - в течение учебного года 41 слушатель  прошли обучение в рамках государственной услуги  на бюджетной основе. В результате секвестирования бюджета данная услуга переведена на платную основу.

По Разделу 8 «Реализация дополнительных профессиональных образовательных программ профессиональной переподготовки (очная)»  услуга во 2 квартале не исполнена в связи с переносом выполнения данных программ на 3 и 4 квартал текущего года (основание: План-график отдела дополнительных образовательных услуг ЯПК). Эта услуга также переведена на платную основу.

По  Разделу 9 «Обеспечение жилыми помещениями в общежитиях»  объем (план 325 чел. – факт 325 чел) и качество (план 100% - факт 100%) исполнено на 100%. Отклонений нет. 
По Разделу 10 «Организация отдыха детей и молодежи» объем (план в год 6 300 чел. –  факт 3 150 чел. (плановый квартальный показатель) и качество (план 100% - факт 100%) исполнены на 100%. Отклонений нет. Часть данной услуги также переводится на оказание платных услуг.
План государственного задания за 2 полугодие 2015 г. выполнен в полном объеме по всем услугам.
2. Реализация Программы развития колледжа

2.1. Повышение качества подготовки и формирование конкурентоспособности выпускника колледжа - готовности к самореализации и культуре жизненного самоопределения, проектированию и осуществлению целесообразной и результативной/продуктивной профессиональной деятельности как субъекта собственной деятельности.
2.1.1. Повышение качества и эффективности подготовки специалистов
- Увеличение и сохранение контингента студентов

По состоянию на 1 октября 2015 г в колледже обучались 1110 студентов, на  08.06.2016 г. обучается 1056 студент (на 54 человек больше, чем в предыдущий год), из них 605 - по очной форме; по заочной форме – 451. Внебюджетную форму обучения на конец года представляют 84 студентов очной и 442 заочной формы обучения . 

Таблица 1
Количество студентов по курсам и специальностям по ОЧНОЙ ФОРМЕ

	Специальность
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	Всего 

	
	всего
	всего
	всего
	всего
	всего

	Музыкальное образование
	40
	36
	40
	17
	133

	Дошкольное образование
	74
	67
	54
	-
	195

	Преподавание в НК
	39
	61
	30
	
	130

	Педагогика доп. образ-ния
	13
	13
	11
	
	37

	Физическая культура
	28
	23
	14
	-
	65

	Адаптивная физ.культура
	25
	20
	-
	-
	45

	ВСЕГО
	219
	224
	149
	17
	605


Таблица 2
Количество студентов по курсам и специальностям по ЗАОЧНОЙ ФОРМЕ

	Специальность
	1 курс
	2 курс
	3/4 курс
	Всего 

	
	всего
	в т.ч.

а/о
	всего
	в т.ч.

а/о
	всего
	в т.ч.

а/о
	всего
	в т.ч.

а/о

	Дошкольное образование
	68
	0
	128
	26
	140
	26
	336
	52

	Преподавание в НК
	0
	0
	23
	0
	59
	13
	82
	13

	Физическая культура
	14
	0
	5
	0
	14
	3
	33
	3

	ВСЕГО
	82
	0
	156
	26
	213
	42
	451
	68


Всего за год издано 120 приказов на оформление академических отпусков, из которых большая часть оформлена студентами по семейным обстоятельствам – 49, по беременности и родам – 24,  а также 23 - по уходу за ребенком до 1,5 лет. 
Таблица 3
Количество приказов на оформление студентами академических отпусков 

	Специальность
	Всего
	Беременность и роды
	Состояние здоров.
	Уход за реб. до 1,5 лет
	Семейн

обстоят
	Служба в рядах РА

	Музыкальное образование
	11
	3
	3
	2
	2
	1

	Дошкольное образование
	23
	8
	7
	4
	4
	-

	Преподавание в НК
	12
	4
	1
	7
	-
	-

	Педагогика доп. образ-ния
	3
	2
	-
	-
	1
	-

	Физическая культура
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Дошкольное образован (заочно)
	51
	4
	7
	5
	35
	-

	Преподавание в НК (заочно)
	13
	3
	1
	4
	5
	-

	Физическая культура (заочно)
	3
	-
	-
	-
	1
	2

	ВСЕГО
	120
	24
	19
	23
	49
	5


В течение учебного года по различным причинам  отчислено  125 студент, что на 4,6 % меньше чем в прошлом учебном году. Наибольшее количество отчислений приходится на специальности Музыкальное образование - 21, Дошкольное образование – 23 (очная форма), Дошкольное образование – 39 (заочная форма), Преподавание в начальных классах – 17 (заочная форма).
Таблица 5

Динамика отчислений студентов за последние три года

	Специальность
	2013-14 уч.г.
	2014-15 уч.г.
	2015-16 уч.г.

	
	всего 
	в %
	всего 
	в %
	всего 
	в %

	Отчислено по ОУ


	135
	14,6 %
	155
	13,6 %
	125
	9%


Основные причины отчислений студентов: финансовые трудности и невозможность оплаты за обучение – 47 чел.; добровольно оставили ОУ – 37 чел., отчислены по академической неуспеваемости – 23. Наибольшее количество студентов отчисленных по неуспеваемости и по собственному желанию приходится, как и в прошлые годы, на студентов первых-вторых  курсов музыкального отделения (отсутствие базовой музыкальной подготовки, неверный выбор будущей профессии, не сформированность учебных навыков, низкий уровень волевых качеств), а также на студентов заочного отделения (материальные трудности, сложности сочетания обучения и трудовой деятельностью, финансовые сложности и невозможность оплаты за обучение в указанные сроки).

- Стабильность качества обучения – результаты промежуточной и итоговой аттестации.
Итоговая государственная аттестация показала, что выпускники соответствуют требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускника по специальности. Члены комиссии отметили хорошую подготовку студентов и достаточно высокий уровень знаний большинства студентов по всем дисциплинам, включая теоретические и практические вопросы. 
Всего на ИГА были допущены и успешно прошли испытания все 176 выпускник. 
Таблица 4.

Сведения об итоговой государственной итоговой аттестации 2016 г. (в %)
	Специальность 
	кол-во студ.
	Защита  ВКР
	Получили дипломы

	
	
	успев
	качество
	всего
	в т.ч. с отличием

	Музыкальное образование
	17
	100
	100
	17
	3

	Дошкольное образование (очная)
	36
	100
	100
	36
	7

	Дошкольное образование (заочно)
	40
	100
	100
	40
	4

	Преподавание в НК (очная форма)
	28
	100
	85,7
	28
	4

	Преподавание в НК (заочно)
	19
	100
	52,6
	19
	1

	Физическая культура  (очная)
	14
	100
	93,0
	14
	-

	Физическая культура (заочно)
	11
	100
	100
	11
	1

	Педагогика допол. образования 
	11
	100
	100
	11
	3

	итого по ОУ
	176
	100
	92,6
	176
	23


Таблица 5.

Качество выпуска по специальностям за три года (выпуска)

	Специальность 
	Год

выпуска
	Всего

выпущено
	Дипломы
	Качество  выпуска

	
	
	
	с отличием
	на  4 - 5
	

	Педагогика доп. образов.
	2015
	16
	3
	9
	75 %

	
	2016
	11
	3
	2
	45 %

	Музыкальное образование
	2012
	13
	2
	1
	23%

	
	2013
	17
	1
	1
	12%

	
	2014
	30
	2
	4
	20%

	
	2015
	14
	2
	2
	28,5 %

	
	2016
	17
	3
	2
	29,5%

	Дошкольное образование (очная форма)
	2012
	27
	-
	7
	26%

	
	2013
	24
	3
	6
	  38%

	
	2014
	22
	5
	        4
	       41%

	
	2015
	31
	6
	 12
	  58 %

	
	2016
	36
	7
	11
	 50%

	050144

Дошкольное образование (заочная форма)
	2012
	66
	2
	7
	14%

	
	2013
	15
	-
	4
	 27%

	
	2014
	25
	1
	5
	24%

	
	2015
	39
	2
	3
	13%

	
	2016
	40
	4
	17
	52,5 %

	050146

Преподавание в начальных классах (очная форма)
	2012
	14
	-
	1
	8%

	
	2013
	15
	1
	        4
	27%

	
	2014
	21
	6
	5
	52%

	
	2015
	25
	3
	5
	32 %

	
	2016
	28
	4
	7
	 39,2%

	050146 (заочная форма)
	2015
	4
	1
	-
	25 %

	
	2016
	19
	1
	1
	10,5%

	050141

Физическая культура

(очная форма)
	2012
	25
	1
	3
	14%

	
	2013
	 34
	 4
	 5
	  26%

	
	2014
	16
	1
	4
	  31%

	
	2015
	14
	1
	3
	  29 %

	
	2016
	14
	-
	1
	  7,1%

	(заочная форма)
	2015
	4
	2
	2
	100 %

	
	2016
	11
	1
	1
	 18,2%

	ИТОГО по ОУ в 2016 г. 
	176
	23
	42
	  37,0 %


Анализ качества выпуска свидетельствует в целом о стабильном уровне качества подготовки специалистов по колледжу: по специальностям Музыкальное образование – улучшение на 1 % (зав. Иванова М.П.); Преподавание в начальных классах – на 7,2 % (зав. Находкина М.Д.); Дошкольное образование (заочно) – 39,5 % (зав. Федорова Т.П.), тогда как на физкультурном и заочном физкультурном отделениях наблюдается обратный процесс – на - 22% (зав. ФО Максимов И.В.), и на – 82% (зав. ЗО Федорова Т.П.), на отделении Педагогика дополнительного образования – на -30% (зав. Седалищева А.В.) Наибольший процент улучшения качества обучения (+39,5%) дан на заочном дошкольном отделении за счет высокого качества результатов учебной деятельности студентов-заочников из Ленского района. Данный контингент студентов – 100% работают по специальности, имеют высокую мотивацию, стабильную качественную успеваемость в течение всего периода учебы. Значительно увеличилось количество выданных дипломов с отличием: 2012 г. – 5; 2013 г. – 9; 2014 г. – 16; 2015 г. – 20; 2016 г. – 23.
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Диаграмма 1. Динамика повышения качества выпуска по колледжу с 2011 по 2015 гг. (в %)

По итогам промежуточной аттестации по теоретическому обучению абсолютная успеваемость студентов по колледжу составляет 87,9 %, что на 11 % ниже в сравнении с показателями прошлого учебного года, качество успеваемости – 37,4 % (отрицательная динамика на 6,8 %).
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 Диаграмма 2. Показатели  абсолютной и качественной успеваемости студентов за 2013-2015 гг. (в %)

Таблица 6.
Сравнительные показатели результатов промежуточной аттестации по специальностям ЯПК (2015-16 уч.г.)
	Специальность
	Абсолютная успеваемость (в %)
	Качество
успеваемости (в %)

	
	1
семестр
	2
семестр
	1
семестр
	2
семестр

	050130, 53.02.01 Музыкальное образование
	88
	84,9
	40,6
	35,8

	050144, 44.02.01 Дошкольное образование
	94,6
	90,0
	53
	43,0

	050146, 44.02.02 Преподавание в НК
	98,4
	95,3
	50,9
	40,1

	050141, 49.02.01 Физическая культура
	100
	94,0
	31,3
	31,0

	49.02.02 Адаптивная физическая культура
	100
	100
	44,5
	40,0

	050148, 44.02.03 Педагогика доп. образ.
	100
	97,0
	88,7
	63,3

	ИТОГО по ОУ
	94,2
	87,9 %
	53,6
	37,4 %


Академическую задолженность имеют 35 студентов (показатель прошлого учебного года – 5 студентов музыкального отделения). Наибольшее количество не аттестованных студентов на музыкальном отделении – 12 чел.; на дошкольном отделении – 11; на отделении ПВНК – 6; (см.  Приложение № 5). Прослеживается тенденция студентов, не прошедших промежуточную аттестацию и имеющих неудовлетворительные оценки из семестра в семестр, в группах на базе общего среднего образования (9 кл.) – 51% от общего количества не аттестованных студентов. 

Анализ учебной успешности студентов заочной формы обучения – 26,6% качества, абсолютная успеваемость – 94%. В целом по отделению показатели качественной успеваемости снизились на 4,2%, в то время как абсолютная успеваемость незначительно, но повысилась – на 2,7%.  Снижение показателя качества на 6 % констатируется у студентов 2 курса по всем трем специальностям. Данный результат на наш взгляд, объясняется тем, что на вторых курсах предъявляются более высокие требования как к объему учебного материала, так и к качеству освоения профессиональных модулей и результатам учебной и производственных практик. 

Таблица 7

Сравнительные данные успеваемости студентов  разных курсов
	Курс
	Участие

в учебной сессии
	Успеваемость
	%

успеваемо

сти
	%

качества

	
	
	«4» и «5»
	Смешанные
	Не аттестованы
	
	

	1 курс 
	82
	30
	50
	2
	97,5
	36,6

	2 курс 
	130
	26
	89
	15
	88,5
	20


	3-4 курс
	171
	46
	119
	6
	96,5
	27

	
	383
	102
	258
	23
	94
	26,6
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Диаграмма 3.Сравнительные показатели успеваемости студентов  с 2013-2016 г.г.


Результаты педагогической практики показывают положительную тенденцию качественного развития практического умения и опыта, которые подтверждаются следующими показателями: учебная – 79,72%, производственная - 81,13%, преддипломная -85,26%
	Таблица 8.
Результаты практики за 2015-2016 учебный год (в %).


	Специальность
	Учебная практика
	Производственная практика
	Преддипломная практика

	
	Абсолютная 
	Качественная 
	Абсолютная 
	Качественная 
	Абсолютная 
	Качественная 

	Музыкальное образование
	98,5
	85,5
	100
	93,5
	100
	88

	Дошк. образование (очно)
	100
	100
	100
	93,6
	100
	93,75

	Дошк. образование (заочно)
	100
	100
	100
	77,44
	100
	100

	Преподавание в НК (очно)
	98,9
	100
	99,3
	77,4
	100
	75

	Преподавание в НК (заочно)
	100
	100
	100
	59,3
	100
	83,3

	Физическая культура (очно)
	100
	81
	100
	80
	100
	85

	Физическая культура (заочно)
	100
	100
	100
	74,97
	100
	75

	Адаптивная физическая культура
	100
	60
	100
	85
	0
	0

	Педагогика доп. образования
	100
	91
	98
	89
	100
	82

	Итого 
	99,7
	79,72
	99,7
	81,13
	100
	85,26


- Достижения студентов в профессиональных конкурсах

Колледж включился в Международное движение WorldSkills по компетенциям «Дошкольное образование», «Преподавание в младших классах». На региональном чемпионате участвовали 4 студента. Победителями чемпионата стали студенты ЯПК Айталина Назарова и Лена Ефимова, которые представили республику на полуфинале Национального чемпионата в г. Хабаровск и стали бронзовыми призерами чемпионата ДФО.

В республиканском конкурсе выпускников педагогических специальностей «Старт в педагогику - 2016» участвовали 5 студентов. Звание лауреата конкурса получили: Татьяна Иванова (ПвНК, общий балл - 89,51), Евдокия Сизых (ПДО, общий балл 87,33), специальным призом Министерства образования награждена Сардаана Исакова (ДО) – приз «Современный урок».

2.1.2. Повышение конкурентоспособности выпускников колледжа на рынке труда

- Трудоустройство выпускников.


В 2016 г. колледж окончили 116 выпускников. Из них трудоустроились – 78, поступили в ВУЗ на очное обучение – 27, по уходу за ребенком находятся 8, в РА призваны 3. Таким образом, 67,0% выпускников трудоустроились, 23,2% продолжили обучение в вузе по очной форме обучения.
2.1.3. Совершенствование учебно-методического обеспечения ОПОП

- Уровень разработки учебно-методического обеспечения ОПОП.

В 2015-2016 уч.г. основная методическая деятельность преподавателей колледжа была направлена на разработку учебно-методического обеспечения. В основу КУМО положены требования ФГОС СПО и Профстандартов педагога. В мае 2016 г. проведена республиканская научно практическая конференция, на которой обобщен опыт работы коллектива по созданию УМО образовательных программ. Всего разработано 85 наименований методических рекомендаций. 
Таблица 9.

Разработка методических указаний и рекомендаций 

по выполнению самостоятельных работ, проведению практических занятий

	СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
	Всего комплектов
	Разработано в
теч уч.г
	Не разработано
	% разработки

	Музыкальное образование
	40
	22
	18
	55

	Дошкольное образование (очно)
	31
	11
	20
	35

	Дошкольное образование (заочно)
	19
	9
	10
	47,4

	Физическая культура (очная форма)
	25
	9
	16
	36

	Физическая культура (заочная форма)
	26
	7
	19
	26,6

	Адаптивная физическая культура
	29
	3
	26
	10,3

	Преподавание в НК (очная форма)
	32
	10
	22
	31,2

	Преподавание в НК (заочная форма)
	20
	2
	18
	10

	Педагогика доп. образования
	21
	12
	9
	57

	Итого
	243
	85
	158
	34,9


В мае 2016 г. в соответствии с приказом министра образования РС (Я) «Об экспертизе программ подготовки специалистов среднего звена» (от 21.04.2016г.) в колледже организована содержательная экспертиза образовательных программ по четырем специальностям. В качестве экспертов работали представители 15 учреждений и организаций.

Экспертами в ходе экспертизы даны конкретные рекомендации по корректировке и совершенствованию реализуемых программ; в частности, по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классов, в связи с внедрением ФГОС инклюзивного образования – ввести новый курс «Основы инклюзивного образования»; 49.02.01 Физическая культура – ввести в содержание ОП 08 Базовые виды спорта «Раздел «Плавание с методикой преподавания»; по всем четырем специальностям рекомендовано обновить в рабочих программах список основной и дополнительной литературы. В целом, эксперты выделяют, что представленные программы, в том числе их вариативная часть позволит обучающимся гибко адаптироваться в меняющихся жизненных и производственных ситуациях, даст возможность самостоятельно приобретать необходимые знания, творчески мыслить, научить работать в коллективе единомышленников, предотвращать возникновение конфликтных ситуаций. 
В соответствии с указанными рекомендациями откорректированы учебные планы, внесены изменения. 
Таким образом, в этом учебном году необходимо усилить профориентационную работу, вести мониторинг движения студентов, заранее вести индивидуальную работу по сохранению контингента студентов, выявлять студентов, которые находятся в группе риска по отчислению, организовать по отделениям деятельность Совета по отчислению и восстановлению.

Вести системную работу по организации трудоустройства выпускников, выявлять их желания и планы дальнейших действий после окончания колледжа, налаживать систему «работодатель – выпускник колледжа», организовать встречи с юристом по трудовому законодательству, вести мониторинг закрепления выпускников по месту распределения.
2.1.4. Успешность социализации и адаптации студентов колледжа.

- Охват студентов внеурочной и общественной деятельностью

Для самореализации студентов в творческой деятельности работают кружки и студии «Хореография», «Художественное фотографирование», «Олонхо», «Культурно-массовая деятельность», «Фольклор». Охват студентов студийной работой составляет 47%, из них занимающихся в танцевальной студии - 12%., в фольклорной студии - 35%. Участие студентов музыкального отделения  в культурно-массовых  мероприятиях городского и республиканского уровней составляет 90%., участие студентов в республиканских проектах составляет 25%., международных проектах 5%.

С целью вовлечения студентов колледжа в активную социальную практику и формирования  социально-профессиональных компетенций будущих педагогов создана система социального партнерства с общественными организациями, школами, центрами и.т.д. Студенты  принимают активное участие в реализации республиканского движения «Стремление» в  качестве вожатых, инструкторов и волонтеров в школах г. Якутска.  Доля студентов, занимающихся общественной деятельностью по специальности «Педагогика дополнительного образования»  составляет  80%. В течение учебного года студенты колледжа принимают участие в качестве волонтеров в различных республиканских мероприятиях. Студенты по специальности «Дошкольное образование» и «Адаптивная физическая культура»  отработали волонтерами по сервисному обслуживанию участников международных Игр «Дети Азии», многие отработали по обслуживанию спортивных объектов во время МСИ «Дети Азии». Таким образом, 25% студентов колледжа  занимаются волонтерской деятельностью.
Доля студентов, занимающихся благотворительной деятельностью, по колледжу составляет 35%. Ежегодно студенты  принимают участие в благотворительных акциях, сотрудничают с детскими домами «Берегиня», «Дом малютки», коррекционная школа-интернат, АСП «Подросток» и др.

Совет студентов колледжа координирует работу студенческого актива групп, студенческого актива общежития «Дом доброты»,  осуществляет  контроль  выполнения  студентами единых требований и правил поведения, санитарного состояния учебных аудиторий.  Доля студентов, занимающихся   организацией студенческого  самоуправления,  по колледжу составляет  45%. 
Студенты колледжа ряд лет принимают участие в реализации республиканского проекта  «Здоровый выбор - здоровое поколение» и занимают призовые места. Работают секции по волейболу, баскетболу, аэробике, легкой атлетике, лыжным гонкам, национальным видам спорта. Наши студенты занимают призовые места в универсиаде студентов республики, сборная колледжа является неоднократным чемпионом  и призером в  первенстве  города и республики. Студенты выступают на соревнованиях республиканского уровня в качестве судей и инструкторов. 

Коллектив студентов ежегодно принимает активное участие в осенних кроссах и соревнованиях и спортивных мероприятиях Центрального округа г. Якутска и Министерства по молодежной политике РС (Я).  В колледже налажен опыт проведения  республиканского состязания  «Эрэл Боотур» с участием  других образовательных учреждений. В последние годы прослеживается положительная динамика  охвата   студентов  спортивно-массовыми  мероприятиями, доля которых составляет 88%, в спортивных секциях занимается 68% студентов. 
- Охват общежитием студентов

По показателю  «Охват студентов  общежитием по социальным категориям» составляет 98%.  Сохранность контингента студентов,  проживающих  в общежитии, составляет 89,4%.  Аттестацию прошли  345  студентов, что составило  (98,5%),  с поощрением – 70  (20%),  не аттестован –  5  (1,4%),  правонарушение -  4  студента = 8, 75%.
Участие студентов в КТД общежития  составляет  87%,   включенность (социальная активность) студентов  в общественную полезную деятельность составляет 63%,  доля студентов, занимающихся в студиях и кружках, секциях составляет 73%.   

В общежитии Халтурина 14/4 проживает 44 студента.  Доля студентов, занимающихся общественной работой, составляет 100%,  доля студентов, занимающихся в студиях, кружках и секциях составляет  45%.

- Достижения студентов

Студенты колледжа успешно участвовали на различных профессиональных, интеллектуальных, спортивных и творческих конкурсах на республиканском, всероссийском (Хабаровск, Москва, Челябинск) и международном (г. Ашхабад) уровнях. 


На спортивных соревнованиях – 12 студентов; в интеллектуальных конкурсах, научно-практических конференциях – 24 студента; в творческой деятельности – 44 студента стали победителями. 


Также студенты колледжа по итогам 2015 г. удостоились высоких признаний:
· Михалев Д. – (ФО-13) – лауреат конкурса денежного поощрения Главы Республики Саха (Якутия) (2015).

· Павлова Александра (ДО-15) – победитель республиканского конкурса «Мисс Республика Саха (Якутия)» (2015).

· Парфенов Василий - лучший спортсмен 2015 г. Республики Саха (Якутия) среди спортсменов по адаптивным видам спорта.

- работа по профилактике правонарушений.
По предупреждению и профилактике правонарушений среди студентов создан Совет по профилактике правонарушений, составлен Банк данных вновь поступивших студентов, установлена тесная совместная работа с инспектором ПДН г. Якутска,  Центром  психологической поддержки молодежи,  КДН и ЗП г. Якутска, Управлением  по социальной защите г Якутска.  В течение года проведена  работа по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних студентов-первокурсников всех отделений  с участием старшего инспектора ПДН 2 ОП ММУ МВД России «Якутское» майором полиции-Николаевой А.И. 

По профилактике правонарушений проводится плановая работа. На отделении ПВНК, дошкольном, отделении «Педагогика дополнительного образования» не зафиксированы случаи нарушения  Правил внутреннего распорядка, Устава учреждения.

 В общежитии  выявлены  9 случаев  нарушения Правил проживания студентов. За нарушения были выселены  6 студентов с музыкального отделения и 3 студента с физкультурного  отделения.
По реализации ФЗ-120 создана  система  социально-педагогического и психологического сопровождения,  разработана программа «Социально-педагогическая деятельность с несовершеннолетними студентами в колледже», усовершенствовано Положение о студентах, оставшихся без попечения родителей, действует социально-психологическая служба, создан Совет родителей.

- Социальный паспорт студентов колледжа. 


В 2015-2016 уч. г. в колледже обучались 28 сирот, 12 инвалидов и молодежи с ОВЗ и 88 несовершеннолетних студентов (в начале года – 155, цифра изменена в связи с достижением совершеннолетия).
2.2. Профессиональный рост, активность и включенность педагогического коллектива в инновационные форматы деятельности в подготовке новых специалистов образования.
- Повышение уровня профессиональной квалификации руководящих и педагогических работников.
В 2015 г. году в колледже работали 156 человек, из них 18 – руководящие работники, методисты,  82 – педагогических работника, 60 – работники учебно-вспомогательного и технического персонала.

Кадровый потенциал колледжа высок. Члены административно-управленческого персонала обладают достаточным опытом работы, уровнем образования, квалификацией для принятия эффективных управленческих решений по управлению колледжем. Все преподаватели колледжа имеют высшее профессиональное образование и квалификацию, соответствующую преподаваемым дисциплинам. 

В 2015-2016 учебном году всего прошли аттестацию 24 педагога по 8 должностям: преподаватель, концертмейстер, педагог-психолог, педагог дополнительного образования, заведующий отделением, методист, педагог-организатор ОБЖ, воспитатель общежития. 20 педагогов прошли аттестацию на заявленные категории в Главной аттестационной комиссии Министерства образования РС (Я), 4 педагога - аттестационной комиссии ГБПОУ РС (Я) «Якутский педагогический колледж им. С. Ф. Гоголева».

Таким образом, из 17 руководителей колледжа, которые должны пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности, 10 прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности, что составляет 58,8%. 4 (23,52%) руководителя прошли переподготовку по управлению образованием.

Из 82 педагогических работника 73 имеют квалификационные категории, что составляет 89,02%. Из них доля педагогических работников, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности - 7,31%, имеющих первую квалификационную категорию - 19,51%, имеющих высшую квалификационную категорию - 60,97%.
Таблица 10.

Квалификационные категории руководящих и педагогических работников (по сост. на 01.06.2015)

	год
	кол-во 
	квалификационная категория
	Кол-во педработников, не имеющих категории

	1. 
	2. 
	Вто

рая
	%
	СЗД
	%
	первая
	%
	Выс

шая
	%
	

	2015- 2016
	82 педработника
	1
	1,21
	6
	7,31
	16
	19,51
	50
	60,9
	9

	
	Руководители

17
	
	
	10
	
	
	
	
	
	8


В течение учебного года курсами повышения квалификации охвачены 4 руководителя, 7 педагогических работников, 2 руководителя прошли обучение по переподготовке. В соответствии с требованиями Профстандарта педагога профессиональной образовательной организации педагогический работник обязан 1 раз в 3 года проходить курсы повышения квалификации. Мониторинг прохождения курсов повышения квалификации показывает, что из 100 руководителей и педагогических работников колледжа курсами, в т.ч. переподготовкой охвачены 50 человек, что составляет 50%. В связи с этим в следующем учебном году необходимо организовать курсы для педагогического коллектива колледжа.

- Повышение научно-исследовательского  уровня педагогов.
В колледже работают 5 кандидатов наук, 2 аспиранта.
Как показывает анализ участия преподавателей колледжа в научно-методической и инновационной деятельности колледжа, среди педагогических работников все еще работает принцип «от аттестации к аттестации», активными остаются все те же педагоги, которые всегда принимают активное участие независимо от данного принципа. Доля активных участников научно-методической и инновационной деятельности составляет 35,2%. Заметно возросла активность на дошкольном, музыкальном отделениях и отделении ПвНК. 
Организована большая работа по изданию методических разработок  преподавателей колледжа общим тиражом в 563 экз. (отв. Павлова Т.К., Лугинов С.В., Данилов С.В.). Отпечатано всего 44 207 страниц, что составляет 2762, 9 п.л.  Из них: черно-белая печать - 36 951 стр., цветная - 7 256 стр. Таким образом, на 1 педагога 27,62 п.л.
Опыт преподавателей по разработке методического обеспечения ППССЗ представлен на республиканской НПК ««Учебно-методическое обеспечение основных профессиональных программ: проблемы и пути повышения качества профессионального образования». В конференции всего приняло участие 56 педагога из 10 учебных заведений СПО РС (Я), в т.ч. 21 преподаватель Якутского педагогического колледжа. Доля педагогов, успешно участвовавших на научно-практических конференциях и педагогических чтениях составляет 21%.
Преподаватели являются руководителями научно-исследовательских работ студентов. Доля педагогов – руководителей НИРС составляет 25% по колледжу.
2.3. Развитие инфраструктуры и материально-технической базы колледжа как условия обеспечения качества подготовки специалистов
- Уровень оснащения компьютерной техникой, мультимедийным и телекоммуникационным оборудованием 

- количество компьютеров в расчете на одного студента
- доля учебных кабинетов, оснащенных интерактивными комплектами оборудования, %
В текущем учебном году техническое сопровождение информатизации образовательного процесса в колледже заключалось в:

- текущем ремонте компьютеров (программ и самой техники) и офисного оборудования – около 100 единиц;
- администрировании сети и серверов; 

- обновлении программного обеспечения;
- резервном копировании баз данных MySQL Server;
- закупке расходных материалов.


Проведена инвентаризация компьютерной техники. По состоянию на 06.06.16 есть необходимость в замене 37 компьютеров,  5 принтеров, 5 проекторов
- Создание  автоматизированной  библиотечно-информационной системы.

- доля обучающихся,  использующих электронные средства обучения составляет 100 %, проводится дистанционное обучение на курсах ПК, также дистанционное обучение используется для заочников по организации СРС и контрольных работ.
Многие методические документы хранятся в электронном виде, на компакт-дисках. В колледже создаётся электронная методическая библиотека, которая используются студентами и преподавателями. 

В библиотеке установлена автоматизированная информационно-библиотечная система MARC SQL.

- Создание условий для оказания информационно-технических услуг и доступа к глобальным и локальным ресурсам колледжа
В текущем учебном году техническое сопровождение информатизации образовательного процесса в колледже заключалось в:

- текущем ремонте компьютеров (программ и самой техники) и офисного оборудования – около 100 единиц;
- администрировании сети и серверов; 

- обновлении программного обеспечения;
- резервном копировании баз данных MySQL Server;
- закупке расходных материалов.

- доля автоматизированных рабочих мест административно- управленческого аппарата колледжа составляет 100%. 

Анализ освоения ИКТ педагогами колледжа требует введения мониторинга освоения современных ИКТ-технологий и применения их в образовательном процессе и педагогической деятельности индивидуально по каждому преподавателю, организации работы постоянно действующей Школы современных ИКТ-технологий. 

Реализация Программы развития колледжа организуется через развитие инфраструктуры колледжа. Для этого разработаны и утверждены проекты.

Открыт детский сад «Мозаика», в котором воспитывается 25 детей. Детский сад реализует ООП дошкольного образования, является пилотной площадкой реализации совместного проекта «Модель полилингвального детского сада» Министерства образования РС(Я) и АНО «Эврика» (г. Москва). Данное структурное подразделение станет площадкой практикоориентированного обучения будущих воспитателей, стажировочной площадкой для тренировки конкурсных заданий чемпионата WSR. 
Особенностью виртуального методического центра дошкольного образования является оказание методической помощи ДОУ в реализации требований ФГОС ДО, совершенствование методической работы педагогов ДОУ, реализующих ООП в якутскоязычных группах, реализации проекта «Полилингвальный детский сад». Якутский педагогический колледж является оператором данного проекта в Республике Саха (Якутия).

Проект «Сетевой педагогический класс» разработан с целью совершенствования профориентационной работы. Заключены договора с Оленекской СОШ им. Х.М. Николаева, Бердигестяхской СОШ им. С.П. и С.П. Даниловых, Чурапчинской СОШ им. С.А. Новгородова.

Проект «Спорт для всех» направлен на организацию спортивно-массовой работы в колледже с целью подготовки к сдаче нормативов Всероссийского комплекса ГТО. В плане организация тренировочных занятий по сдаче норм ГТО среди населения, организация курсов для руководителей физвоспитания и спортивных инструкторов, учителей физкультуры, прием норм ГТО в предприятиях.
Якутский педагогический колледж – координатор республиканского проекта «Музыка для всех», инициированного первым Президентом Якутии М.Е. Николаевым. Проект «Музыкант-педагог в проекте «Музыка для всех» направлен на обеспечение качества подготовки будущих учителей музыки и музыкальных руководителей для реализации проекта «Музыка для всех» и предусматривает обновление содержания Программы подготовки специалистов и комплексную реализацию мероприятий, организуемых колледжем для реализации данного проекта.  

Проект «Летний образовательный кампус» ориентирован на реализацию требований Профессионального стандарта Педагог в программах дополнительного профессионального образования – курсах повышения квалификации педагогических работников республики с целью оказания методической помощи в реализации требований ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС ОО, ФГОС СОО и ФГОС СПО.
По проекту колледжа был организован детский оздоровительный лагерь «Чэчир» (рук. лагеря Пинигина А.В.), где отдохнули, развивались и укрепили здоровье 69 детей из разных улусов республики. Деятельность лагеря была организована по 3 направлениям: «Спортивно-оздоровительный», «Музыка и мы», «Школа лидера». Проведено очень много интересных мероприятий, которые были организованы педагогами и студентами колледжа, работавшими воспитателями и вожатыми, оздоровление детей силами работников профилактория колледжа. В будущем данный лагерь станет базой летней практики студентов колледжа.
В плане еще несколько проектов, обеспечивающих реализацию Программы развития колледжа.

2.4. Повышение имиджа колледжа как инновационного образовательного учреждения по подготовке педагогических кадров
- Развитие внебюджетной деятельности колледжа

По развитию внебюджетной деятельности кроме организации платного обучения по специальностям, организуются курсы повышения квалификации для работников образования. Всего за отчетный период проведено 22 курса повышения квалификации на бюджетной и платной основе: из них 17 проблемных курсов повышения квалификации на 72 часа и 5 фундаментальных курсов повышения квалификации на 144 часа. 

Общее количество слушателей курсовых мероприятий за период с сентября 2015 г. по июнь 2016 г. составило 419. Из них 41 слушатель  прошли обучение в рамках государственной услуги «Реализация дополнительных профессиональных образовательных программ (повышение квалификации) на бюджетной основе», 378 слушателей на платной основе.                                                                                                                                         
· 
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Диаграмма 4. Мониторинг результативности деятельности по предоставлению образовательных услуг по повышению квалификации педагогических работников за период с 2011 по 2016 гг.


Также за 2015-2016 учебный год по заявкам образовательных учреждений были проведены платные семинары: «ФГОС 3+ СПО» (Платонова Т.В.),  «Организация воспитательной работы в  классе с использованием технологии КТД в основной школе» (Васильева Н.Д.). 

Общий фонд поступления денежных средств за реализацию дополнительных профессиональных образовательных программ (повышение квалификации) и организацию дополнительных образовательных услуг составил 1 524 640 руб. В фонд колледжа перечислено 609 856 руб.                                        
- Удовлетворенность потребителей услуг качеством предоставляемых услуг

С целью выявления удовлетворенности условиями труда и образовательного процесса было проведено анкетирование. В анкетировании участвовали 257 студентов и 55 педагогических работника. Анализ анкетирования показывает следующее: 

- доля обучающихся колледжа, удовлетворенных комфортностью образовательной среды – 43,8%.
- доля работников колледжа, удовлетворенных условиями труда – 47,2%.
- доля потребителей дополнительных образовательных услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг составляет 100%, многие слушатели курсов отмечают актуальность, практикориентированность и своевременность курсов.

В будущем необходимо пересмотреть вопросы анкеты и охватить большое количество респондентов с целью определения объективной оценки условий труда и качества образовательного процесса, привлечь к анкетированию родителей, выпускников и работодателей.
- Финансово-хозяйственная и администрнативно-хозяйственная деятельность.
Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом колледжа. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. Проведен ремонт и открыт детский сад «Мозаика» на 20 мест. В рамках подготовки к новому учебному году и МСИ «Дети Азии» проведен текущий ремонт общежития студентов, спортивного зала, а также текущий ремонт туhулгэ ЯПК в местности «Ус хатын».

Проведена работа по обеспечению нормативных и рабочих документов по АХР колледжа, которая заключается в подготовке документов по:

- обеспечению пожарной безопасности и антитеррористических мероприятий;

- аутсорсингу: договора по услугам охрана, уборка помещений, договора с едиными поставщиками;

-  проведению текущего ремонта общежития и спортзала;

-  открытию детского сада ЯПК «Мозаика».

Для создания условий по организации образовательного процесса ведется  контроль работы технического персонала, по соблюдению санитарно-гигиенических требований, организации генеральной уборки учебных корпусов и общежития,  своевременному обеспечению транспортом участие студентов и работников в мероприятиях, своевременному обеспечению канцелярскими товарами.


Бухгалтерией ведется работа по регистрации и работе на сайте bus.gov.ru , на котором размещены информация учреждения, план ФХД, форма 737. Регистрация контрактов производится на сайте zakupki.gov.ru – договора зарегистрированы, в том числе по единственному поставщику. Работа в программном комплексе Веб-торги на сайте goszakazyakutia.ru ведется для составления перечня услуг, плана графика и т.д. 


Заработная плата и другие компенсационные, социальные выплаты, предназначенные для сотрудников и студентов учреждения выплачиваются вовремя и в срок. 


Бухгалтерские отчеты за 2015 год и за 1 квартал 2016 года сданы вовремя. Отчет по движимому и недвижимому имуществу для передачи в МИЗО РС (Я) сдан. Статистические отчеты за 1 квартал 2016 года сданы вовремя. Отчеты в ПФР (персонифицированный учет 344 человек), расчет страховых взносов ПФР, ФСС форма 4ФСС, в ИМНС (налог на имущество, НДС, прибыль) сдаются во время и в срок по электронной форме в системе «Контур Экстерн». Контроль расходования внебюджетных средств на 1 июля – 100,0 %. Исполнение кассового плана выплат по расходам – 100,0 %.


За 1 полугодие 2016 г. объем заработной платы составил 50 726 017 руб. (бюджет) и 4 910 246 руб. (внебюджет). Среднемесячная зарплата преподавателей за счет отпускных выплат составил 75 485 руб., прочий персонал – 35 534 руб. Из бюджета секвестировано 6 398600 руб. Доходы от платных услуг составили 8 947 472 руб.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Анализ содержания деятельности Якутского педагогического колледжа показывает, что в основном поставленные на 2015-2016 уч.г. задачи выполнены.

· Государственные задания 2015г. и 1 полугодия 2016 г. в основном выполнены;
· Принята Программа развития колледжа в условиях модернизации профессионального и педагогического образования на 2015-2020 гг.;

· Ведется работа по совершенствованию и поиску новых механизмов управления колледжем в соответствии с Программой развития колледжа;
· Создаются необходимые условия для обеспечения качества подготовки специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО на основе открытия новых структурных подразделений и развития инфраструктуры колледжа для усиления практикоориентированного обучения, участия в профессиональных конкурсах, сотрудническтва с представителями работодателей, разработки КУМО для обеспечения реализации ППССЗ, включения требований Профстандартов в содержание подготовки специалистов;

· Ведется поиск новых форм и механизмов работы по усилению самоуправленческой деятельности студентов с целью развития организаторских (лидерских) способностей, инициативности и повышения активной жизненной позиции будущих педагогов.
· Ведется работа по совершенствованию системы оказания платных образовательных услуг за счет разработки программ ДПО по новым направлениям, включения в программы ДПО требований Профстандартов педагога. 

На новый учебный год будет продолжена работа по дальнейшему решению задач Программы развития:
Для реализации Программы развития колледжа необходимо решить следующие задачи:
1) Внедрение новых образовательных технологий и форм организации образовательного процесса, развитие практикоориентированной модели обучения для повышения качества образования. Вести тесную работу с работодателями, усилить профориентационную работу, контроль качества организации образовательного процесса, организовать посещение занятий, смотр-конкурсы по внедрению современных технологий обучения и ИКТ.
2) Создание механизмов вовлечения студентов в активную социальную практику, внедрение современных моделей психолого-педагогического сопровождения  студентов для творческого развития, развития волонтерской и благотворительной деятельности, спортивно-массовой работы, профилактике правонарушений среди студентов. При этом большое внимание уделить развитию возможностей самоуправления студентов.
3) Внедрение различных механизмов стимулирования и повышения профессионального роста педагогических работников, развитие кадрового потенциала через создание для педагогов индивидуальной траектории развития профессиональной квалификации. Первостепенной задачей ставить обеспечение курсами повышения квалификации педагогов колледжа по актуальным темам и необходимым объемом.
4) Развитие материально-технической базы, создание единого информационно-образовательного пространства колледжа в соответствии с требованиями ФГОС, профстандартов педагога на основе Программы развития колледжа, продолжить разработку и внедрение новых проектов.
5). Развитие внебюджетной деятельности колледжа, различных форм получения дополнительных образовательных услуг через создание различных видов деятельности на платной основе с учетом актуальных интересов различных категорий населения.
Приложение 1.

МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА 

	Показатель
	критерии
	план
	фактически

	1. Повышение качества подготовки и формирование конкурентоспособности выпускника колледжа - готовности к самореализации и культуре жизненного самоопределения, проектированию и осуществлению целесообразной и результативной/продуктивной профессиональной деятельности как субъекта собственной деятельности.

	1.1. Повышение качества и эффективности подготовки специалистов

	Увеличение и сохранение контингента студентов
	-количество студентов колледжа: бюдж./внебюджет


	1140

550/590
	1056

605\451

	Стабильность качества обучения – результаты промежуточной и итоговой аттестации.
	- абсолютная успеваемость, %
	98,0
	87,9

	
	- качественная успеваемость, %
	44,0
	37,4

	
	- количество студентов, окончивших учебу с красным дипломом
	22
	23

	Достижения студентов в профессиональных конкурсах


	- количество студентов – участников профессиональных конкурсов:

- чемпионаты Worldskills (колледжный, региональный, национальный);

- республиканский конкурс «Старт в педагогику» для выпускников педагогических специальностей;

- международный конкурс студентов педагогических колледжей и институтов «Учитель, которого ждут»
	2

6

2
	4

5

-

	
	количество студентов – победителей и лауреатов профессиональных конкурсов:

- чемпионаты Worldskills (колледжный, региональный, национальный);

- республиканский конкурс «Старт в педагогику» для выпускников педагогических специальностей;

- международный конкурс студентов педагогических колледжей и институтов «Учитель, которого ждут»
	1

3

1
	2

2

-

	1.2. Повышение конкурентоспособности выпускников колледжа на рынке труда

	Реализация проекта «Два диплома»
	- количество студентов, освоивших две специальности, %;
	-
	-

	Освоение дополнительных видов  профессиональной деятельности
	- количество студентов, освоивших дополнительные  виды профессиональной деятельности, %;
	-
	-

	Трудоустройство выпускников
	- доля выпускников, продолживших обучение по специальности в вузе (очно, заочно), %
	25,0
	23,2

	
	- доля выпускников, трудоустроившихся после окончания обучения, %
	75,0
	67,0

	Уровень профессиональной адаптации и успешности выпускников колледжа
	- доля выпускников, трудоустроившихся и работающих по специальности не менее 2 лет после окончания обучения, %;
	75,0
	

	1.3. Совершенствование учебно-методического обеспечения ОПОП

	Уровень разработки учебно-методического обеспечения ОПОП
	- доля РП, прошедших экспертизу работодателей, %
	100
	100

	
	- доля программ педагогической практики, прошедших согласование у работодателей, %
	100
	100

	
	- доля КОС, прошедших экспертизу работодателей, %
	100
	100

	
	- доля разработанных методических рекомендаций и указаний по СРС, %;
	100
	34,9

	
	- доля разработанных методических рекомендаций и указаний по практическим и лабораторным работам, %;
	100
	34,9

	
	- количество изданных методических пособий по учебным дисциплинам и профессиональным модулям;
	
	85

	Использование современных технологий обучения
	- доля преподавателей, обобщивших педагогический опыт по внедрению современных технологий обучения, %
	45,0
	15,8

	1. 
	- доля преподавателей, освоивших современные ИКТ, %
	70,0
	70,0

	1.4. Успешность социализации и адаптации студентов колледжа

	Охват студентов внеурочной и общественной деятельностью 
	- доля обучающихся образовательного учреждения, занимающихся в студенческих обществах, секциях, клубах, объединениях от общего числа, %;  обучающихся, %
	80,0
	80,0

	Достижения студентов
	- доля обучающихся, победителей и призеров интеллектуальных, творческих и спортивных состязаний (не ниже республиканского и муниципального уровня), в общей численности обучающихся, %;
	3,5
	14,8

	2.Профессиональный рост, активность и включенность педагогического коллектива в инновационные форматы деятельности в подготовке новых специалистов образования.

	Повышение уровня профессиональной квалификации руководящих и педагогических работников
	- доля руководителей, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, %;
	80,0
	68,7

	
	- доля руководителей, прошедших переподготовку по управлению образованием, %;
	50,0
	25,0

	
	- доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории, %;
	90,0
	89,0

	
	- доля педагогических работников, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, %;
	9,0
	7,3

	
	- доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, %;
	19,0
	19,5

	
	- доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, %;
	65,0
	60,9

	
	- доля педагогов, прошедших повышение квалификации,  в т.ч. профессиональную переподготовку и  стажировку, %;
	70,0
	50,0

	Повышение научно-исследовательского  уровня педагогов 
	- доля педагогов, участвующих на научно-практических конференциях и педагогических чтениях , %;
	40,0
	21,0

	
	- количество публикаций педагогов колледжа (в п.л.);
	0,3
	27,6

	
	- доля педагогов – руководителей НИРС, %;  
	15,0
	25,0

	
	- количество педагогов, имеющих ученую степень 
	6
	6

	
	- количество педагогов, обучающихся в аспирантуре и соискателей
	6
	2

	
	- доля педагогов, активно включившихся в инновационную деятельность колледжа  
	50,0
	35,2

	3.Развитие инфраструктуры и материально-технической базы колледжа как условия обеспечения качества подготовки специалистов.

	Уровень оснащения компьютерной техникой, мультимедийным и телекоммуникационным оборудованием 
	- количество компьютеров в расчете на одного студента
	
	

	
	- доля учебных кабинетов, оснащенных интерактивными комплектами оборудования, %
	50,0
	50,0

	Создание  автоматизированной  библиотечно-информационной системы.
	- доля обучающихся,  использующих электронные средства обучения, %
	12,0
	

	Создание условий для оказания информационно-технических услуг и доступа к глобальным и локальным ресурсам колледжа
	- доля автоматизированных рабочих мест административно- управленческого аппарата колледжа,  %; 


	20,0
	90,0

	4.Повышение имиджа колледжа как инновационного образовательного учреждения по подготовке педагогических кадров.

	Развитие внебюджетной деятельности колледжа
	Количество программ повышения квалификации
	14
	22

	
	Объем приносящей доход деятельности, руб.
	
	1 524 640

	Удовлетворенность потребителей услуг качеством предоставляемых услуг
	- доля обучающихся колледжа, удовлетворенных комфортностью образовательной среды,%
	85,0
	43,8

	1. 
	- доля родителей студентов, удовлетворенных комфортностью образовательной среды
	96,0
	-

	2. 
	- доля работников колледжа, удовлетворенных условиями труда
	50,0
	47,2

	3. 
	- доля обучающихся колледжа, удовлетворенных качеством образования
	65,0
	-

	4. 
	- доля выпускников колледжа, удовлетворенных качеством образования
	60,0
	-

	5. 
	- доля работодателей, удовлетворенных качеством образования выпускников колледжа
	80,0
	-

	
	- доля потребителей дополнительных образовательных услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг
	87,0
	


Приложение 2.

1. Достижения студентов

· Михалев Д. – (ФО-13) – лауреат конкурса денежного поощрения Главы Республики Саха (Якутия) (2015).

· Павлова Александра (ДО-15) – победитель республиканского конкурса «Мисс Республика Саха (Якутия)» (2015).

· Парфенов Василий - лучший спортсмен 2015 г. Республики Саха (Якутия) среди спортсменов по адаптивным видам спорта.

· Ефимова Лена (ПвНК), Назарова Айталина (ДО) – победители Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» по стандартам WorldSkillsRussia РС(Я) (март, 2016, г. Якутск), бронзовые призеры полуфинала Национального чемпионата «Молодые профессионалы» по стандартам WorldSkillsRussia ДФО (март, 2016, г. Хабаровск) по компетенциям «Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших классах»; 
· Иванова Т. (ПвНК), Сизых Е. (ПДО) – лауреаты VI республиканского конкурса выпускников педагогических специальностей «Старт в педагогику» МО РС(Я) (апрель, 2016); 

· Команда ЯПК – 3 место в республиканской олимпиаде по английскому языку в конкурсе проектов «Мир кино» (март, 2016); 

· Команда колледжа «Галилео» - 1 место на Кубке столицы по интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?» (февраль, 2016), 1 место на Республиканском конкурсе «Знатоки Олимпийского движения» (март, 2016); 

· Новгородова А. (ДО) – лауреат, Хисматуллин Р. – дипломант республиканской НПК «Наука побеждать» (март, 2016); Адъютантов Н. – лауреат, Павлов П., Апросимов А. , Ноев В., Куприянов А., Кривошапкина А. – дипломанты IV Республиканской студенческой НПК «Физическая культура. Спорт. Образование» (апрель, 2016); Олесова Айыына (ПвНК) – дипломант XII республиканской НПК «Наука. Образование. Искусство» (апрель, 2016, с. Намцы); 

· Кейметинова Саина (ПвНК) – дипломант III Республиканского конкурса инновационных проектов по информационным технологиям 

· Михалев Дмитрий – призер чемпионата России по гиревому спорту (апрель, 2016, г. Челябинск), победитель республиканского турнира «Эрэл Боотур» (февраль, 2016); 

· Парников А. (АФК-14) – 2 место в Чемпионате России по легкой атлетике среди спортсменов с ОВЗ, чемпион Республики Саха (Якутия) по легкой атлетике среди спортсменов с ОВЗ (июль 2015, апрель 2016). 
· Команда ЯПК – 3 место среди ОУ СПО на Универсиаде студентов РС(Я) (март, 2016); 

· Команда ЯПК по волейболу (юноши) – призер Универсиады РС(Я) (март, 2016); 

· Поскачин Вадим – призер VIII международного турнира «Мемориал Антипова» (февраль, 2016, г. Ашхабад), призер республиканских соревнований по национальным прыжкам (июнь, 2016); 

· Строев Борис, Слепцов Тимофей - призеры республиканских соревнований по национальным прыжкам (июнь, 2016); 

· Сивцев Р. - чемпион первенства РС(Я) среди юношей по мини-футболу; 

· Фольклорная студия «Олонхо тойуга» (рук. Егорова Л.М.) – республиканского конкурса «Мунха олонхото» (Вилюйск).

· Хор студентов «Камертон» (рук. Пилецкая А.А.) – дипломант республиканского конкурса хоровых коллективов (февраль, 2016), дипломант фестиваля Всероссийского хорового общества в ДФО (май, 2016, г. Хабаровск); 

· Инструментальный оркестр (рук. Михайлов Н.А.) – дипломант республиканского конкурса инструментальных оркестров (март, 2016); 

· Хореографический ансамбль ЯПК (рук. Собакин В.А.) – дипломант IV межрегионального фестиваля молодежной культуры «АРТ квадрат» (апрель, 2016, г. Якутск, Республиканского конкурса народного танца «Ункуулээ, эдэрсаас» (апрель, 2016, Чурапча), XIII Всемирной танцевальной олимпиады (май, 2016 г., г. Москва). 

2. Достижения преподавателей

· Преподаватели колледжа – дипломанты республиканского НПК «Учебно-методическое обеспечение основных профессиональных программ: проблемы и пути повышения качества профессионального образования»:

· Седалищева Антонина Васильевна (ГБПОУ РС(Я) Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева, зав.отделением, тема доклада: Опыт организации квалификационного экзамена по ПМ 03);

· Егорова Лидия Ивановна (ГБПОУ РС(Я) «Якутский педагогический колледж им. С.Ф.Гоголева», преподаватель, тема доклада: Формирование информационно-коммуникативной компетентности студентов в процессе учебно-познавательной деятельности);

· Скрябина Анисья Агитовна (ГБПОУ РС(Я) Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева, зав.отделением, тема доклада: Условия подготовки студента педагогического колледжа к реализации программы дошкольного образования).

· Данилова Кыыдаана Егоровна (ГБПОУ РС(Я) Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева, переодаватель, тема доклада: Разработка фонда оценочных средств по ПМ 01 специальности 44.02.01. Дошкольное образование);

· Колесова Ольга Евгеньевна (ГБПОУ РС(Я) «Якутский педагогический колледж им. С.Ф.Гоголева», преподаватель, тема доклада: Опыт  по организации самостоятельной работы студентов по МДК 02.04. Практикум по художественной обработке материалов и изобразительному искусству);

· Попова Мария Григорьевна (ГБПОУ РС(Я) «Якутский педагогический колледж им. С.Ф.Гоголева», зам.директора по воспитательной работе, тема доклада: Организация внеурочной воспитательной деятельности в Якутском педагогическом колледже в условиях реализации практикоориентированного обучения).

Колледж награжден:

-  Благодарственными письмами Министерства образования за активное участие в организации XIII съезда учителей и педагогической общественности Республики Саха (Якутия), организацию на высоком уровне VI республиканского конкурса выпускников педагогических специальностей «Старт в педагогику».

- Сертификатом об распространении опыта инновационной работы на выставке-форуме "Открытое образование: диалог, деятельность, доступность" XIII съезда учителей и педагогической общественности Республики Саха (Якутия).

- Сертификатом участника республиканского форума «Профвыбор – 2015».
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				абсолютная		качественная

		2014		90.4		40.7

		2015		98.9		44.2

		2016		87.9		37.4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2012		2012		2012

		2013		2013		2013

		2014		2014		2014

		2015		2015		2015

		2016		2016		2016



качество выпуска

Столбец2

Столбец3

21.6

25

33.5

37.5

37



Лист1

				качество выпуска		Столбец2		Столбец3

		2012		21.6

		2013		25

		2014		33.5

		2015		37.5

		2016		37





Лист1
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Диаграмма1

		2011-2012 уч.г.		2011-2012 уч.г.		2011-2012 уч.г.		2011-2012 уч.г.		2011-2012 уч.г.		2011-2012 уч.г.

		2012-2013 уч.г.		2012-2013 уч.г.		2012-2013 уч.г.		2012-2013 уч.г.		2012-2013 уч.г.		2012-2013 уч.г.

		2013-2014 уч.г.		2013-2014 уч.г.		2013-2014 уч.г.		2013-2014 уч.г.		2013-2014 уч.г.		2013-2014 уч.г.

		2014-2015 уч.г.		2014-2015 уч.г.		2014-2015 уч.г.		2014-2015 уч.г.		2014-2015 уч.г.		2014-2015 уч.г.

		2015-2016 уч.г.		2015-2016 уч.г.		2015-2016 уч.г.		2015-2016 уч.г.		2015-2016 уч.г.		2015-2016 уч.г.



Количество КПК

Проблемные курсы

Фундаментальные КПК

Количество слушателей на бюджетной основе

Количество слушателей на платной основе

Общее количество слушателей

6

4

2

33

59

92

13

7

6

37

130

167

13

7

6

65

149

214

7

4

3

118

47

165

21

16

5

41

378

419



Лист1

				Количество КПК		Проблемные курсы		Фундаментальные КПК		Количество слушателей на бюджетной основе		Количество слушателей на платной основе		Общее количество слушателей

		2011-2012 уч.г.		6		4		2		33		59		92

		2012-2013 уч.г.		13		7		6		37		130		167

		2013-2014 уч.г.		13		7		6		65		149		214

		2014-2015 уч.г.		7		4		3		118		47		165

		2015-2016 уч.г.		21		16		5		41		378		419

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2013-2014 уч.г.		2013-2014 уч.г.

		2014-2015 уч.г.		2014-2015 уч.г.

		2015-2016 уч.г.		2015-2016 уч.г.



успеваемость

качество

0.96

0.321

0.927

0.308

0.954

0.266



Лист1

				успеваемость		качество

		2013-2014 уч.г.		96.00%		32.10%

		2014-2015 уч.г.		92.70%		30.80%

		2015-2016 уч.г.		95.40%		26.60%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






